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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ประวัติความเป็นมา 

อ ำเภอเฉลิมพระเกียรติ   จังหวัดน่ำน  ได้รับกำรประกำศจัดตั้งเป็นอ ำเภอกรณีพิเศษ  โดยไม่ผ่ำนกำรเป็นกิ่งอ ำเภอ  เมื่อวันที่   5  ธันวำคม  2539  เพ่ือเป็น

กำรเทิดพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวฯ  เนื่องในวโรกำสฉลองสิริรำชสมบัติครบ  50  ปี     โดยแยกต ำบลห้วยโก๋น  ออกจำกอ ำเภอทุ่งช้ำง  และต ำบลขุนน่ำน

ออกจำกอ ำเภอบ่อเกลือ  จังหวัดน่ำน  ตั้งอยู่ทำงเหนือของจังหวัดน่ำน  ห่ำงจำกตัวจังหวัดน่ำนเป็นระยะทำง  138  กิโลเมตร  เป็นอ ำเภอชำยแดนที่มีพ้ืนแนวชำยแดนติด

กับสำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว ระยะทำงประมำณ   98  กิโลเมตร 
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1.2 อาณาเขตติดต่อ 

อ ำเภอเฉลิมพระเกียรติ  มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมำณ   518.7  ตำรำงกิโลเมตร   สภำพพ้ืนที่ส่วนมำกเป็นภูเขำสูงสลับซับซ้อนร้อยละ  89  ของพ้ืนที่ทั้งหมด  มี

พ้ืนที่รำบเชิงเขำประมำณร้อยละ   9  พ้ืนที่น้ ำประมำณร้อยละ  2     พ้ืนที่ทั้งหมดตั้งอยู่ในเขตป่ำสงวนแห่งชำติป่ำดอยภูคำ และป่ำผำแดง และเขตอุทยำนแห่งชำติดอยภู

คำ  ซึ่งเป็นแหล่งต้นน้ ำของแม่น้ ำน่ำน   

ทิศเหนือ   ติดต่อกับ แขวงไชยบุรี (สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว)  

ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ แขวงไชยบุรี (สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว)  

ทิศใต้   ติดต่อกับ อ ำเภอบ่อเกลือและอ ำเภอปัว  

ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ อ ำเภอทุ่งช้ำง         

 

1.3 การปกครอง 

พ้ืนที่อ ำเภอเฉลิมพระเกียรติ มีกำรปกครองแบ่งเขตกำรปกครองออกเป็น 2 ต ำบล 22 หมู่บ้ำน มีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จ ำนวน 2 แห่งได้แก่  1. องค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลห้วยโก๋น 2. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขุนน่ำน  
 

1.4 การคมนาคม 

ทำงหลวงแผ่นดินที่ส ำคัญ   ได้แก่  ทำงหลวงหมำยเลข 1080    ติดต่อระหว่ำงอ ำเภอเฉลิมพระเกียรติ อ ำเภอทุ่งช้ำง   จังหวัดน่ำน   ระยะทำง 138    

กิโลเมตร และทำงหลวงหมำยเลข 1081    ติดต่อระหว่ำงอ ำเภอเฉลิมพระเกียรติ   อ ำเภอบ่อเกลือ    จังหวัดน่ำน    ระยะทำง   189   กิโลเมตร 
 

1.5 สภาพทางเศรษฐกิจ 

อำชีพหลักได้แก่ กำรปลูกข้ำวไร่ ข้ำวโพด และกำรเลี้ยงโค กระบือ สุกร ไก่ ปลูกผักสวนครัว  เลี้ยงปลำในบ่อ กำรท ำไม้กวำดจำกดอกก๋งและอำชีพเสริมคือหำ

ของป่ำ 
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1.6 วัฒนธรรมประเพณีและศาสนา 
ประชำชนส่วนใหญ่นับถือศำสนำพุทธ มีขนบธรรมเนียมประเพณีตำมกิจกรรมทำงศำสนำ เช่น เทศกำลท ำบุญตักบำตรวันเข้ำ-ออกพรรษำ และวันส ำคัญทำง

ศำสนำ  งำนบวช  งำนกฐิน งำนผ้ำป่ำ    ประเพณีรดน้ ำด ำหัวและบำยศรีสู่ขวัญ และมีประชำชนบำงส่วนที่นับถือภูติ ผี สิ่งศักดิ์สิทธิ์ตำมควำมเชื่อของแต่ละกลุ่มชุมชน   
 

1.7 ข้อมูลประชากร   
ประชำกรทั้งหมด  10,380 คน ชำย  5,280 คน ร้อยละ  50.87  หญิง  5,100  คน ร้อยละ   49.13  โดยประชำชนแบ่งเป็นชนเผ่ำต่ำงๆ ดังนี้  ลั๊วะ 19 

หมู่บ้ำนไทยลื้อ 1 หมู่บ้ำน ได้แก่ บ้ำนห้วยโก๋น, ขมุ 1 หมู่บ้ำน ได้แก่บ้ำนใหม่ไชยธงรัตน์), พ้ืนเมือง 1 หมู่บ้ำน ได้แก่ บ้ำนด่ำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานบริการ 
หมู่ 
บ้าน 

ระยะ 
ทาง 
(Km) 

ระยะ 
เวลา
(นาที) 

ประชากร หลังคา
เรือน 

จ านวน อสม:
หลังคา
เรือน ชาย หญิง รวม อสม. 

รพ.เฉลิมพระเกียรติ 3 Ref Ref  517   517   1,034   317  23  1:14 

รพ.สต.ห้วยโก๋น 1 3 5  517   490   1,007   377  24  1:16 

รพ.สต.บ้ำนน้ ำรี
พัฒนำ 

2 42 50  1,020   958   1,978   462  34  1:14 

รพ.สต.บ้ำนด่ำน 6 51 55  926   924   1,850   502  60  1:8 

รพ.สต.บ้ำนสะจุก 5 60 70  1,161   1,131   2,292   498  59  1:8 

สสช.บ้ำนสบปืน 3 11 15  541   516   1,057   239  43  1:6 

สสช.บ้ำนกิ่วจันทร ์ 2 14 30  598   564   1,162   255  25  1:10 

รวม 22    5,280   5,100  10,380   2,650  268  1:10 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลบุคลากร 

พ้ืนทีอ่ ำเภอเฉลิมพระเกียรติ  มีสถำนบริกำรสำธำรณสุข ดังนี้  หน่วยบริหำร  จ ำนวน 1 แห่ง, หน่วยบริกำรจ ำนวน  7 แห่ง  แบ่งเป็น  ระดับทุติยภูมิ จ ำนวน 

1 แห่ง, ระดับปฐมภูมิ 6 แห่ง  แบ่งเป็น โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จ ำนวน 4 แห่ง ,สถำนบริกำรสำธำรณสุขชุมชน (สสช.)  จ ำนวน 2 แห่ง  มีจ ำนวนบุคลำกรตำม

ปฏิบัติงำนจริง ดังนี้ 

 

 

สถานบริการ 

วิชาชีพ 

รวม

วิชาชีพ 

สายสนับ 

สนุน 

รวมทั้งสาย

วิชาชีพและ

สนับสนุน แพ
ทย

์ 

ทัน
ตแ

พท
ย์ 

เภ
สัช

กร
 

นัก

กำ
ยภ

ำพ
บ ำ

บัด
 

พย
ำบ

ำล
 

นว
ก 

จพ
 

จพ
.ท

ันต
ะ 

รพ.เฉลิมพระเกียรติ 2 2 2 1 25 3 9 2 46 30 76 

สสอ.เฉลิมพระเกียรติ           5     5 3 8 

รพ.สต.บ้ำนห้วยโก๋น         1 1 1   3 2 5 

รพ.สต.บ้ำนน้ ำรีพัฒนำ         2   1 1 4 3 7 

รพ.สต.บ้ำนด่ำน         1   2   3 2 5 

รพ.สต.บ้ำนสะจุก         1   2 1 4 2 6 

สสช.บ้ำนสบปืน             2   2 1 3 

สสช.บ้ำนกิ่วจันทร ์             1   1 1 2 

รวม 2 2 2 1 30 9 18 4 68 44 112 

 

 

4 



 
 

ข้อมูลจ านวนเจ้าหน้าที่ จ าแนกสถานบริการและตามประเภทสถานะการจ้าง 

สถานบริการ สสอ. รพ.สต. รพ. รวม % 

ข้ำรำชกำร 2 12 35 49 43.75 

พนักงำนรำชกำร 4 1 3 8 7.14 

พนักงำนกระทรวง 0 9 25 34 30.36 

ลูกจ้ำงชั่วครำว 2 6 13 21 18.75 

รวม 8 28 76 112 100.00 
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ตอนที่ 3 แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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ตวัชี้วดัและค่าเป้าหมาย : 1. อตัราส่วนมารดาตาย ไมเ่กนิ 15 ต่อการเกดิมชีพีแสนคน  

2.ร้อยละสถานบริการสุขภาพที่มกีารคลอดมาตรฐาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 1.โครงการ
พฒันาและ

ส่งเสริม
สุขภาพ
อนามัยแม่
และเด็ก 
ปงีบประมาณ
 2562

1. เพื่อการดูแล

กอ่นการ

ต้ังครรภ์ ใน

หญิงวยัเจริญ

พันธุ/์กลุ่มที่

ต้องการมบีุตร

1. หญิง

ต้ังครรภ์มารับ

บริการฝาก

ครรภ์คร้ังแรก

กอ่นอายคุรรภ์ 

12 สัปดาห์ ไม่

น้อยกวา่ร้อยละ

 60

1.ทบทวนคณะกรรมการ 

คณะท างาน MCH Board,

คณะกรรมการอ าเภออนามยั

เจริญพันธุ์ ปีงบประมาณ2562

คณะกรรมการ

งานแมแ่ละเด็ก

ของอ าเภอ

เฉลิมพระ

เกยีรติ จ านวน 

10 คน

ไมใ่ช้

งบประมาณ

กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัตกิารดา้นสาธารณสขุ  ของคณะกรรมการประสานงานสาธารณสขุระดบัอ าเภอ อ าเภอเฉลมิพระเกียรต ิ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2562

ประเดน็ยทุธศาสตร์      ( √ )   PP & P Excellence       (   )      Service Excellent       (    )   People Excellent       (   )    Governance Excellent     (   )    อ่ืนๆ

แผนงานที่  1  ชื่อแผนงาน   การพัฒนาคุณภาพชีวติคนไทยทุกกลุ่มวยั (ดา้นสขุภาพ)

วเิคราะห์สถานการณ์ เครือข่ายสาธารณสขุอ าเภอเฉลมิพระเกียรตไิดม้ีการพัฒนาระบบงานอนามัยแม่และเดก็มาอยา่งตอ่เน่ืองตั้งแตป่ี 2555 เป็นตน้มาไดม้ีการพัฒนาระบบบริการฝากครรภ์คุณภาพและห้องคลอดคุณภาพให้ไดต้ามเกณฑ์มาตรฐาน

งานอนามัยแม่และเดก็ไดม้ีการจดักิจกรรมรร.พ่อแม่ที่เน้นให้สามีมีบทบาทในการดแูลบุตรตั้งแตอ่ยู่ในครรภ์ คลอด 

และ หลงัคลอด จากการด าเนินงานปี 2558, 2559, 2560,2561 พบวา่ อัตราการฝากครรภ์ครั้งแรกก่อนอายคุรรภ์ 12 สปัดาห์ ร้อยละ 66.67, 83.33, 61.53 ,74.44ตามล าดบั อัตราทารกน้ าหนักตวัน้อยกวา่ 2,500 กรัม ร้อยละ 13.04, 11.90, 

18.75,7.69 ตามล าดบั อัตราการตั้งครรภ์ในหญิงอายตุ่ ากวา่ 20 ปี ร้อยละ 5.49, 2.75, 4.40 ,3.33 ตามล าดบั ทารกคลอดก่อนมาถึงโรงพยาบาล จ านวนปีละ 3,2,3,3รายคิดเป็นร้อยละ 5.45, 3.57, 4.69 ,7.69ตามล าดบั และจนท.สามารถตรวจ

คัดกรองพัฒนาการปี 2558, 2559, 2560 ,2561พบวา่ เดก็สงสยัลา่ช้าไดร้้อยละ 5.21,3.71,16.77 ,21.00ตามล าดบั

ล าดับ
แผนงาน/
โครงการ

วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

พื้นที่เป้าหมาย
รายละเอยีดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)
การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ
แผนงาน/
โครงการ

วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

พื้นที่เป้าหมาย
รายละเอยีดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)
การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2

 2. ประชมุคณะกรรมการทุก 4

 เดือน (3คร้ัง/ปี)เพื่อวเิคราะห์

ขอ้มูลหาสาเหตุ การฝากครรภ์

ชา้และการไม่มาฝากครรภ์ของ

พื้นที่ /เพื่อทบทวนวชิาการ 

CPG/ติดตามความกา้ว หน้า

ของงาน/เพื่อปรับปรุงแกไ้ข

และพัฒนางานอยา่งต่อเน่ือง

คณะกรรมการ

งานแมแ่ละเด็ก

ของอ าเภอ

เฉลิมพระ

เกยีรติ จ านวน 

10 คน

1.ค่าอาหารกลางวนั มื้อ

ละ 50x3มื้อ เป็นเงิน 

1,500 บาท      2.

ค่าอาหารวา่ง มื้อละ 25 

บาทx6มื้อ  เป็นเงิน      

รวมเป็นเงิน 3,000 บาท

งบประมาณ

PPA 2561

กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/

3. จดัประชมุ/คืนขอ้มลูให้กบั

ผู้น าชมุชน อสม. โรงเรียน กศน.

 ศพด. ในพื้นที่รับผิดชอบเพื่อ

ก าหนดแนวทางด าเนินงานตาม

บริบทของชมุชน

ผู้น าชมุชน อส

ม. โรงเรียน 

กศน. ศพด.

กองทุนสุขภาพระดับ

ต าบล            (รพ.สต./

สสช.ยงัไมไ่ด้ร่วมท าแผน

ร่วมกบัอบต.)

 ไมใ่ช้

งบประมาณ

กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ
แผนงาน/
โครงการ

วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

พื้นที่เป้าหมาย
รายละเอยีดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)
การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2

4. จดัอบรมหญิงวยัเจริญพันธ์

และนักเรียนที่ไมต้่องการเรียน

ต่อ/หญิงวยัเจริญพันธท์ี่อายไุม่

ถงึ 18 ปี

ที่สมรสตามวถิชีนเผ่า เพื่อคัด

กรองความต้องการการมบีุตร

และการปฏิบัติตัวกอ่นการ

ต้ังครรภ์ 

รวมถงึการรีบตรวจการต้ังครรภ์

เม่ือสงสัยวา่ตนเองต้ังครรภ์

ทันที/ขอ้ดีขอ้เสียของการ

ต้ังครรภ์กอ่นอายอุนัควร

หญิงวยัเจริญ

พันธแ์ละ

นักเรียนที่ไม่

ต้องการเรียนต่อ

กองทุนสุขภาพระดับ

ต าบล            (รพ.สต./

สสช.ยงัไมไ่ด้ร่วมท าแผน

ร่วมกบัอบต.)

 ไมใ่ช้

งบประมาณ

กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/

5. ให้ยา Folic acid ระยะ 3 

เดือน ในหญิงที่ต้องการจะมบีุตร

 งบOP กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/

6. จดัตารางให้ความรู้เร่ืองการ

วางแผนครอบครัวในโรงเรียน

มธัยมและขยายโอกาส

นักเรียนทุก

โรงเรียน

สสอ./รพ./    รพ.สต./สสช.  ไมใ่ช้

งบประมาณ

กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ
แผนงาน/
โครงการ

วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

พื้นที่เป้าหมาย
รายละเอยีดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)
การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2

2. เพื่อการ

ดูแลหญิง

ต้ังครรภ์ใน

ระยะต้ังครรภ์

ถงึระยะคลอด

2. หญิง

ต้ังครรภ์มารับ

บริการฝาก

ครรภ์คุณภาพ 5

 คร้ังตามเกณฑ์ 

ร้อยละ 60

3. หญิงต้ังครรภ์

ได้รับการคัด

กรองภาวะเส่ียง

ด้าน LBW ร้อย

ละ 100 

4. หญิง

ต้ังครรภ์มภีาวะ

 abortion ไม่

เกนิร้อยละ 12

การบริการฝากครรภ์คุณภาพ

1. ประเมินภาวะเส่ียงของหญิง

ต้ังครรภ์ต้ังแต่ฝากครรภ์

- รายปกติดูแลตามมาตรฐาน 

ANCคุณภาพ

- รายท่ีครรภ์เส่ียงดูแลโดย

แพทย/์สูติแพทย์/พยาบาล

วชิาชพี

- ในพื้นที่ห่างไกล มบีริการ 

ติดตามเยี่ยมบ้านหญิงต้ังครรภ์

เส่ียง เพื่อเพิ่มอตัราการเขา้ถงึ

บริการของหญิงต้ังครรภ์ -

พัฒนาศักยภาพเจา้หน้าที่

แผนกฝากครรภ์ในการ

Ultrasound เบื้องต้นเพื่อใช้

ประเมินทารกท่ีอยู่ในครรภ์ 

โดยการสาธติ และทดลอง

ปฏิบัติจริง แบบพี่สอนน้อง     

 - หญิงต้ังครรภ์

ที่มีภาวะเส่ียงได้รับการ u/s 

โดยแพทย ์เพื่อดูแนวโน้ม IUGR

1.หญิงต้ังครรภ์

 ใน รพสต.

ห่างไกลในเขต

อ าเภอเฉลิม

พระเกยีรติ 

จ านวน 4รพสต.

     2.เจา้หน้า 

ที่แผนกฝาก

ครรภ์จ านวน2

คน

ค่าเบี้ยเล้ียงส าหรับ

เจา้หน้าที่ออกปฏบัติงาน

ติดตามเยี่ยมบ้านจ านวน 4

 คน ๆ ละ 120 บาท*

เดือนละ 1 คร้ัง 4 สถาน

บริการ รวม 36 คร้ัง =

4,320บาท

4,320           480 480 480 480 480 480 480 480 480 กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/

2. จดัท า CPG ในการดูแลครรภ์

เส่ียง ตามบริบทของชมุชนและ

โรงพยาบาลเครือขา่ย

อยู่ในวาระการ

ประชมุทุกๆ4

เดือน/คร้ัง

กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/

3. จดัท าแบบประเมนิ

พฤติกรรมการบริโภคอาหาร

ส าหรับหญิงต้ังครรภ์

อยู่ในวาระการ

ประชมุทุกๆ4

เดือน/คร้ัง

 ไมใ่ช้

งบประมาณ

กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ
แผนงาน/
โครงการ

วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

พื้นที่เป้าหมาย
รายละเอยีดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)
การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2

4. มกีารจดักจิกรรมโรงเรียน 

พ่อ แม่

หญิงต้ังครรภ์

และสามทีี่มา

ฝากครรภ์ใน

คลินิคฝากครรภ์

กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/

- การให้สุขศึกษารายเด่ียวและ

รายกลุ่ม

กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/

- การสาธติวธิกีารให้นมบุตรที่

ถกูวธิ ี(Breast Feeding) ใน

หญิงต้ังครรภ์ไตรมาสสุดท้าย

กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/

5.น้ าหนักทารก

แรกคลอดน้อย

กวา่ 2,500 กรัม

 ไมเ่กนิร้อยละ 7

5. คืนขอ้มูลหญิงต้ังครรภ์ที่มี

ภาวะเส่ียง ให้กบัภาคีเครือขา่ย

เพื่อจดัหาแหล่งสนับสนุน 

อาหารเสริมแกห่ญิงต้ังครรภ์

ภาคีที่

เกี่ยวขอ้ง/

เจา้หน้าที่

สาธารณสุข

งบกรมการปกครอง 

งบประมาณ 18,000 

บาท  อยู่ในช่วงขอรับ

การสนับสนุนงบประมาณ

   -                1. จดัซ้ือ

นมพาสเจอร์ไรส์ส าเร็จรูป

ที่มสีารอาหาร

ประกอบด้วย โอเมกา้ 

วติามนิบี1และ12,เอ,ซี,ดี

,อ ีไอโอดีน แร่ธาตุสังกะสี 

โฟเลต ธาตุเหล็ก 

ฟอสฟอรัส และแคลเซียม 

เป็นต้น ชนิดส าหรับหญิง

ต้ังครรภ์ ขนาดกล่องละ 

180 มล. ราคากล่องละ 

15 บาท วนัละ 1 กล่อง 

เป็นเวลา 60 วนั ส าหรับ

หญิงต้ังครรภ์ที่ขาด

สารอาหาร จ านวน 20 คน

กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/

 ไมใ่ช้

งบประมาณ

14 
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ
แผนงาน/
โครงการ

วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

พื้นที่เป้าหมาย
รายละเอยีดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)
การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2

6. ในรายที่มภีาวะ IUGR ให้มี

การ admit เพื่อเสริมนมและไข่

 กอ่นคลอดต้ังแต่ช่วงอายคุรรภ์

 36 สัปดาห์ขึ้นไป

หญิงต้ังครรภ์ที่

มภีาวะเส่ียง

คลอดลูกน้ า

หนักตัวน้อย

 ไมใ่ช้

งบประมาณ

กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/

7. ส่งเสริมสุขภาพชอ่งปากใน

หญิงต้ังครรภ์และให้บริการทันต

  กรรมตามความเหมาะสมของ

อายคุรรภ์

หญิงต้ังครรภ์ใน

เขตอ าเภอ

เฉลิมพระเกยีรติ

 ไมใ่ช้

งบประมาณ

กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/

6.หญิงคลอด 

BBA ไม่เกนิ

ร้อยละ 10

8. การติดตามหญิงต้ังครรภ์ไตร

มาส 3 เพื่อเฝ้าระวงัการคลอด

ที่บ้าน และ ประเมนิสภาพ

ความพร้อมทางสังคมแบบองค์

รวม

หญิงต้ังครรภ์ใน

เขตอ าเภอ

เฉลิมพระเกยีรติ

 ไมใ่ช้

งบประมาณ

กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ
แผนงาน/
โครงการ

วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

พื้นที่เป้าหมาย
รายละเอยีดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)
การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2

7.อตัราตาย

ของทารก ไม่

เกนิ 9 ต่อพัน

การเกดิ มชีพี

ระยะรอคลอด

1. ให้บริการห้องคลอดตาม

เกณฑ์คุณภาพ

2. กรณีคลอดที่บ้าน ให้ใช ้set 

คลอดฉกุเฉนิ เน้นหลักลูกเกดิ

รอดแมป่ลอดภัย/เทคนิค

ปราศจากเชื้อ ให้มากท่ีสุด

หญิงต้ังครรภ์

ใกล้คลอด

กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/

2. อตัราการติด

เชื้อหลังคลอด

ของมารดาทารก

 ไมเ่กนิร้อยละ 

10

3. จดัท าชอ่งทาง/ระบบ 

consult เพื่อใชร้ะหวา่งการท า

คลอด

ภาคีที่

เกี่ยวขอ้ง/

เจา้หน้าที่

สาธารณสุข

กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/

4. หญิงที่มีภาวะ BBA ให้ส่ง

ต่อไปยงัโรงพยาบาลทุกราย 

โดยให้การพยาบาลอยา่ง

เหมาะสมกอ่นการส่งต่อ

ภาคีที่

เกี่ยวขอ้ง/

เจา้หน้าที่

สาธารณสุข

กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/

เพื่อการดูแล

มารดาและ

ทารกระยะหลัง

คลอดอยา่งมี

มาตรฐาน

1. หญิงหลัง

คลอดได้รับการ

ติดตามเยี่ยม

บ้านครบ 3 

คร้ังตามเกณฑ์ 

ร้อยละ  65

1. ติดตามเยี่ยมหญิงหลังคลอด

 3 คร้ังตามเกณฑ์

หญิงหลังคลอด

 ทารกแรกเกดิ

กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/

2.ร้อยละ 50 

ของหญิงหลัง

คลอดเล้ียงบุตร

ด้วยนมแมอ่ยา่ง

เดียวอยา่งน้อย 

6 เดือน

2. ใชแ้บบติดตามการเล้ียงลูก

ด้วยนมแม ่รายงานโดยอสม.ทุก

เดือน

หญิงหลังคลอด

 ทารกแรกเกดิ

กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ
แผนงาน/
โครงการ

วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

พื้นที่เป้าหมาย
รายละเอยีดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)
การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2

2.ส่งเสริม
สุขภาพเด็ก0
 – 5 ป ีอ าเภอ
เฉลิมพระ

เกียรติ ป ี
2562

1. เพื่อให้เด็ก

อายแุรกเกดิถงึ

 5 ปี มน้ี าหนัก

ตามเกณฑ์มกีาร

เจริญเติบโต

สมวยั

 1. เด็กอายุ0-5

ปีมน้ี าหนักน้อย

กวา่เกณฑ์ไม่

เกนิร้อยละ10

1. แต่งต้ังคณะกรรมการและ

คณะท างานพัฒนาสติปัญญา

เด็กปฐมวยัระดับอ าเภอ 

ปีงบประมาณ 2561

จนท.สาธารณ

สุข/ภาคี

เคร่ือขา่ยที่

เกี่ยวขอ้ง

  - ไมม่ค่ีาใชจ้า่ย กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/

1.ประเมนิภาวะโภชนาการเด็ก

0- 5 ปี ทุกเดือนโดย อสม./ครู 

ผดด.

(ในรายที่มีปัญหาภาวะทุพ

โภชนาการได้รับการประเมนิซ้ า

โดย จนท.สธ)

อสม./ครู 

ผดด./จนท.สา

ธารณสุข

  - ไมม่ค่ีาใชจ้า่ย กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/

 2.ในรายที่มปีัญหาภาวะทุพ

โภชนาการจะมจีนท.สธ.

และอสม.ลงเยี่ยมบ้านทุกราย

จนท.สาธารณ

สุข/อสม.

  - ไมม่ค่ีาใชจ้า่ย กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/

3.ให้ความรู้แกผู้่ปกครองเด็ก

น้ าหนักน้อยกวา่เกณฑ์

ผู้ปกครองเด็ก

0-5ปี

งบประมาณจากกองทุน

สุขภาพต าบล(รพ.สต./

สสช.ยงัไมไ่ด้ร่วมท าแผน

ร่วมกบัอบต.)

กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/

4.ส่งเสริมสุขภาพทางชอ่งปาก

โดยจนท.ทันตสาธารณสุข

รพ./รพ.สต./

สสช. รวม 7 

สถานบริการ

กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/

17 
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ
แผนงาน/
โครงการ

วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

พื้นที่เป้าหมาย
รายละเอยีดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)
การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2

5.สนับสนุนนมในเด็กท่ีมปีัญหา

ภาวะทุพโภชนาการจ านวน 3

เดือน

เด็ก 0 - 5 ปีที่

น้ าหนักน้อย

กวา่เกณฑ์ 

จ านวน 120 คน

งบกรมการปกครอง       

         จ านวน 63,900 

บาท อยู่ในช่วงขอรับ

การสนับสนุนงบประมาณ

   -   1.จดัซ้ือนมพาส

เจอร์ไรส์ส าเร็จรูปที่มี

สารอาหารประกอบด้วย 

โอเมกา้ วติามนิบี1และ12,

เอ,ซี,ดี,อ ีไอโอดีน แร่ธาตุ

สังกะสี โฟเลต ธาตุเหล็ก 

ฟอสฟอรัส และแคลเซียม 

เป็นต้น ชนิดรสจดืส าหรับ

เด็กเล็ก ขนาดกล่องละ 

200 มล. ราคากล่องละ 

10 บาท วนัละ 1 กล่อง 

เป็นเวลา 90 วนั ส าหรับ

เด็กแรกเกดิถงึ 5 ปี รวม

จ านวน 71 คน

กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/

6.ติดตามภาวะโภชนาการเด็ก

ที่มีปัญหาภาวะทุพโภชนาการที่

ได้รับสนับสนุนนม

เด็กที่น้ าหนัก

น้อยกวา่เกณฑ์

 จ านวน 120 

คน

  - ไมม่ค่ีาใชจ้า่ย กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ
แผนงาน/
โครงการ

วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

พื้นที่เป้าหมาย
รายละเอยีดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)
การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2

7.พัฒนาต าบลน าร่องส่งเสริม

เด็ก0-5ปี อ าเภอละ 1 ต าบล

ต าบลห้วยโกน๋ งบประมาณกองทุน

หลักประกนัสุขภาพต าบล

 และ งบ PPA ปี 2561

กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/

8.จดัอบรมให้ความรู้เร่ือง

โภชนาการที่ถกูต้องแก่

ผู้ปกครองเด็กที่มนี้ าหนักตัว

น้อยกวา่เกณฑ์

ผู้ปกครองเด็ก

ที่มน้ี าหนักน้อย

กวา่เกณฑ์

งบประมาณกองทุน

หลักประกนัสุขภาพต าบล

กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/

9.จดัเวทีเสวนา ถอดบทเรียน 

และคืนขอ้มูลให้

ภาคีเครือขา่ยระดับอ าเภอ/

ต าบล/ชมุชน

 -จดันิทรรศการผลการ

ด าเนินงานของทุกสถานบริการ

และภาพรวมของอ าเภอ

ภาคีที่เกยีว

ขอ้ง/จนท. 

สาธารณสุข

1.ค่าอาหาร 30 คน*50

บาท*1มื้อ=1,500บาท    

    2.ค่าอาหารวา่ง 30 

คน*25บาท*2มื้อ=1,500

บาท  เป็นเงิน 3,000 บาท

3,000 3000 กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/

10.สรุปผลผลการด าเนินงาน

รายไตรมาส/รายปี

รพ./รพ.สต./

สสช. รวม 7 

สถานบริการ

  - ไมม่ค่ีาใชจ้า่ย กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ
แผนงาน/
โครงการ

วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

พื้นที่เป้าหมาย
รายละเอยีดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)
การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2

1.เพื่อส่งเสริม

ให้เด็กปฐมวยัมี

การเจริญเติบโต

 และส่งเสริม

พัฒนาการและ

การเรียนรู้ตาม

ชว่งวยั 

2.ส่งเสริมให้

เด็ก3-5ปี มี

ความฉลาดทาง

อารมณ์

1. เด็กอาย ุ 0 –

 5 ปีมี

พัฒนาการสมวยั

 ร้อยละ 85

2. เด็กอาย ุ

9,18,30,42 

เดือนได้รับการ

ประเมิน

พัฒนาการร้อย

ละ 80       3.

ร้อยละ 65ของ

เด็กปฐมวยั ( 

3-5 ปี )อ าเภอ

เฉลิมพระ

เกยีรติมคีวาม

ฉลาดทาง

อารมณ์ (EQ) 

อยู่ในเกณฑ์ปกติ

1.มกีารใช้คู่มือDSPM ในการ

เฝ้าระวงัและส่งเสริมพัฒนาการ

เด็ก0-5ปี 

 -จดัอบรมพัฒนาศักยภาพการ

ใชคู่้มือเฝ้าระวงัและส่งเสริม

พัฒนาการเด็กปฐมวยั DSPM 

และการประเมนิความฉลาด

ทางอารมณ์(EQ)ในเด็ก3-5ปี

จนท.สาธารณสุข/ครูอนามยั

โรงเรียน/ครูผดด. ครูกศน.ปีละ

1คร้ัง

ภาคีที่เกยีว

ขอ้ง/จนท.สา

ธารณสุข ที่ยงั

ไมผ่่านการ

อบรมมากอ่น 

ทั้งหมด40 คน 

1.ครูศูนยเ์ด็ก

เล็ก 13 คน 2.

เจา้หน้าที่

สาธารณสุขที่

ไมผ่่านการ

อบรม 10 คน 

3. ครูกศน. 7 

คน 4.ครู

อนามยัโรงเรียน

 10 คน

 งบประมาณ คปสอ.

1.ค่าอาหารกลางวนั 50

บาท x 40 คน x 2 วนั    

เป็นเงิน 4,000 บาท      

 2. ค่าอาหารวา่งและ

เคร่ืองด่ืม 25 บาท x 40 

คน x 4 มื้อ เป็นเงิน 

4,000 บาท 3.ค่าเบี้ยเล้ียง

เจา้หน้าที่ท่ีมาเป็นวทิยากร

 8คน*240บาท*2วนั เป็น

เงิน 3,840 บาท

 

11,840         ## กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/

 - สนับสนุนชดุประเมนิ

พัฒนาการเด็ก0-5ปีให้แก ่รพ.

สต./สสช. ทุกแห่ง(จ านวน7แห่ง)

รพ.สต./สสช. 

รวม7สถาน

บริการ

 งบพัฒนาจงัหวดัผ่าน 

สสจ.น่าน

กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ
แผนงาน/
โครงการ

วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

พื้นที่เป้าหมาย
รายละเอยีดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)
การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2

 1. งบพัฒนาจงัหวดัผ่าน 

สสจ.น่าน เป็นค่าอาหาร

กลางวนัและอาหารวา่ง

จ านวน 1 มื้อจ านวน 7 

สถานบริการ                

       2. งบสถาบัน

พัฒนาการเด็กฯ ใชใ้นใน

พื้นที่สุขศาลาพระราชทาน

   3. งบคปสอ.เฉลิมพระ

เกยีรติ   ค่าเบี้ยเล้ียง

เจา้หน้าที่ออกปฏิบัติงาน 

สถาบริการละ 5 คน 

ทั้งหมด 48 คร้ัง *120 

เป็นเงิน 28,800 บาท

28,800         ### ### ### ### ### ### กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/

  4. ค่าวสัดุเชื้อเพลิงออก

ปฏิบัติงาน     รถจ านวน 

1คัน                  1.

ต าบลห้วยโกน๋ ออก

ทั้งหมด18 คร้ัง ขอเบิก

เบิก 6คร้ัง คร้ังละ 1000 

บาท เป็นเงิน 6,000 บาท 

                               

2.ต าบลขขุน่าน ออก

ทั้งหมด 30คร้ัง ขอเบิก 24

 คร้ัง คร้ังละ1,000 บาท 

เป็นเงิน 24,000 บาท

30,000         ### ### ### ### ### ### กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/

 - ออกประเมินพฒันาการ
เด็ก 2 -5ป ีโดยใช้

กระบวนการสร้างวินัยเชิง
บวกในเด็กปฐมวัย สถาน

บริการทุกแหง่และพื้นท่ีสุข
ศาลาพระราชทาน รวม

จ านวน 8 แหง่ละ 6 คร้ัง 
รวม 48 คร้ัง

รพ./รพ.สต./

สสช. รวม7

สถานบริการ
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ
แผนงาน/
โครงการ

วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

พื้นที่เป้าหมาย
รายละเอยีดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)
การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2

-เด็กกลุ่มอาย0ุ-5ปีได้รับการ

ประเมินพัฒนาการจากจนท.ที่

ผ่านการอบรม การใชคู่้มอื 

DSPMทุกราย

รพ./รพ.สต./

สสช./ภาคีที่

เกี่ยวขอ้ง

  - ไมม่ค่ีาใชจ้า่ย กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/

2.พัฒนาระบบฐานขอ้มลูและ

จดัท าทะเบียนขอ้มลูเด็ก0-5 ปี

ให้เป็นปัจจบุัน ในโปรแกรม 

Hosxp

รพ./รพ.สต./

สสช. รวม 7 

สถานบริการ

  - ไมม่ค่ีาใชจ้า่ย กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/

3. มรีะบบติดตาม เด็กที่สงสัย

พัฒนาการล่าชา้ให้ได้รับการ

กระตุ้นและส่งต่อ จนท.รพช.

โดยใช้คู่มอื TIDA4I

  - ไมม่ค่ีาใชจ้า่ย กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/

1.ใชแ้บบประเมนิความฉลาด

ทางอารมณ์เด็ก 3-5 ปี โดยครู

ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ปกครอง

ครูผู้ดูแลเด็ก/

ครูอนามยั

โรงเรียน/จน

ท.สาธารณสุข

  - ไมม่ค่ีาใชจ้า่ย กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/

2.ประมวลผลความฉลาดทาง

อารมณ์เด็ก 3-5 ปี แยกเด็ก

ออกเป็น 3 กลุ่ม

 -เด็กที่มีความฉลาดทาง

อารมณ์สูงกวา่ปกติ

 -เด็กที่มีความฉลาดทาง

อารมณ์ปกติ

 -เด็กที่มีความฉลาดทาง

อารมณ์ระดับที่ควรได้รับการ

พัฒนา

ครูผู้ดูแลเด็ก/

ครูอนามยั

โรงเรียน/จน

ท.สาธารณสุข

  - ไมม่ค่ีาใชจ้า่ย กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ
แผนงาน/
โครงการ

วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

พื้นที่เป้าหมาย
รายละเอยีดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)
การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2

4.ติดตามเยี่ยมบ้านเด็กที่มี

ความฉลาดทางอารมณ์ระดับที่

ควรได้รับการพัฒนาและให้

ค าปรึกษาแก ่พ่อ-แม ่ผู้ดูแล

เด็กที่บ้าน โดยจนท.สาธารณ

สุข/ครู ผดด. ทุกเดือน

ครูผู้ดูแลเด็ก/

ครูอนามยั

โรงเรียน/จน

ท.สาธารณสุข

  - ไมม่ค่ีาใชจ้า่ย กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/

5.สรุปผลผลการด าเนินงานราย

ไตรมาส/รายปี

รพ./รพ.สต./

สสช. รวม 7 

สถานบริการ

  - ไมม่ค่ีาใชจ้า่ย กลัยรัตน์/อริสา/     

สุพัชญา/  วจิติรา/

        77,960รวมงบประมาณ
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แผนงานที่  1  ชื่อแผนงาน   การพัฒนาคุณภาพชีวติคนไทยทุกกลุ่มวยั (ดา้นสขุภาพ)
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โครงการ

ส่งเสริม
สุขภาพเด็ก
และสตรี
ต้ังครรภ์
1,000วันแรก
แหง่ชีวิต  
เขตสุขภาพท่ี 
1 ประจ าปงีบ

 ประมาณ

1.เพือ่ใหห้ญิง

ต้ังครรภท์ุกคน

ได้รับความรู้

และทักษะใน

การปฏบิัติตัว

ขณะต้ังครรภ ์

คลอด  และ

หลังคลอด

1.หญิงต้ังครรภฝ์าก

ครรภค์ร้ังแรกก่อน12 

สัปดาหไ์ม่น้อยกว่าร้อย

ละ 60

1. 1.ทบทวนคณะกรรมการ 

คณะท างาน MCH Board,คณะ 

กรรมการอ าเภออนามัยเจริญ

พนัธุ ์ปีงบประมาณ2562

จนท.สาธารณ

สุขผู้รับผิดชอบ

งานอนามัยแม่

และเด็กใน

สสอ./รพช./รพ.

สต./สสช.

จ านวน 10 คน

ไม่มีค่าใช้จ่าย กัลยรัตน/์

อริสา  ตนภู

และทีม  MCH

แผนปฏิบัตกิารเครือข่ายบริการสาธารณสขุอ าเภอเฉลมิพระเกียรตปิระจ าปีงบประมาณ 2561 (ระบบบริการ )

แผนงาน สป.ที่1  ชื่อแผนงานส่งเสริมสุขภาพเด็กและสตรีต้ังครรภ์1,000วนัแรกแห่งชวีติอ าเภอเฉลิมพระเกยีรติ

SD:....กลุ่มแมแ่ละเด็ก:ลูกเกดิรอด แมป่ลอดภัย เด็กปฐมวยัมพีัฒนาการสมวยั  

โครงการ ส่งเสริมสุขภาพเด็กและสตรีต้ังครรภ์1,000วนัแรกแห่งชวีติ  เขตสุขภาพที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2561  

ตวัชี้วดัโครงการ 1. หญิงต้ังครรภ์ฝากครรภ์คร้ังแรกกอ่น 12 สัปดาห์ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 60

2. หญิงต้ังครรภ์ในอ าเภอเฉลิมพระเกยีรติ ได้รับการคัดกรองความเส่ียงในการต้ังครรภ์และการคลอดและได้รับการดูแลที่เหมาะสมไมน้่อยกวา่ ร้อยละ 80

 3.อตัราการเล้ียงลูกด้วยนมแมอ่ยา่งเดียว 6 เดือน(Excusive Breast Feeding )ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 30

4.เด็กแรกเกดิถงึ 2 ปีได้รับการส่งเสริมและประเมินคัดกรองพัฒนาการเด็กไม่น้อยกวา่ร้อยละ 40

5.เด็กกลุ่มที่มคีวามเส่ียงได้รับการติดตาม ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 70 

วเิคราะห์สถานการณ์ วเิคราะห์สถานการณ์ เครือขา่ยสาธารณสุขอ าเภอเฉลิมพระเกยีรติได้มกีารพัฒนาระบบงานอนามยัแมแ่ละเด็กมาอยา่งต่อเน่ืองต้ังแต่ปี 2555 เป็นต้นมาได้มกีารพัฒนาระบบบริการฝากครรภ์คุณภาพและห้องคลอดคุณภาพให้ได้ตาม

เกณฑ์มาตรฐานงานอนามัยแมแ่ละเด็กได้มีการจดักจิกรรมรร.พ่อแม่ที่เน้นให้สามมีบีทบาทในการดูแลบุตรต้ังแต่อยู่ในครรภ์ คลอด และ หลังคลอด จากการด าเนินงานปี 2558, 2559, 2560,2561 พบวา่ อตัราการฝากครรภ์คร้ังแรกกอ่นอายคุรรภ์ 12 สัปดาห์

 ร้อยละ 66.67, 83.33, 61.53 ,74.44ตามล าดับ อตัราทารกน้ าหนักตัวน้อยกวา่ 2,500 กรัม ร้อยละ 13.04, 11.90, 18.75,7.69 ตามล าดับ อตัราการต้ังครรภ์ในหญิงอายตุ่ ากวา่ 20 ปี ร้อยละ 5.49, 2.75, 4.40 ,3.33 ตามล าดับ ทารกคลอดกอ่นมาถงึ

โรงพยาบาล จ านวนปีละ 3,2,3,3รายคิดเป็นร้อยละ 5.45, 3.57, 4.69 ,7.69ตามล าดับ และจนท.สามารถตรวจคัดกรองพัฒนาการปี 2558, 2559, 2560 ,2561พบวา่ เด็กสงสัยล่าช้าได้ร้อยละ 5.21,3.71,16.77 ,21.00ตามล าดับ

ล าดับ
แผนงาน/
โครงการ

วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

พื้นที่เป้าหมาย
รายละเอยีดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)
การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ล าดับ
แผนงาน/
โครงการ

วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

พื้นที่เป้าหมาย
รายละเอยีดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)
การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2.เพื่อ
ส่งเสริม
พฒันาการ 
และการ
เจริญเติบโต

ของทารก
ขณะอยูใ่น
ครรภ์

1.อัตราการฝากครรภ์

คร้ังแรกก่อนหรือ

เท่ากับอายุครรภก์่อน

12สัปดาห ์   2.อัตรา

การฝากครรภต์าม

เกณฑ์คุณภาพ 5 คร้ัง

ร้อยละ 60

2.ประชุมชีแ้จงโครงการและ

แนวทางการด าเนินงานใหก้ับ

อสม.เชีย่วชาญแม่และเด็ก.

หมู่บ้านละ3 คนคืนข้อมูลท่ีเป็น

ปัญหาในพืน้ที่/ส ารวจ

กลุ่มเป้าหมาย/วางแผน

ปฎบิัติงาน

อสม.เชีย่วชาญ

หมู่บ้านละ2 คน

 รวม 44 คน

ค่าอาหารกลางวัน 50 บาท

และอาหารว่าง25 บาทx2 

มือ้ จ านวน 44 คนรวม

4,400 บาท

กัลยรัตน/์

อริสา  ตนภู

และทีม  MCH

3.เพื่อค้นหา
หญิง
ต้ังครรภท่ี์มี
ภาวะเส่ียงใน

คลินิกบริการ
และเพื่อ
ปอ้งกันการ
เกิด
ภาวะแทรกซ้อ
นสามารถ
รักษาส่งต่อ
ได้อย่าง

รวดเร็วและ

2.หญิงต้ังครรภท์ุกคน

ได้รับการคัดกรองความ

เส่ียงในการต้ังครรภ์

และการคลอดไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80

3.มีการพฒันาระบบ
บริการฝากครรภแ์ละหอ้ง
คลอดในรพช./รพ.สต./
สสช.ใหม้ีคุณภาพตาม

มาตรฐานงานอนามัยแม่
และเด็ก

จนท.สาธารณ

สุขผู้รับผิดชอบ

งานอนามัยแม่

และเด็กในสสอ.

รพช./รพ.สต./

สสช

ไม่ใช้งบประมาณ กัลยรัตน/์

อริสา  ตนภู

และทีม  MCH
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ล าดับ
แผนงาน/
โครงการ

วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

พื้นที่เป้าหมาย
รายละเอยีดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)
การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3.หญิงต้ังครรภท่ี์มี
ความเส่ียงทุกคน
ได้รับการดูแลอย่าง
เหมาะสมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

4.ประชุมคณะกรรมการทุก 4 

เดือน (3คร้ัง/ปี)เพือ่วิเคราะห์

ข้อมูลหาสาเหตุ การฝากครรภ์

ช้าและการไม่มาฝากครรภข์อง

พืน้ที ่/เพือ่ทบทวนวิชาการ 

CPG/ติดตามความก้าว หน้าของ

งาน/เพือ่ปรับปรุงแก้ไขและ

พฒันางานอย่างต่อเน่ือง

จนท.สาธารณ

สุขผู้รับผิดชอบ

งานอนามัยแม่

และเด็ก ของ 

สสอ./รพช./รพ.

สต.และสสช. 

จ านวน 10 คน

1.ค่าอาหารกลางวัน 50 

บาทX10 คน X3มือ้ เป็น

เงิน1,500บาท

2.ค่าอาหารว่าง25 บาทx6

มือ้X10 คน เป็นเงิน1,500

 บาทรวม3,000 บาท

กัลยรัตน/์

อริสา  ตนภู

และทีม  MCH

5.ติดตามเยีย่มบา้นหญิง
ต้ังครรภท่ี์มีความเส่ียงทุก
รายโดยจนท.

หญิงต้ังครรภ์ที่

มคีวามเส่ียง/

จนท.สาธารณ

สุขผู้รับผิดชอบ

งานอนามยัแม่

และเด็กใน

สสอ./รพช./

รพ.สต./สสช.

ไม่ใช้งบประมาณ กัลยรัตน/์

อริสา  ตนภู

และทีม  MCH
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ล าดับ
แผนงาน/
โครงการ

วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

พื้นที่เป้าหมาย
รายละเอยีดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)
การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

4.เพื่อ
สนับสนุนให้
เด็กแรกเกิด
ถึง 6 เดือน
กินนมแม่

อย่างเดียว

4.อัตราการเล้ียงลูก
ด้วยนมแม่อย่าง
เดียว 6เดือน
(Excusive Breast 
Feeding)   

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
30

4.อัตราทารกคลอด
น้ าหนักน้อยกว่า
2,500 กรัม < 7 %

6.จดักจิกรรม รร.พ่อแมใ่ห้กบั

หญิงต้ังครรภ์  และผู้ปกครอง

เด็ก 0-2 ปี โดยจดัเป็นฐาน

กจิกรรมต่างๆเพื่อส่งเสริม

สุขภาพ 1,000 วนัแรกของชวีติ

1.หญิงต้ังครรภ์

จ านวน 67 คน

2.ผู้ปกครองเด็ก

 0-2 ปี 125คน

รวม 195 คน

1.ค่าอาหารกลางวนั 50 

บาทX195 คน X1มื้อ เป็น

เงิน9,500บาท

2.ค่าอาหารวา่ง25 บาท

x2มื้อX195 คน เป็นเงิน

19,500บาท รวม19,500

บาท

กัลยรัตน/์

อริสา  ตนภู

และทีม  MCH

5.เพื่อ
สนับสนุนให้
เด็กแรกเกิด-
2 ปมีี
พฒันาการ
สมวัย  สูงดี

สมส่วน และ
ฟนัไม่ผุ

6.พอ่แม่และผู้เล้ียง
ดูเด็ก       0 – 2 
ปมีีความรู้ในการ
ส่งเสริมพฒันาการ
เด็กและใช้คู่มือเฝ้า

กัลยรัตน/์

อริสา  ตนภู

และทีม  MCH
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ล าดับ
แผนงาน/
โครงการ

วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

พื้นที่เป้าหมาย
รายละเอยีดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)
การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

6.เพื่อ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของ

ผู้ปกครองใน
การส่งเสริม
สุขภาพและ
เล้ียงดูได้
อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม

ระวงัและส่งเสริ

พัฒนาการเด็ก DSPM

ร้อยละ  80

กัลยรัตน/์

อริสา  ตนภู

และทีม  MCH

7.เด็ก 0  - 5 ป ีท่ี

มีพฒันาการล่าช้า
ได้รับการกระตุ้น
ดูแลติดตามไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

7.ติดตามเยี่ยมบ้าน กลุ่มเส่ียงที่

มปีระวติัตามเกณฑ์มหัศจรรย ์

1000 วนัแรกแห่งชวีติโดยจน

ท.สาธารณสุข

เด็กกลุ่มเส่ียง

และผู้ปกครอง

ไมใ่ชง้บประมาณ กัลยรัตน/์

อริสา  ตนภู

และทีม  MCH

26,900 สองหมื่นหกพันเกา้ร้อยบาทถว้น
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ประเด็นยทุธศาสตร์      (   )   PP & P Excellence       (   )      Service Excellent       (    )   People Excellent       (   )    Governance Excellent     (   )    อ่ืนๆ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

KPI ขัน้กลางที่เก่ียวข้อง... 1.กระบวนกิจกรรมของโครงการด าเนินการส าเร็จ

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข  ของคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ เฉลิมพระเกียรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

แผนงานที่  1  ชือ่แผนงาน  แผนปฏิบัติการบูรณาการ................... 1.กลุม่เด็กก่อนวยัเรียน ( 0-5 ปี )     2. กลุม่เด็กวยัเรียน ( 6-12 ปี )  

KPI ขัน้ปลาย........ 1. กลุม่เป้าหมายเข้าถึงการสร้างเสริมป้องกันทันตสุขภาพ

                        2.กลุม่เป้าหมายได้รับการส่งเสริมป้องกันทันตสุขภาพ

KPI ขัน้ต้นที่เก่ียวข้อง...1. ความครอบคลุมของกลุม่เป้าหมายได้รับการดูแลทันตสุขภาพ

สถานการณแ์ละสภาพปัญหา.. ในปี 2561 การส ารวจสภาวะทันตสุขภาพจังหวดัน่าน พบวา่เด็กอาย ุ3 ปี และ 5 ปี มีภาวะโรคฟันผุ ร้อยละ 54.17 และ 68.42 และอาย ุ12 ปี ร้อยละ 24.18 ซ่ึงถือวา่ยงัเป็นปัญหาส าคัญที่ต้องแก้ไข

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค์ ตัวชีว้ดัโครงการ กจิกรรม

กลุ่มเปา้หมาย

/พืน้ท่ี

เปา้หมาย

รายละเอยีดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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4 1. ค่าน้ ามันเชือ้เพลิง ออก

ด าเนินกิจกรรม จ านวน 6

 คร้ัง คร้ังละ 500 บาท

สถานทีอ่อกปฏิบัติงาน  

1.หม่อมเจ้า

2.กิว่จันทร์

3.ปางหก,ปิน

4.ห้วยทรายขาว

5.ห้วยโก๋น

6.สบปืน ห้วยดง บ้านใหม่

 

3,000

นางสาว

นภาพร

 สุยะ

 2. ค่าเบีย้เล้ียงเจ้าหน้าที่

ออกด าเนินกิจกรรม 

จ านวน 3 คน คนละ 120

 บาท จ านวน 6 คร้ัง 

สถานทีอ่อกปฏิบัติงาน  

1.หม่อมเจ้า

2.กิว่จันทร์

3.ปางหก,ปิน

4.ห้วยทรายขาว

5.ห้วยโก๋น

6.สบปืน ห้วยดง บ้านใหม่

 

2,160

นางสาว

นภาพร

 สุยะ

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค์ ตัวชีว้ดัโครงการ กจิกรรม

กลุ่มเปา้หมาย

/พืน้ท่ี

เปา้หมาย

รายละเอยีดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 โครงการส่งเสริมทันต

สุขภาพและการ

ป้องกันโรคในช่องปาก

และฟันในเด็ก 0-5 ปี 

ในเขตอ าเภอเฉลิมพระ

เกียรติ จังหวดัน่าน

1.ร้อยละของเด็ก 

0-5  ปี ได้รับการ

ตรวจและคัด

กรองสุขภาพช่อง

ปาก ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 80

 2.ร้อยละของเด็ก

 0-5  ปี ได้รับการ

เคลือบฟลูออไรด์

วานิชไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 50

3.เด็ก 0-5 ปีมีฟัน

น้ านมผุไม่เกิน

ร้อยละ 50

1. กิจกรรมการ

ตรวจคัดกรอง

สุขภาพช่องปาก

ส าหรับเด็ก 0-5 ปี

2. กิจกรรมเคลือบ

ฟลูออไรด์ในเด็ก 

2-5 ปี 

1. เด็กวยั 

0-5 ปี ใน

เขตพืน้ที่

รับผิดชอบ

ของกลุ่ม

งานทันต-

กรรม รพ.

เฉลิมพระ

เกียรติ 

อ าเภอเฉลิม

พระเกียรติ 

จังหวดัน่าน 

จ านวน 267

 คน
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค์ ตัวชีว้ดัโครงการ กจิกรรม

กลุ่มเปา้หมาย

/พืน้ท่ี

เปา้หมาย

รายละเอยีดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3. ค่าฟลูออไรด์วานิช 

ส าหรับเคลือบให้แก่เด็ก 

2-5 ปี จ านวน 4 หลอด 

หลอดละ 850.65 บาท 

 

3,402.60
นางสาว

นภาพร

 สุยะ

4.ค่าพูก่ันชนิดหัวกลม 

ส าหรับใช้ทาฟลูออไรด์ 

จ านวน 3 แพค แพคละ 

100 อันราคาแพคละ 120

 บาท

 

360

นางสาว

นภาพร

 สุยะ

1. ค่าฟลูออไรด์วานิช 

ส าหรับเคลือบให้แก่เด็ก 

2-5 ปี จ านวน 2 หลอด 

หลอดละ 850.65 บาท 

1,701.30

นาง

กรรณิกา  

วทิยาขาว

1 โครงการส่งเสริมทันต

สุขภาพและการ

ป้องกันโรคในช่องปาก

และฟันในเด็ก 0-5 ปี 

ในเขตอ าเภอเฉลิมพระ

เกียรติ จังหวดัน่าน

1.ร้อยละของเด็ก 

0-5  ปี ได้รับการ

ตรวจและคัด

กรองสุขภาพช่อง

ปาก ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 80

 2.ร้อยละของเด็ก

 0-5  ปี ได้รับการ

เคลือบฟลูออไรด์

วานิชไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 50

3.เด็ก 0-5 ปีมีฟัน

น้ านมผุไม่เกิน

ร้อยละ 50

1. กิจกรรมการ

ตรวจคัดกรอง

สุขภาพช่องปาก

ส าหรับเด็ก 0-5 ปี

2. กิจกรรมเคลือบ

ฟลูออไรด์ในเด็ก 

2-5 ปี 

1. เด็กวยั 

0-5 ปี ใน

เขตพืน้ที่

รับผิดชอบ

ของกลุ่ม

งานทันต-

กรรม รพ.

เฉลิมพระ

เกียรติ 

อ าเภอเฉลิม

พระเกียรติ 

จังหวดัน่าน 

จ านวน 267

 คน

2. .ผู้ดูแล

เด็กและ

ผู้ปกครอง

เด็ก 0-5 ปี 

ในเขตพืน้ที่

รับผิดชอบ

ของ รพ.

สต.บ้านด่าน

 ต.ขุนน่าน

อ าเภอเฉลิม

พระเกียรติ 

จังหวดัน่าน 

จ านวน 143

 คน
34 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค์ ตัวชีว้ดัโครงการ กจิกรรม

กลุ่มเปา้หมาย

/พืน้ท่ี

เปา้หมาย

รายละเอยีดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2.ค่าพูก่ันชนิดหัวกลม 

ส าหรับใช้ทาฟลูออไรด์ 

จ านวน 2 แพค แพคละ 

100 อันราคาแพคละ 120

 บาท

 

240

นาง

กรรณิกา  

วทิยาขาว

1. ค่าฟลูออไรด์วานิช 

ส าหรับเคลือบให้แก่เด็ก 

2-5 ปี จ านวน 3 หลอด 

หลอดละ 850.65 บาท 

2,551.95

นางสาว

ปราณปรียา

 อุน่ถิน่

2.ค่าพูก่ันชนิดหัวกลม 

ส าหรับใช้ทาฟลูออไรด์ 

จ านวน 2 แพค แพคละ 

100 อันราคาแพคละ 120

 บาท

 

240
นางสาว

ปราณปรียา

 อุน่ถิน่

1 โครงการส่งเสริมทันต

สุขภาพและการ

ป้องกันโรคในช่องปาก

และฟันในเด็ก 0-5 ปี 

ในเขตอ าเภอเฉลิมพระ

เกียรติ จังหวดัน่าน

1.ร้อยละของเด็ก 

0-5  ปี ได้รับการ

ตรวจและคัด

กรองสุขภาพช่อง

ปาก ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 80

 2.ร้อยละของเด็ก

 0-5  ปี ได้รับการ

เคลือบฟลูออไรด์

วานิชไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 50

3.เด็ก 0-5 ปีมีฟัน

น้ านมผุไม่เกิน

ร้อยละ 50

1. กิจกรรมการ

ตรวจคัดกรอง

สุขภาพช่องปาก

ส าหรับเด็ก 0-5 ปี

2. กิจกรรมเคลือบ

ฟลูออไรด์ในเด็ก 

2-5 ปี 

2. .ผู้ดูแล

เด็กและ

ผู้ปกครอง

เด็ก 0-5 ปี 

ในเขตพืน้ที่

รับผิดชอบ

ของ รพ.

สต.บ้านด่าน

 ต.ขุนน่าน

อ าเภอเฉลิม

พระเกียรติ 

จังหวดัน่าน 

จ านวน 143

 คน

3. .ผู้ดูแล

เด็กและ

ผู้ปกครอง

เด็ก 0-5 ปี 

ในเขตพืน้ที่

รับผิดชอบ

ของ รพ.

สต.น้ ารี

พัฒนา ต.

ขุนน่าน

อ าเภอเฉลิม

พระเกียรติ 

จังหวดัน่าน 

จ านวน 196

 คน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค์ ตัวชีว้ดัโครงการ กจิกรรม

กลุ่มเปา้หมาย

/พืน้ท่ี

เปา้หมาย

รายละเอยีดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. ค่าฟลูออไรด์วานิช 

ส าหรับเคลือบให้แก่เด็ก 

2-5 ปี จ านวน 2 หลอด 

หลอดละ 850.65 บาท 

1,701.30

นางสาวมาลี

  บัวเหล็ก

2.ค่าพูก่ันชนิดหัวกลม 

ส าหรับใช้ทาฟลูออไรด์ 

จ านวน 2 แพค แพคละ 

100 อันราคาแพคละ 120

 บาท

240

นางสาวมาลี

  บัวเหล็ก

1 โครงการส่งเสริมทันต

สุขภาพและการ

ป้องกันโรคในช่องปาก

และฟันในเด็ก 0-5 ปี 

ในเขตอ าเภอเฉลิมพระ

เกียรติ จังหวดัน่าน

1.ร้อยละของเด็ก 

0-5  ปี ได้รับการ

ตรวจและคัด

กรองสุขภาพช่อง

ปาก ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 80

 2.ร้อยละของเด็ก

 0-5  ปี ได้รับการ

เคลือบฟลูออไรด์

วานิชไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 50

3.เด็ก 0-5 ปีมีฟัน

น้ านมผุไม่เกิน

ร้อยละ 50

1. กิจกรรมการ

ตรวจคัดกรอง

สุขภาพช่องปาก

ส าหรับเด็ก 0-5 ปี

2. กิจกรรมเคลือบ

ฟลูออไรด์ในเด็ก 

2-5 ปี 

4. .ผู้ดูแล

เด็กและ

ผู้ปกครอง

เด็ก 0-5 ปี 

ในเขตพืน้ที่

รับผิดชอบ

ของ รพ.สต.

สะจุก ต.ขุน

น่านอ าเภอ

เฉลิมพระ

เกียรติ 

จังหวดัน่าน 

จ านวน 176

 คน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค์ ตัวชีว้ดัโครงการ กจิกรรม

กลุ่มเปา้หมาย

/พืน้ท่ี

เปา้หมาย

รายละเอยีดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. .ผู้ดูแล

เด็กและ

ผู้ปกครอง

เด็ก 0-5 ปี 

ในเขตพืน้ที่

รับผิดชอบ

ของกลุ่ม

งานทันต-

กรรม รพ.

เฉลิมพระ

เกียรติ 

อ าเภอเฉลิม

พระเกียรติ 

จังหวดัน่าน 

จ านวน 267

 คน

นางสาว

นภาพร

 สุยะ

3. เพือ่ให้ผู้ดูแลเด็ก

และผู้ปกครองได้

ตระหนักและให้

ความส าคัญในการ

ดูแลสุขภาพช่องปาก

เด็ก

4.ผู้ดูแลเด็กและ

ผู้ปกครองเด็ก

ได้รับการฝึกทักษะ

การแปรงฟันที่

ถูกต้องร้อยละ 80

3.กิจกรรมให้ทันต

สุขศึกษาและฝึก

ปฏิบัติการท าความ

สะอาดช่องปากเด็ก

แก่ผู้ปกครองเด็ก 

0-5 ปี
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค์ ตัวชีว้ดัโครงการ กจิกรรม

กลุ่มเปา้หมาย

/พืน้ท่ี

เปา้หมาย

รายละเอยีดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. .ผู้ดูแล

เด็กและ

ผู้ปกครอง

เด็ก 0-5 ปี 

ในเขตพืน้ที่

รับผิดชอบ

ของ รพ.

สต.บ้านด่าน

 ต.ขุนน่าน

อ าเภอเฉลิม

พระเกียรติ 

จังหวดัน่าน 

จ านวน 143

 คน

นาง

กรรณิกา  

วทิยาขาว

3. เพือ่ให้ผู้ดูแลเด็ก

และผู้ปกครองได้

ตระหนักและให้

ความส าคัญในการ

ดูแลสุขภาพช่องปาก

เด็ก

4.ผู้ดูแลเด็กและ

ผู้ปกครองเด็ก

ได้รับการฝึกทักษะ

การแปรงฟันที่

ถูกต้องร้อยละ 80

3.กิจกรรมให้ทันต

สุขศึกษาและฝึก

ปฏิบัติการท าความ

สะอาดช่องปากเด็ก

แก่ผู้ปกครองเด็ก 

0-5 ปี
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค์ ตัวชีว้ดัโครงการ กจิกรรม

กลุ่มเปา้หมาย

/พืน้ท่ี

เปา้หมาย

รายละเอยีดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. .ผู้ดูแล

เด็กและ

ผู้ปกครอง

เด็ก 0-5 ปี 

ในเขตพืน้ที่

รับผิดชอบ

ของ รพ.สต.

สะจุก ต.ขุน

น่านอ าเภอ

เฉลิมพระ

เกียรติ 

จังหวดัน่าน 

จ านวน 176

 คน

นางสาว

ปราณปรียา

 อุน่ถิน่

3. เพือ่ให้ผู้ดูแลเด็ก

และผู้ปกครองได้

ตระหนักและให้

ความส าคัญในการ

ดูแลสุขภาพช่องปาก

เด็ก

4.ผู้ดูแลเด็กและ

ผู้ปกครองเด็ก

ได้รับการฝึกทักษะ

การแปรงฟันที่

ถูกต้องร้อยละ 80

3.กิจกรรมให้ทันต

สุขศึกษาและฝึก

ปฏิบัติการท าความ

สะอาดช่องปากเด็ก

แก่ผู้ปกครองเด็ก 

0-5 ปี
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค์ ตัวชีว้ดัโครงการ กจิกรรม

กลุ่มเปา้หมาย

/พืน้ท่ี

เปา้หมาย

รายละเอยีดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. .ผู้ดูแล

เด็กและ

ผู้ปกครอง

เด็ก 0-5 ปี 

ในเขตพืน้ที่

รับผิดชอบ

ของ รพ.สต.

สะจุก ต.ขุน

น่านอ าเภอ

เฉลิมพระ

เกียรติ 

จังหวดัน่าน 

จ านวน 176

 คน

นางสาวมาลี

  บัวเหล็ก

15,597.3งบประมาณรวมทั้งสิน้

3. เพือ่ให้ผู้ดูแลเด็ก

และผู้ปกครองได้

ตระหนักและให้

ความส าคัญในการ

ดูแลสุขภาพช่องปาก

เด็ก

4.ผู้ดูแลเด็กและ

ผู้ปกครองเด็ก

ได้รับการฝึกทักษะ

การแปรงฟันที่

ถูกต้องร้อยละ 80

3.กิจกรรมให้ทันต

สุขศึกษาและฝึก

ปฏิบัติการท าความ

สะอาดช่องปากเด็ก

แก่ผู้ปกครองเด็ก 

0-5 ปี
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ประเดน็ยทุธศาสตร์      (   )   PP & P Excellence       (   )      Service Excellent       (    )   People Excellent       (   )    Governance Excellent     (   )    อ่ืนๆ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงคร้ัง
ละ 1,000 บาทจ านวน 3
 คร้ัง เปน็เงิน 3,000 บาท 
(สถานที่ปฏบิติังาน 
(โรงเรียน)
1.ปางหก,สบปนื
2.หว้ยโกน๋ ,หว้ยทรายขาว
3.กิว่จนัทร์ ,หม่อมเจา้)
 

 
3,000

กลุ่มงาน
ทันตก

รรม รพ.
เฉลิมฯ

KPI ขัน้กลางทีเ่ก่ียวขอ้ง... 1.กระบวนกิจกรรมของโครงการด าเนินการส าเร็จ

แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสขุ  ของคณะกรรมการประสานงานสาธารณสขุระดบัอ าเภอ เฉลมิพระเกียรต ิประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

แผนงานที ่ 1  ชือ่แผนงาน  แผนปฏบิตักิารบรูณาการ................... 1.กลุม่เดก็ก่อนวัยเรียน ( 0-5 ป ี)     2. กลุม่เดก็วัยเรียน ( 6-12 ป ี)  

KPI ขัน้ปลาย........ 1. กลุม่เปา้หมายเขา้ถึงการสร้างเสริมปอ้งกันทนัตสขุภาพ

                        2.กลุม่เปา้หมายไดร้ับการสง่เสริมปอ้งกันทนัตสขุภาพ

KPI ขัน้ตน้ทีเ่ก่ียวขอ้ง...1. ความครอบคลมุของกลุม่เปา้หมายไดร้ับการดแูลทนัตสขุภาพ

สถานการณแ์ละสภาพปญัหา.. ในป ี2561 การส ารวจสภาวะทนัตสขุภาพจงัหวัดน่าน พบว่าเดก็อาย ุ3 ป ีและ 5 ป ีมภีาวะโรคฟันผุ ร้อยละ 54.17 และ 68.42 และอาย ุ12 ป ีร้อยละ 24.18 ซ่ึงถือว่ายงัเปน็

ปญัหาส าคัญทีต่อ้งแก้ไข

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเปา้หมา

ย/พืน้ท่ี
เปา้หมาย

รายละเอยีดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอ
บ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการส่งเสริมและ
ปอ้งกนัโรคในช่องปาก
ในกลุ่มเด็กวยัเรียน 
(6-12 ป)ี เขตอ าเภอ
เฉลิมพระเกยีรติ จ. 
น่าน

1.เพือ่ให้
กลุ่มเปา้หมายได้รับ
การส่งเสริมปอ้งกนั
และรักษาทันต
สุขภาพตามกลุ่มวยั

กลุ่มเปา้หมายที่
เขา้ร่วมโครงการ
ได้รับการตรวจ
สุขภาพช่องปาก
ตามกลุ่มวยั ร้อย
ละ80

1.ตรวจสุขภาพช่องปากเด็ก
กลุ่มวยัเรียน

กลุ่มเด็กวยั
เรียน อาย ุ
6-12 ปี

(โรงเรียนใน
เขต

รับผิดชอบ
ของร.พ

จ านวน 6 
โรงเรียน)
จ านวน 
250 คน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเปา้หมา

ย/พืน้ท่ี
เปา้หมาย

รายละเอยีดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอ
บ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 2. ค่าเบยีเล้ียงเจา้หน้าท่ี
ออกปฏบิติังาน จ านวน 5 
คน คนละ 120 บาท
จ านวน 3 คร้ัง 
(สถานที่ปฏบิติังาน 
(โรงเรียน)
1.ปางหก,สบปนื
2.หว้ยโกน๋ ,หว้ยทรายขาว
3.กิว่จนัทร์ ,หม่อมเจา้)

1,800

กลุ่มงาน
ทันตก

รรม รพ.
เฉลิมฯ

กลุ่มเด็กวยั
เรียน อาย ุ
6-12 ป ี
เขต
รับผิดชอบ
ของ รพ.
สต.บา้นด่าน
 ต.ขนุน่าน 
อ.เฉลิมพระ
เกยีรติ จ.
น่าน จ านวน
 152 คน

นาง
กรรณิกา
 วยิาขาว

โครงการส่งเสริมและ
ปอ้งกนัโรคในช่องปาก
ในกลุ่มเด็กวยัเรียน 
(6-12 ป)ี เขตอ าเภอ
เฉลิมพระเกยีรติ จ. 
น่าน

1.เพือ่ให้
กลุ่มเปา้หมายได้รับ
การส่งเสริมปอ้งกนั
และรักษาทันต
สุขภาพตามกลุ่มวยั

กลุ่มเปา้หมายที่
เขา้ร่วมโครงการ
ได้รับการตรวจ
สุขภาพช่องปาก
ตามกลุ่มวยั ร้อย
ละ80

1.ตรวจสุขภาพช่องปากเด็ก
กลุ่มวยัเรียน

กลุ่มเด็กวยั
เรียน อาย ุ
6-12 ปี

(โรงเรียนใน
เขต

รับผิดชอบ
ของร.พ

จ านวน 6 
โรงเรียน)
จ านวน 
250 คน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเปา้หมา

ย/พืน้ท่ี
เปา้หมาย

รายละเอยีดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอ
บ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุ่มเด็กวยั
เรียน อาย ุ
6-12 ป ี
เขต
รับผิดชอบ
ของ รพ.
สต.บา้นน้ า
รีพฒันา ต.
ขนุน่าน อ.
เฉลิมพระ
เกยีรติ จ.
น่าน จ านวน
 195 คน

นางสาว
ปราณ

ปรียา อุน่
ถิน่

โครงการส่งเสริมและ
ปอ้งกนัโรคในช่องปาก
ในกลุ่มเด็กวยัเรียน 
(6-12 ป)ี เขตอ าเภอ
เฉลิมพระเกยีรติ จ. 
น่าน

1.เพือ่ให้
กลุ่มเปา้หมายได้รับ
การส่งเสริมปอ้งกนั
และรักษาทันต
สุขภาพตามกลุ่มวยั

กลุ่มเปา้หมายที่
เขา้ร่วมโครงการ
ได้รับการตรวจ
สุขภาพช่องปาก
ตามกลุ่มวยั ร้อย
ละ80

1.ตรวจสุขภาพช่องปากเด็ก
กลุ่มวยัเรียน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเปา้หมา

ย/พืน้ท่ี
เปา้หมาย

รายละเอยีดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอ
บ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุ่มเด็กวยั
เรียน อาย ุ
6-12 ป ี
เขต
รับผิดชอบ
ของ รพ.
สต.บา้นสะ
จกุ ต.ขนุ
น่าน อ.
เฉลิมพระ
เกยีรติ จ.
น่าน จ านวน
 264 คน

นางสาว
มาลี

 บวัเหล็ก

โครงการส่งเสริมและ
ปอ้งกนัโรคในช่องปาก
ในกลุ่มเด็กวยัเรียน 
(6-12 ป)ี เขตอ าเภอ
เฉลิมพระเกยีรติ จ. 
น่าน

1.เพือ่ให้
กลุ่มเปา้หมายได้รับ
การส่งเสริมปอ้งกนั
และรักษาทันต
สุขภาพตามกลุ่มวยั

กลุ่มเปา้หมายที่
เขา้ร่วมโครงการ
ได้รับการตรวจ
สุขภาพช่องปาก
ตามกลุ่มวยั ร้อย
ละ80

1.ตรวจสุขภาพช่องปากเด็ก
กลุ่มวยัเรียน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเปา้หมา

ย/พืน้ท่ี
เปา้หมาย

รายละเอยีดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอ
บ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุ่มเด็กวยั
เรียน อาย ุ
6-12 ปี
(โรงเรียนใน
เขต
รับผิดชอบ
ของร.พ
จ านวน 6 
โรงเรียน) 
จ านวน 
250 คน

1. ค่าเม็ดสียอ้มฟนั จ านวน
 3 ชุด ชุดละ 1,400       
                  

4,200

กลุ่มงาน
ทันตก

รรม รพ.
เฉลิมฯ

โครงการส่งเสริมและ
ปอ้งกนัโรคในช่องปาก
ในกลุ่มเด็กวยัเรียน 
(6-12 ป)ี เขตอ าเภอ
เฉลิมพระเกยีรติ จ. 
น่าน

2. เพือ่ให้
กลุ่มเปา้หมายได้รับ
การส่งเสริมปอ้งกนั
และฝึกปฏบิติัทักษะ
การดูแลสุขภาพช่อง
ปากตามกลุ่มวยั

กลุ่มเปา้หมายที่เขา้
ร่วมโครงการได้รับ
ค าแนะน าและการ
ฝึกปฏบิติัการดุแล
สุขภาพช่องปาก
ตามกลุ่มวยั 
ร้อยละ80

2.ใหค้วามรู้และฝึกปฏบิติัการ

ดูแลด้านทันตสุขศึกษาในเด็ก

วยัเรียน    
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเปา้หมา

ย/พืน้ท่ี
เปา้หมาย

รายละเอยีดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอ
บ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุ่มเด็กวยั
เรียน อาย ุ
6-12 ป ี
เขต
รับผิดชอบ
ของ รพ.
สต.บา้นด่าน
 ต.ขนุน่าน 
อ.เฉลิมพระ
เกยีรติ จ.
น่าน จ านวน
 152 คน

1. ค่าเม็ดสียอ้มฟนั จ านวน
 2 ชุด ชุดละ 1,400       
                  

2,800

นาง
กรรณิกา
 วยิาขาว

โครงการส่งเสริมและ
ปอ้งกนัโรคในช่องปาก
ในกลุ่มเด็กวยัเรียน 
(6-12 ป)ี เขตอ าเภอ
เฉลิมพระเกยีรติ จ. 
น่าน

2. เพือ่ให้
กลุ่มเปา้หมายได้รับ
การส่งเสริมปอ้งกนั
และฝึกปฏบิติัทักษะ
การดูแลสุขภาพช่อง
ปากตามกลุ่มวยั

กลุ่มเปา้หมายที่เขา้
ร่วมโครงการได้รับ
ค าแนะน าและการ
ฝึกปฏบิติัการดุแล
สุขภาพช่องปาก
ตามกลุ่มวยั 
ร้อยละ80

2.ใหค้วามรู้และฝึกปฏบิติัการ

ดูแลด้านทันตสุขศึกษาในเด็ก

วยัเรียน    
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเปา้หมา

ย/พืน้ท่ี
เปา้หมาย

รายละเอยีดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอ
บ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุ่มเด็กวยั
เรียน อาย ุ
6-12 ป ี
เขต
รับผิดชอบ
ของ รพ.
สต.บา้นด่าน
 ต.ขนุน่าน 
อ.เฉลิมพระ
เกยีรติ จ.
น่าน จ านวน
 195 คน

1. ค่าเม็ดสียอ้มฟนั จ านวน
 2 ชุด ชุดละ 1,400       
                  

2,800

นางสาว
ปราณ

ปรียา อุน่
ถิน่

โครงการส่งเสริมและ
ปอ้งกนัโรคในช่องปาก
ในกลุ่มเด็กวยัเรียน 
(6-12 ป)ี เขตอ าเภอ
เฉลิมพระเกยีรติ จ. 
น่าน

2. เพือ่ให้
กลุ่มเปา้หมายได้รับ
การส่งเสริมปอ้งกนั
และฝึกปฏบิติัทักษะ
การดูแลสุขภาพช่อง
ปากตามกลุ่มวยั

กลุ่มเปา้หมายที่เขา้
ร่วมโครงการได้รับ
ค าแนะน าและการ
ฝึกปฏบิติัการดุแล
สุขภาพช่องปาก
ตามกลุ่มวยั 
ร้อยละ80

2.ใหค้วามรู้และฝึกปฏบิติัการ

ดูแลด้านทันตสุขศึกษาในเด็ก

วยัเรียน    
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเปา้หมา

ย/พืน้ท่ี
เปา้หมาย

รายละเอยีดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอ
บ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุ่มเด็กวยั
เรียน อาย ุ
6-12 ป ี
เขต
รับผิดชอบ
ของ รพ.
สต.บา้นสะ
จกุ ต.ขนุ
น่าน อ.
เฉลิมพระ
เกยีรติ จ.
น่าน จ านวน
 264 คน

1. ค่าเม็ดสียอ้มฟนั จ านวน
 3 ชุด ชุดละ 1,400       
                  

4,200

นางสาว
มาลี

 บวัเหล็ก

โครงการส่งเสริมและ
ปอ้งกนัโรคในช่องปาก
ในกลุ่มเด็กวยัเรียน 
(6-12 ป)ี เขตอ าเภอ
เฉลิมพระเกยีรติ จ. 
น่าน

2. เพือ่ให้
กลุ่มเปา้หมายได้รับ
การส่งเสริมปอ้งกนั
และฝึกปฏบิติัทักษะ
การดูแลสุขภาพช่อง
ปากตามกลุ่มวยั

กลุ่มเปา้หมายที่เขา้
ร่วมโครงการได้รับ
ค าแนะน าและการ
ฝึกปฏบิติัการดุแล
สุขภาพช่องปาก
ตามกลุ่มวยั 
ร้อยละ80

2.ใหค้วามรู้และฝึกปฏบิติัการ

ดูแลด้านทันตสุขศึกษาในเด็ก

วยัเรียน    
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเปา้หมา

ย/พืน้ท่ี
เปา้หมาย

รายละเอยีดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอ
บ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.ค่าวสัดุเคลือบหลุมร่อง
ฟนั ประกอบด้วย 
-Etching จ านวน 12 ขวด
 ขวดละ 888.10 บาท =
10,657.20 บาท
-Sealant จ านวน 10 ขวด
 ขวดละ 898 บาท = 
8,980 บาท
-พูก่นัชนิดหวักลม จ านวน
 25 แพค แพคละ 100 
อนั ราคาแพคละ 120 
บาท = 3,000 บาท

 

๒2,637.20

กลุ่มงาน
ทันตก

รรม รพ.
เฉลิมฯ

กลุ่มเปา้หมายที่
เขา้ร่วมโครงการ
ได้รับการรักษา
ทันตสุขภาพตาม
กลุ่มวยั ร้อยละ80

3.นัดเด็กนักเรียนกลุ่มเด็ก
เปา้หมาย มาท าการรักษาทาง
ทันตกรรม ท าการรักษาแบบ 
Complete case

กลุ่มเด็กวยั
เรียน อาย ุ
6-12 ปี

(โรงเรียนใน
เขต

รับผิดชอบ
ของร.พ

จ านวน 6 
โรงเรียน) 
จ านวน 
250 คน

โครงการส่งเสริมและ
ปอ้งกนัโรคในช่องปาก
ในกลุ่มเด็กวยัเรียน 
(6-12 ป)ี เขตอ าเภอ
เฉลิมพระเกยีรติ จ. 
น่าน

3.เพือ่ใหก้ลุ่มเปา้หมาย
ได้รับการดูแล การ
ส่งเสริมปอ้งกนัและ
รักษาทางทันตสุขภาพ

49 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเปา้หมา

ย/พืน้ท่ี
เปา้หมาย

รายละเอยีดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอ
บ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2.ค่าสารเคลือบฟลูออไรด์
ปอ้งกนัฟนัผุ จ านวน 7 
หลอด หลอดละ 850.65
 บาท = 5,954.55 บาท

 
5,954.55

กลุ่มงาน
ทันตก

รรม รพ.
เฉลิมฯ

กลุ่มเปา้หมายที่
เขา้ร่วมโครงการ
ได้รับการรักษา
ทันตสุขภาพตาม
กลุ่มวยั ร้อยละ80

3.นัดเด็กนักเรียนกลุ่มเด็ก
เปา้หมาย มาท าการรักษาทาง
ทันตกรรม ท าการรักษาแบบ 
Complete case

กลุ่มเด็กวยั
เรียน อาย ุ
6-12 ปี

(โรงเรียนใน
เขต

รับผิดชอบ
ของร.พ

จ านวน 6 
โรงเรียน) 
จ านวน 
250 คน

โครงการส่งเสริมและ
ปอ้งกนัโรคในช่องปาก
ในกลุ่มเด็กวยัเรียน 
(6-12 ป)ี เขตอ าเภอ
เฉลิมพระเกยีรติ จ. 
น่าน

3.เพือ่ใหก้ลุ่มเปา้หมาย
ได้รับการดูแล การ
ส่งเสริมปอ้งกนัและ
รักษาทางทันตสุขภาพ

50 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเปา้หมา

ย/พืน้ท่ี
เปา้หมาย

รายละเอยีดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอ
บ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.ค่าวสัดุเคลือบหลุมร่อง
ฟนั ประกอบด้วย 
-Etching จ านวน 7 ขวด 
ขวดละ 888.10 บาท =
6,216.70 บาท
-Sealant จ านวน 5 ขวด 
ขวดละ 898 บาท = 
4,490 บาท
-พูก่นัชนิดหวักลม จ านวน
 5 แพค แพคละ 100 อนั
 ราคาแพคละ 120 บาท
 = 600 บาท

 

11,306.70

นาง
กรรณิกา
 วยิาขาว

2.ค่าสารเคลือบฟลูออไรด์
ปอ้งกนัฟนัผุ จ านวน 4
หลอด หลอดละ 850.65
 บาท = 3,402.60 บาท

 
3402.6

นาง
กรรณิกา
 วยิาขาว

กลุ่มเปา้หมายที่
เขา้ร่วมโครงการ
ได้รับการรักษา
ทันตสุขภาพตาม
กลุ่มวยั ร้อยละ80

3.นัดเด็กนักเรียนกลุ่มเด็ก
เปา้หมาย มาท าการรักษาทาง
ทันตกรรม ท าการรักษาแบบ 
Complete case

กลุ่มเด็กวยั
เรียน อาย ุ
6-12 ป ี
เขต
รับผิดชอบ
ของ รพ.
สต.บา้นด่าน
 ต.ขนุน่าน 
อ.เฉลิมพระ
เกยีรติ จ.
น่าน จ านวน
 152 คน

โครงการส่งเสริมและ
ปอ้งกนัโรคในช่องปาก
ในกลุ่มเด็กวยัเรียน 
(6-12 ป)ี เขตอ าเภอ
เฉลิมพระเกยีรติ จ. 
น่าน

3.เพือ่ใหก้ลุ่มเปา้หมาย
ได้รับการดูแล การ
ส่งเสริมปอ้งกนัและ
รักษาทางทันตสุขภาพ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเปา้หมา

ย/พืน้ท่ี
เปา้หมาย

รายละเอยีดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอ
บ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.ค่าวสัดุเคลือบหลุมร่อง
ฟนั ประกอบด้วย 
-Etching จ านวน 10 ขวด
 ขวดละ 888.10 บาท =
8,881 บาท
-Sealant จ านวน 8 ขวด 
ขวดละ 898 บาท = 
7,184 บาท
-พูก่นัชนิดหวักลม จ านวน
 6 แพค แพคละ 100 อนั
 ราคาแพคละ 120 บาท
 = 720 บาท

 

16,785

นางสาว
ปราณ

ปรียา อุน่
ถิน่

กลุ่มเปา้หมายที่
เขา้ร่วมโครงการ
ได้รับการรักษา
ทันตสุขภาพตาม
กลุ่มวยั ร้อยละ80

3.นัดเด็กนักเรียนกลุ่มเด็ก
เปา้หมาย มาท าการรักษาทาง
ทันตกรรม ท าการรักษาแบบ 
Complete case

กลุ่มเด็กวยั
เรียน อาย ุ
6-12 ป ี

เขต
รับผิดชอบ
ของ รพ.

สต.บา้นน้ า
รีพฒันา ต.
ขนุน่าน อ.
เฉลิมพระ
เกยีรติ จ.

น่าน จ านวน
 195 คน

โครงการส่งเสริมและ
ปอ้งกนัโรคในช่องปาก
ในกลุ่มเด็กวยัเรียน 
(6-12 ป)ี เขตอ าเภอ
เฉลิมพระเกยีรติ จ. 
น่าน

3.เพือ่ใหก้ลุ่มเปา้หมาย
ได้รับการดูแล การ
ส่งเสริมปอ้งกนัและ
รักษาทางทันตสุขภาพ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเปา้หมา

ย/พืน้ท่ี
เปา้หมาย

รายละเอยีดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอ
บ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2.ค่าสารเคลือบฟลูออไรด์
ปอ้งกนัฟนัผุ จ านวน 5
หลอด หลอดละ 850.65
 บาท = 4,253.25 บาท

 
4253.25

นางสาว
ปราณ

ปรียา อุน่
ถิน่

กลุ่มเปา้หมายที่
เขา้ร่วมโครงการ
ได้รับการรักษา
ทันตสุขภาพตาม
กลุ่มวยั ร้อยละ80

3.นัดเด็กนักเรียนกลุ่มเด็ก
เปา้หมาย มาท าการรักษาทาง
ทันตกรรม ท าการรักษาแบบ 
Complete case

กลุ่มเด็กวยั
เรียน อาย ุ
6-12 ป ี

เขต
รับผิดชอบ
ของ รพ.

สต.บา้นน้ า
รีพฒันา ต.
ขนุน่าน อ.
เฉลิมพระ
เกยีรติ จ.

น่าน จ านวน
 195 คน

โครงการส่งเสริมและ
ปอ้งกนัโรคในช่องปาก
ในกลุ่มเด็กวยัเรียน 
(6-12 ป)ี เขตอ าเภอ
เฉลิมพระเกยีรติ จ. 
น่าน

3.เพือ่ใหก้ลุ่มเปา้หมาย
ได้รับการดูแล การ
ส่งเสริมปอ้งกนัและ
รักษาทางทันตสุขภาพ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเปา้หมา

ย/พืน้ท่ี
เปา้หมาย

รายละเอยีดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอ
บ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.ค่าวสัดุเคลือบหลุมร่อง
ฟนั ประกอบด้วย 
-Etching จ านวน 12 ขวด
 ขวดละ 888.10 บาท =
10,657.20 บาท
-Sealant จ านวน 10 ขวด
 ขวดละ 898 บาท = 
8,980 บาท
-พูก่นัชนิดหวักลม จ านวน
 25 แพค แพคละ 100 
อนั ราคาแพคละ 120 
บาท = 3,000 บาท

22,637.20

นางสาว
มาลี

 บวัเหล็ก

กลุ่มเปา้หมายที่
เขา้ร่วมโครงการ
ได้รับการรักษา
ทันตสุขภาพตาม
กลุ่มวยั ร้อยละ80

3.นัดเด็กนักเรียนกลุ่มเด็ก
เปา้หมาย มาท าการรักษาทาง
ทันตกรรม ท าการรักษาแบบ 
Complete case

กลุ่มเด็กวยั
เรียน อาย ุ
6-12 ป ี

เขต
รับผิดชอบ
ของ รพ.

สต.บา้นสะ
จกุ ต.ขนุ
น่าน อ.

เฉลิมพระ
เกยีรติ จ.

น่าน จ านวน
 264 คน

โครงการส่งเสริมและ
ปอ้งกนัโรคในช่องปาก
ในกลุ่มเด็กวยัเรียน 
(6-12 ป)ี เขตอ าเภอ
เฉลิมพระเกยีรติ จ. 
น่าน

3.เพือ่ใหก้ลุ่มเปา้หมาย
ได้รับการดูแล การ
ส่งเสริมปอ้งกนัและ
รักษาทางทันตสุขภาพ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเปา้หมา

ย/พืน้ท่ี
เปา้หมาย

รายละเอยีดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอ
บ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2.ค่าสารเคลือบฟลูออไรด์
ปอ้งกนัฟนัผุ จ านวน 7
หลอด หลอดละ 850.65
 บาท = 5,954.55 บาท

 

5,954.55

นางสาว
มาลี

 บวัเหล็ก

1. ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงคร้ัง
ละ 1,000 บาทจ านวน 3
 คร้ัง 
   

 
3,000

กลุ่มงาน
ทันตก

รรม รพ.
เฉลิมฯ

กลุ่มเปา้หมายที่
เขา้ร่วมโครงการ
ได้รับการรักษา
ทันตสุขภาพตาม
กลุ่มวยั ร้อยละ80

3.นัดเด็กนักเรียนกลุ่มเด็ก
เปา้หมาย มาท าการรักษาทาง
ทันตกรรม ท าการรักษาแบบ 
Complete case

กลุ่มเด็กวยั
เรียน อาย ุ
6-12 ป ี

เขต
รับผิดชอบ
ของ รพ.

สต.บา้นสะ
จกุ ต.ขนุ
น่าน อ.

เฉลิมพระ
เกยีรติ จ.

น่าน จ านวน
 264 คน

โครงการส่งเสริมและ
ปอ้งกนัโรคในช่องปาก
ในกลุ่มเด็กวยัเรียน 
(6-12 ป)ี เขตอ าเภอ
เฉลิมพระเกยีรติ จ. 
น่าน

4.ติดตามประเมินผล กลุ่มเปา้หมายที่
เขา้ร่วมโครงการ
ได้รับการติดตาม
และผ่านการ
ประเมินผลตาม
กลุ่มวยั ร้อยละ80

ออกติดตาม
 ทดสอบประสิทธิ
ภาพการแปรงฟนั
และการดูแลสุขภาพช่องปาก

กลุ่มเด็กวยั
เรียน อาย ุ
6-12 ปี

(โรงเรียนใน
เขต

รับผิดชอบ
ของร.พ

จ านวน 6 
โรงเรียน)
จ านวน 
250 คน

3.เพือ่ใหก้ลุ่มเปา้หมาย
ได้รับการดูแล การ
ส่งเสริมปอ้งกนัและ
รักษาทางทันตสุขภาพ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเปา้หมา

ย/พืน้ท่ี
เปา้หมาย

รายละเอยีดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอ
บ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 2. ค่าเบีย้เล้ียงเจา้หน้าท่ี
ออกปฏบิติังาน จ านวน 3 
คน คนละ 120 บาท
จ านวน 3 คร้ัง

1,080

กลุ่มงาน
ทันตก

รรม รพ.
เฉลิมฯ

กลุ่มเด็กวยั
เรียน อาย ุ
6-12 ป ี
เขต
รับผิดชอบ
ของ รพ.
สต.บา้นด่าน
 ต.ขนุน่าน 
อ.เฉลิมพระ
เกยีรติ จ.
น่าน จ านวน
 152 คน

นาง
กรรณิกา
 วยิาขาว

โครงการส่งเสริมและ
ปอ้งกนัโรคในช่องปาก
ในกลุ่มเด็กวยัเรียน 
(6-12 ป)ี เขตอ าเภอ
เฉลิมพระเกยีรติ จ. 
น่าน

4.ติดตามประเมินผล กลุ่มเปา้หมายที่
เขา้ร่วมโครงการ
ได้รับการติดตาม
และผ่านการ
ประเมินผลตาม
กลุ่มวยั ร้อยละ80

ออกติดตาม
 ทดสอบประสิทธิ
ภาพการแปรงฟนั
และการดูแลสุขภาพช่องปาก

กลุ่มเด็กวยั
เรียน อาย ุ
6-12 ปี

(โรงเรียนใน
เขต

รับผิดชอบ
ของร.พ

จ านวน 6 
โรงเรียน)
จ านวน 
250 คน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเปา้หมา

ย/พืน้ท่ี
เปา้หมาย

รายละเอยีดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอ
บ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุ่มเด็กวยั
เรียน อาย ุ
6-12 ป ี
เขต
รับผิดชอบ
ของ รพ.
สต.บา้นน้ า
รีพฒันา ต.
ขนุน่าน อ.
เฉลิมพระ
เกยีรติ จ.
น่าน จ านวน
 195 คน

นางสาว
ปราณ

ปรียา อุน่
ถิน่

โครงการส่งเสริมและ
ปอ้งกนัโรคในช่องปาก
ในกลุ่มเด็กวยัเรียน 
(6-12 ป)ี เขตอ าเภอ
เฉลิมพระเกยีรติ จ. 
น่าน

4.ติดตามประเมินผล กลุ่มเปา้หมายที่
เขา้ร่วมโครงการ
ได้รับการติดตาม
และผ่านการ
ประเมินผลตาม
กลุ่มวยั ร้อยละ80

ออกติดตาม
 ทดสอบประสิทธิ
ภาพการแปรงฟนั
และการดูแลสุขภาพช่องปาก
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กจิกรรม
กลุ่มเปา้หมา

ย/พืน้ท่ี
เปา้หมาย

รายละเอยีดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอ
บ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุ่มเด็กวยั
เรียน อาย ุ
6-12 ป ี
เขต
รับผิดชอบ
ของ รพ.
สต.บา้นสะ
จกุ ต.ขนุ
น่าน อ.
เฉลิมพระ
เกยีรติ จ.
น่าน จ านวน
 264 คน

นางสาว
มาลี

 บวัเหล็ก

115,811.05

โครงการส่งเสริมและ
ปอ้งกนัโรคในช่องปาก
ในกลุ่มเด็กวยัเรียน 
(6-12 ป)ี เขตอ าเภอ
เฉลิมพระเกยีรติ จ. 
น่าน

4.ติดตามประเมินผล กลุ่มเปา้หมายที่
เขา้ร่วมโครงการ
ได้รับการติดตาม
และผ่านการ
ประเมินผลตาม
กลุ่มวยั ร้อยละ80

ออกติดตาม
 ทดสอบประสิทธิ
ภาพการแปรงฟนั
และการดูแลสุขภาพช่องปาก

รวม งบประมาณทัง้หมด 
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ตวัชีว้ัดและค่าเปา้หมาย : 1)  ร้อยละของเดก็นักเรียนมีคุณภาพทีพึ่งประสงค์

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การพฒันาเด็กและ

เยาวชนใหม้ีน้ าหนัก

ตามเกณฑ์มาตรฐาน

เพิม่ขึน้ สูงดี สมส่วน

 และมีพฤติกรรม

สุขภาพทีเ่หมาะสม

1. จัดประชุมภาคีเครือข่ายและ

เจ้าหน้าทีผู้่เกีย่วข้อง ในเร่ืองการ

ด าเนินงาน อนามัยโรงเรียน

เจ้าหน้าที่

สาธารณสุขและ

ครูอนามัย

โรงเรียน จ านวน

 21 คน

งบ คปสอ.เฉลิมฯ           

1. ค่าอาหารกลางวัน 50 

บาท x 21 คน x 1 วัน  

เป็นเงิน 1,050 บาท        

   2.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 25 บาท x 21 

คน x 2 มือ้ เป็นเงิน 1,050

 บาท                          

     3. คู่มืออนามัยโรงเรียน

 21 เล่ม เล่มละ 50 บาท 

เป็นเงิน 1,050  บาท

        3,150

3150

กัลยรัตน์ , 

พกัตรา

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดบั แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัดโครงการ กิจกรรม
กลุม่เปา้หมาย/

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย

วิเคราะหส์ถานการณ์ :

แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุข  ของคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดบัอ าเภอ อ าเภอเฉลิมพระเกียรต ิ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

ประเดน็ยุทธศาสตร์      ( √ )   PP & P Excellence       (   )      Service Excellent       (    )   People Excellent       (   )    Governance Excellent     (   )    อ่ืนๆ

แผนงานที ่ 1  ชือ่แผนงาน   การพัฒนาคุณภาพชวีิตคนไทยทกุกลุม่วัย (ดา้นสุขภาพ)

                                   2)  ร้อยละของเดก็วัยเรียน (6-14 ป)ี สูงดสีมส่วน (เดก็อายุ 12 ป ีมีส่วนสูงเฉลีย่ หญิง 154 ซม. ชาย 155 ซม.ภายในป ี2564

               จากผลการประเมินโรงเรียนในพ้ืนทีอ่ าเภอเฉลิมพระเกียรต ิจังหวัดน่าน จ านวน 13 แหง่ พบว่าผ่านมาตรฐานระดบัทอง 12 แหง่ ระดบัเงิน 0 แหง่ ระดบัทองแดง 1 แหง่ ตอ้งพัฒนาตามมาตรฐานอีก 1 แหง่ ในส่วนของภาวะโภชนาการเดก็

โดยใชเกณฑ์น้ าหนักตามเกณฑ์ส่วนสูงของกุ่มเดก็วัยเรียนอายุ 6 - 14 ป ีปลีะ 2 ครั้ง (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) พบว่าในปงีบประมาณ 2559 - 2561 พบว่าเดก็วัยเรียนมีส่วนสูงระดบัดแีละรูปร่างสมส่วนร้อยละ  59.33, 59.82 และ 60.52 และ ตามล าดบั 

 ส าหรับผลการด าเนินงานเฝ้าระวังภาวะขดสารไอโอดนีพบว่าหญิงตัง้ครรภท์ีม่าฝากครรภท์กุรายไดร้ับาเม็ดเสริมไอโอดนี แตก็่ตอ้งมีการตดิตามการด าเนินงานเปน็ระยะ ผลการตรวจคุณภาพเกลือเสริมไอโอดนีในครัวเรือน ปงีบประมาณ 2559 - 2561 

พบครัวเรือนมีการใชเ้กลือไอโอดนีทีไ่ดม้าตรฐาน คิดเปน็ร้อยละ 50.18,54.68 และ 61.52 ซ่ึงตอ้งมีการสนับสนุนและเฝ้าระวังภาวะขาดสารไอโอดนีรวมทัง้ผลักดนัใหเ้กิดการด าเนินงานหมูบ่า้น /ชมุชนไอโอดนีตอ่ไป
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดบั แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัดโครงการ กิจกรรม
กลุม่เปา้หมาย/

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย

1. เพือ่

ส่งเสริมให้

เด็กและ

เยาวชนมี

น้ าหนักตาม

เกณฑ์

มาตรฐาน 

สูงดีสมส่วน

มี

สมรรถภาพ

ทางกายตาม

เกณฑ์ 

2.เพือ่ให้

นักเรียนที่

เร่ิมอ้วน/

อ้วนทุกคน

ได้รับการ

จัดการ

น้ าหนัก     

3. เพือ่ให้

1. นักเรียนวัย

เรียน สูงดีสมส่วน

 ร้อยละ 66

2. ร้อยละ 80 

ของนักเรียนมี

สมรรถภาพทาง

กายตามเกณฑ์.

3. ร้อยละของ

นักเรียนมีภาวะ

เต้ีย ไม่เกินร้อย

ละ 5

4. ร้อยละของ

นักเรียนมีภาวะ

ผอมไม่เกินร้อย

ละ 5

5. ร้อยละของ

นักเรียนมีภาวะ

เร่ิมอ้วนและอ้วน 

ไม่เกินร้อยละ 10

  สนับสนุนใหเ้กิดการตระหนัก

รับรู้ปฏบิัติได้ด้านพฤติกรรม

สุขภาพทีเ่หมาะสม  เช่น

    - ส่งเสริมรร.จัดกิจกรรมเรียนรู้

เร่ืองการเลือกซ้ือเลือกกินอาหาร

อย่างเหมาะสมใหแ้ก่ พอ่แม่และ

ผู้ปกครอง(ประชุมผู้ปกครองเปิด

ภาคเรียน)เช่น ตลาดนัดอาหาร

สุขภาพ  การตอบปัญหาสุขภาพ

  -  ร่วมกับครูใหค้วาม รู้และฝึก

ปฏบิัติใหน้ักเรียนมีทักษะการ

เลือกซ้ือเลือกกินอาหารอย่าง

เหมาะสม(องค์6ในรร.สส.)

ร.ร. (นักเรียน

ทุกคน)

ไม่ใช้งบประมาณ กัลยรัตน์ , 

พกัตรา
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดบั แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัดโครงการ กิจกรรม
กลุม่เปา้หมาย/

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย

4. เพือ่

ส่งเสริมให้

เด็กและ

เยาวชนมี

พฤติกรรม

สุขภาพที่

ถูกต้องและ

เหมาะสม

6. ร้อยละ 80 

ของนักเรียน

บริโภคอาหารได้

ถูกต้อง

7. ร้อยละ 80 

ของนักเรียนทีม่ี

สุขนิสัยทีพ่งึ

ประสงค์

2. พฒันาคุณภาพอาหารเด็กวัย

เรียน ในโรงเรียน เช่น

 -  ตรวจสอบรายการอาหาร

กลางวันและอาหาร ว่างใหค้รบ5

กลุ่มและมีปริมาณเพยีงพอโดยใช้

แบบประเมินองค์กรส่งเสริม

เด็กไทยเติบโตเต็มศักยภาพ โดย

นักโภชนาการ และจัดสภาวะ

แวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเจริญเติบโต

และใหค้ าแนะน า

 -  ส่งเสริมใหโ้รงเรียนจัดบริการ

อาหารเสริม นม ไข่ อาหารมือ้เช้า

เพิม่เติมเป็นพเิศษใหเ้ด็กนักเรียน

ทีมี่น้ าหนักน้อยกว่าเกณฑ์ ผอม 

และเต้ีย

ร.ร.(นักเรียน

ทุกคน)

ไม่ใช้งบประมาณ กัลยรัตน์ , 

พกัตรา
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดบั แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัดโครงการ กิจกรรม
กลุม่เปา้หมาย/

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย

 3. จัดกระบวนการเรียนรู้เพือ่ให้

เด็กนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  

เร่ืองพฤติกรรมสุขภาพทีถู่กต้อง 

เช่น สุขบัญญัติ   โภชนบัญญัติ  

สุขาภบิาลอาหารและส่ิงแวดล้อม 

 การออกก าลังกายและการกีฬาที่

เหมาะสม สุขภาวะทางจิต โรคทุพ

โภชนาการ เช่น โรคขาดโปรตีน

และพลังงาน โรคขาดสารไอโอดีน 

 โรคขาดวิตามินเอ โรคโลหติจาง

จากการขาดธาตุเหล็ก และ

โรคติดต่อทีส่ าคัญในท้องถิน่  

(นักเรียนชัน้ป.1-ป.6)

ร.ร ไม่ใช้งบประมาณ กัลยรัตน์ , 

พกัตรา

 4. ก าหนดมาตรการในการ

จ าหน่ายอาหารและเคร่ืองด่ืมใน

ร้านค้าสหกรณ์ภายในโรงเรียน

และรอบๆโรงเรียน  เพื่อ

หลีกเล่ียงปัจจยัแวดล้อมที่เส่ียง

ท าลายต่อสุขภาพ

ร.ร ไม่ใช้งบประมาณ กัลยรัตน์ , 

พกัตรา
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดบั แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัดโครงการ กิจกรรม
กลุม่เปา้หมาย/

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย

2 ส่งเสริมสุขภาพ

อนามัยโรงเรียน

3. เพือ่ให้

คุณครูมี

ความรู้ความ

เข้าใจใน

การ

ด าเนินงาน

อนามัยวัย

เรียน         

               

               

               

               

               

              

 2. เพือ่ให้

คุณครูสามา

ถน าไปปรับ

ใช้ใน

แผนการ

เรียนการ

สอนภายใน

โรงเรียนได้

1 ร้อยละ 90 

ของผู้เข้าร่วม

อบรมมีความรู้

ความเข้าในเร่ือง

การด าเนินงาน

อนามัยวัยเรียน

ในโรงเรียน

1.อบรมใหค้วามรู้แก่คุณครูใน

เร่ืองแนวทางการด าเนินงาน

อนามัยวัยเรียน

ตัวแทนคุณครู

หรือครูอนามัย

โรงเรียนมัธยม

และมัธยมขยาย

โอกาส โรงเรียน

ละ 1 คน 

จ านวน 12 

โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบ

งานอนามัย

โรงเรียนทุก

สถานบริการ 8 

คน รวมเป็น  

20 คน

1. ค่าคู่มือแนวทางการ

ด าเนินงานอนามัยวัยเรียน 

จ านวน 20 เล่ม x50 บาท 

เป็นเงิน  1,000 บาท     

2. ค่าอาหารเช้า 50 บาท x

 20 คน x 1 วัน  เป็นเงิน 

1,000 บาท 

3. ค่าอาหารกลางวัน 50 

บาท x 20 คน x 2 วัน  

เป็นเงิน 2,000 บาท 

4. ค่าอาหารเย็น 50 บาท x

 20 คน x 1 วัน  เป็นเงิน 

1,000 บาท 

5. ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 25 บาท x 20 

คน x 4 มือ้ เป็นเงิน 2,000

 บาท

6. ค่าพาหนะเดินทาง

ผู้เข้าร่วมอบรมแบบเหมา

จ่ายคนละ 100 บาท รวม 

20 คน เป็นเงิน 2,000 บาท

7. ค่าตอบแทนวิทยากร 2 

15,000 15000 กัลยรัตน์ , 

พกัตรา

2. จัดกิจกรรมสุขศึกษาโดย

เจ้าหน้าทีส่าธารณสุขในโรงเรียน 

ในวันพธุ เดือนละ 1 คร้ัง

โรงเรียน 13 แหง่ ไม่ใช้งบประมาณ กัลยรัตน์ , 

พกัตรา
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดบั แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัดโครงการ กิจกรรม
กลุม่เปา้หมาย/

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย

3 การป้องกันและ

ควบคุมโรคขาดสาร

ไอโอดีนในเด็ก

นักเรียน

1.เพือ่

ป้องกันและ

ควบคุมโรค

ขาดสาร

ไอโอดีน  

และการเกิด

โรคคอพอก

ในเด็ก

นักเรียน

1.เด็กนักเรียน

ประถมศึกษาเป็น

โรคคอพอก ไม่

เกินร้อยละ 5

1. ตรวจคัดกรองโรคคอพอกใน

โรงเรียน ปีละ 2 คร้ัง

โรงเรียน 13 แหง่ ไม่ใช้งบประมาณ กัลยรัตน์ , 

พกัตรา

2.เพือ่

ส่งเสริมการ

บริโภค

เกลือทีม่ี

ไอโอดีนใน

โรงเรียน

และชุมชน

2.ร้อยละ 90 

ของโรงเรียนและ

ชุมชนมีการ

บริโภคเกลือเสริม

ไอโอดีน

 - ตรวจเกลือบริโภคในโรงเรียน

และชุมชนเพือ่หาปริมาณสาร

ไอโอดีนในเกลือ

โรงเรียน/

ชุมชน/ร้านค้า

ไม่ใช้งบประมาณ กัลยรัตน์ , 

พกัตรา

3. เพือ่

ส่งเสริมให้

นักเรียน

ได้รับสาร

ไอโอดีน

อย่าง

เหมาะสม

3.ร้อยละ 100 

ของโรงเรียนมีน้ า

ด่ืมผสมไอโอดีน

 - สนับสนุนน้ าไอโอดีนเข้มข้นให้

โรงเรียน

โรงเรียน 13 

แหง่ , ศูนย์ 

ศศช. 10 แหง่

สพฐ , สพม. , กศน.  ไม่ใช้

งบประมาณ

กัลยรัตน์ , 

พกัตรา
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดบั แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัดโครงการ กิจกรรม
กลุม่เปา้หมาย/

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย

4 การติดตาม

ประเมินผลและถอด

บทเรียน

1.เพือ่

แลกเปล่ียน

ข้อมูลและ

คืนข้อมูล

การ

ด าเนินงาน

ของ

ปีงบประมา

ณ 2562 

และเป็น

  -  จัดเวทีคืนข้อมูลและถอด

บทเรียนการด าเนินงานกับ

โรงเรียน อปท. และตัวแทน

ผู้ปกครอง

สสอ/รพช./รพ.

สต./สสช./ร.ร./

อปท./ชุมชน    

  (30 คน)

1. ค่าอาหารกลางวัน 50 

บาท x 30คน x 1 วัน  เป็น

เงิน 1,500 บาท       2.

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

 25 บาท x 30 คน x 2 มือ้

 เป็นเงิน 1,500 บาท 

        3,000

3000

กัลยรัตน์ , 

พกัตรา

21,150     รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Prevention , Promotion & Protection Excellence ) 
   แผนงานที่  1  ชื่อแผนงาน   การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

Goal 3 กลุ่มวัยท างาน:ปรับเปล่ียนพฤติกรรมและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ
Goal 8 : ประชาชนได้รับการป้องกันการเกิดโรค และลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

 แผนงานที่ 3 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ
Goal 6 การเกิดโรคและปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพลดลง : 19)อัตราผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่จากกลุ่มเส่ียงเบาหวาน   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการบริการเป็นเลิศ  (Service Excellence)
แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ (Primary Care Cluster)

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย : 
1) ร้อยละของประชาชนวัยท างาน(30-44ป)ี มีค่าดัชนีมวลกายปกติ  ร้อยละ 55 
2) ประชากรไทยอายุต้ังแต่ 30 ปี ขึ้นไป มีกิจกรรมทางกายเพียงพอต่อสุขภาพ  3 คร้ัง/สัปดาห์
3) ร้อยละของประชาชนอายุ 35 ปีขึ้นไป ได้รับการคัดกรอง HT  DM  ร้อยละ 90
4) ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวาน ความดันโลหิตสูงท่ีขึ้นทะเบียนได้รับการประเมินโอกาสเส่ียงต่อโรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD Risk) ร้อยละ 82.5
5) อัตราผู้ป่วยความดันโลหิตสูงและ/หรือเบาหวานรายใหม ่ลดลง
6) ร้อยละของผู้ป่วยโรคเบาหวานท่ีควบคุมน้ าตาล.ให้อยู่ในระดับปกติ(ร้อยละ 50 )   และโรคความดันโลหิตสูงท่ีควบคุมBPให้อยู่ในระดับปกติ (ร้อยละ 50)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 แผนงานควบคุม เฝ้า

ระวังโรคเบาหวาน 

โรคความดันโลหิตสูง

,โรคหลอดเลือด

สมอง อ.เฉลิมพระ

เกียรติ ปีงบประมาณ

 2562

1.เพื่อให้

ประชาชน35ปีขึ้น

ไปได้รับการคัด

กรองสุขภาพเพื่อ

ค้นหาผู้มีความ

เส่ียงโรคเร้ือรังHT,

 DM

1.ร้อยละ90

ประชาชน

กลุ่มเป้าหมาย35ปี

ขึ้นไปได้รับการคัด

กรองHT DM 

กิจกรรม 1,2,3

 1.จัดท าข้อมูล

เป้าหมายประชากร ใน

43แฟ้ม (แฟ้ม person)

 ประชุมรายไตรมาส

(ไตรมาสละ1คร้ัง 

จ านวน4คร้ัง)

ประชาชนอายุ

35ปีขึ้นไป  

จ านวน 4,317

 คน

 - ค่าอาหาร

กลางวัน

ส าหรับ จนท.

ประชุม

20คน*50

บาท*4 มื้อ 

เป็นเงิน 4,000

บาท

 4000 อ าพร/

ญาณิศา

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข  ของคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ประเด็นยุทธศาสตร์      ( √ )   PP & P Excellence       ( √ )      Service Excellent       (    )   People Excellent       (   )    Governance Excellent     (   )    อ่ืนๆ

Goal 12 : ประชาชนได้รับบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ และได้มาตรฐาน(ลดความแออัด/ ลดระยะเวลาการรอคอย/ลดป่วย/ลดตาย/ลดภาวะแทรกซ้อน)

วิเคราะห์สถานการณ ์: ปัจจุบันเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของประชาชนในอ าเภอเฉลิมพระกียรติ        จึงท าให้วิถีชีวิตมีการเปล่ียนแปลง  เช่น  การเร่งรีบกับ

การท างาน  บริโภคอาหารโดยไม่ได้ค านึงถึงคุณค่าทางโภชนาการ  มีการเคล่ือนไหวร่างกายน้อยลง  ขาดการออกก าลังกาย  เครียด  ท าให้มีโอกาสเส่ียงต่อการเจ็บป่วยด้วยโรคเบาหวาน  โรคความดันโลหิตสูง และ Strokeซ่ึงเป็น

ปัญหาส าคัญของอ าเภอเฉลิมพระกียรติ   จากการตรวจคัดกรองความเส่ียงโรคเบาหวาน และโรคความดันโลหิตสูงของประชาชนอายุ 35 ปีขึ้นไปอ าเภอเฉลิมพระกียรติ  มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกปีดังข้อมูลการคัดกรอง  ย้อนหลัง 3 ปี 

 (2558,2559,2560) ร้อยละ 39.96 , ร้อยละ 51.24 และ ร้อยละ 56.03 จากข้อมูลดังกล่าวซ่ึงถือว่ายังคงเป็นปัญหาส าคัญของอ าเภอเฉลิมพระกียรติที่ต้องแก้ไข

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

พ้ืนที่เป้าหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/

พ้ืนที่เป้าหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 จัดท าข้อมูลเป้าหมาย

ประชากร ใน43แฟ้ม 

(แฟ้ม person)

 ประชุมรายไตรมาส

(ไตรมาสละ1คร้ัง 

จ านวน4คร้ัง)

 - อาหารว่าง

และเคร่ืองด่ืม

ส าหรับ จนท.

ประชุม

20คน*25

บาท*8 มื้อ 

เป็นเงิน 4,000

บาท

        4,000 อ าพร/

ญาณิศา

2.กิจกรรมรณรงค์คัด

กรอง HT DM 

3.บันทึกข้อมูลใน

โปรแกรม Hos xp

ทุกสถาน

บริการ(7แห่ง)

 - ค่าจัดซ้ือชุด

ตรวจน้ าตาล

ปลายนิ้วพร้อม

เข็มเจาะเลือด 

(Stip)กล่องละ

100ชิ้นจ านวน

 44 กล่อง*

750บาท เป็น

เงิน33,000บาท

       33,000 อ าพร/

ญาณิศา

 -ค่าจ้างเหมา

จัดท าแบบคัด

กรองจ านวน 2

แผ่น*แผ่นละ 

1บาท*จ านวน

4,317ชุด เป็น

เงิน 8,634 บาท

        8,634 อ าพร/

ญาณิศา
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/

พ้ืนที่เป้าหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 -ค่าตอบ

แทน

ปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการ *

ชั่วโมงละ50

บาท*2ชั่วโมง*

4คน*22

หมู่บ้าน เป็น

เงิน8,800บาท

        8,800 อ าพร/

ญาณิศา

 -แอลกอฮอล์ 

70% สถาน

บริการ7แห่ง

แห่งละ2ขวด*

ขวดละ29บาท

เป็นเงิน406บาท

           406 อ าพร/

ญาณิศา

 -ส าลีก้อนเล็ก

สถานบริการ7

แห่งแห่งละ1

ห่อ*ห่อละ100

บาทเป็นเงิน

700บาท

           700 อ าพร/

ญาณิศา

3.สรุปผลการคัดกรอง 

และคืนข้อมูลออก 

Mobile NCD ให้จนท.

ทุกสถานบริการ

จนท.รพ/

สสอ./รพ.สต 

จ านวน 9 คน

ไม่ใช้

งบประมาณ

อ าพร/

ญาณิศา
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/

พ้ืนที่เป้าหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2.เพื่อให้

ประชาชนมีการ

ปรับเปล่ียน

พฤติกรรม

2) ร้อยละของ

ประชาชนวัย

ท างาน(30-44ป)ี 

มีค่าดัชนีมวลกาย

ปกติ  ร้อยละ 55 

3) ประชากรไทย

อายุต้ังแต่ 30 ปี 

ขึ้นไป มีกิจกรรม

ทางกายเพียงพอ

ต่อสุขภาพ  3 

คร้ัง/สัปดาห์

 1. จัดท ารายชื่อ

กลุ่มเป้าหมาย

จนท.รพ/

สสอ./รพ.สต 

จ านวน 9 คน

ไม่ใช้

งบประมาณ

อ าพร/

ญาณิศา

 2.คัดกรองสุขภาพใน

ประชาชนตามนโยบาย

ของกระทรวง

สาธารณสุข 

จ าแนกประเภท

ประชากรกลุ่ม ต่างๆ 

ได้แก่ 

นน.น้อยกว่าเกณฑ์

มาตรฐาน/นน.ปกติ/

อ้วนระดับ 1-2-3-4

จนท.รพ/

สสอ./รพ.สต 

จ านวน 9 คน

ไม่ใช้

งบประมาณ

อ าพร/

ญาณิศา

 3. บันทึกข้อมูลใน

โปรแกรมหลักของ

สถานบริการ

 และส่งออกข้อมูลตาม

โครงสร้างมาตรฐาน 43

 แฟ้ม 

โดยระบบ Health 

data center (HDC)

จนท.รพ/

สสอ./รพ.สต 

จ านวน 9 คน

ไม่ใช้

งบประมาณ

อ าพร/

ญาณิศา

69 
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/

พ้ืนที่เป้าหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

4. จัดกิจกรรม

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

โดยจ าแนกประเภท      

จนท.รพ/

สสอ./รพ.สต 

จ านวน 9 คน

ไม่ใช้

งบประมาณ

อ าพร/

ญาณิศา

3.1 กลุ่มปกติ ส่งเสริม

การออกก าลังกาย

ติดต่อกันอย่างน้อย 30

 นาที สัปดาห์ละ 3-5 

คร้ัง และรับประทาน

อาหารที่ไม่หวาน ไม่มัน

 ไม่เค็ม 3.2 กลุ่มเส่ียง  

ได้รับการปรับเปล่ียน

พฤติกรรม (coaching)

 รายบุคคล  ตาม หลัก

 3อ.  2ส.  

3.3 กลุ่มป่วย  ส่งตรวจ

เพื่อได้รับการ

วินิจฉัยโรคจากแพทย์

จนท.รพ/

สสอ./รพ.สต 

จ านวน 9 คน

ไม่ใช้

งบประมาณ

อ าพร/

ญาณิศา

3 เพื่อสร้างแกนน า

 ออกก าลังกาย 

ระดับอ าเภอ ขยาย

 แกนน า ออก

ก าลังกาย  ระดับ

ต าบล  หมู่บ้าน

1.ตรวจประเมิน

สมรรถนะ BMI

บันทึกข้อมูล

จนท.รพ/

สสอ./รพ.สต 

จ านวน 9 คน

ไม่ใช้

งบประมาณ

อ าพร/

ญาณิศา

2.รับสมัครสมาชิก

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

ลดBMI

จนท.รพ/

สสอ./รพ.สต 

จ านวน 9 คน

ไม่ใช้

งบประมาณ

อ าพร/

ญาณิศา
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/

พ้ืนที่เป้าหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3.สร้างแกนน า ออก

ก าลังกาย ระดับอ าเภอ

 ขยาย แกนน า ออก

ก าลังกาย  ระดับต าบล

  หมู่บ้าน

20 คน ไม่ใช้

งบประมาณ

อ าพร/

ญาณิศา

4.รณรงค์ให้มีจัด

กิจกรรมออกก าลังกาย

 ทุกหมู่บ้าน

จนท.รพ/

สสอ./รพ.สต

จ านวน 9 คน

ไม่ใช้

งบประมาณ

อ าพร/

ญาณิศา

2.เพื่อลดจ านวน

ผู้ป่วยHT,DMราย

ใหม่

2.ร้อยละผู้ป่วย

HT,DM รายใหม่

ลดลงร้อยละ0.24 

(เทียบกับร้อยละ

รายใหม่ป5ี9)

 - จัดท าทะเบียนกลุ่ม

เส่ียง

 - จัดกิจกรรม

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม

 - คลินิกDPAC

กลุ่มเส่ียง

DM,HT

จ านวน 140 คน

ไม่ใช้

งบประมาณ

อ าพร/

ญาณิศา

 - ศึกษาดูงานการ

ด าเนินงาน คลินิกDPAC

จนท.รพ/

สสอ./รพ.สต

จ านวน 9 คน

  - ค่าเบี้ยเล้ียง

 จนท. จ านวน

 9 คน *1 คร้ัง*

 120 บาท /คน 

 1,080 อ าพร/

ญาณิศา

  - ค่าน้ ามัน

เชื้อเพลิง 

จ านวน 2 คัน *

 2,000 บาท /

 คัน

        4,000 อ าพร/

ญาณิศา

3.เพื่อให้ผู้ป่วย

HT,DMที่ขึ้น

ทะเบียนได้รับการ

ประเมินโอกาส

เส่ียงต่อโรคหัวใจ

และหลอดเลือด 

(CVD Risk)

3.ร้อยละ100ของ

สถานบริการท่ีมี

ทะเบียนกลุ่มป่วย

 -จัดท าฐานข้อมูลPt 

HT DM

ทุกสถาน

บริการ(7แห่ง)

ไม่ใช้

งบประมาณ

เรณู
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/

พ้ืนที่เป้าหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

4.ร้อยละ82.5ของ

ผู้ป่วยHT,DM ที่

ขึ้นทะเบียนได้รับ

การประเมินโอกาส

เส่ียงต่อโรคหัวใจ

และหลอดเลือด 

(CVD Risk)

 -จัดตารางตรวจ LAB 

ประจ าปี ผู้ป่วย NCD

 -สรุปผลการคัดกรอง 

CVD Risk รายบุคคล  

รายกลุ่ม

  

ผู้ป่วยDM HT 

จ านวน 461 คน

ไม่ใช้

งบประมาณ

เรณู

เพื่อให้สามารถ

ช่วยเหลือกลุ่ม

เส่ียงสูงและสูง

อันตราย ได้รับ

การช่วยเหลือ

อย่างทันทั่วที

  -ร้อยละ100 

ของของผู้ป่วย ท่ี

ผลการคัดกรอง 

CVD Risk ระดับ 

สูงมากและสูง

อันตราย  ได้รับ

การจัดท าแผน

ที่ต้ังของบ้าน

 -จัดท าแผนที่ต้ังบ้าน

ของผู้ป่วย ที่ผลการคัด

กรอง CVD Risk ระดับ

 สูงมากและสูงอันตราย

ผู้ป่วยDM HT 

จ านวน 461 คน

ไม่ใช้

งบประมาณ

เรณู

4.เพื่อให้ผู้ป่วยได้

พบแพทย์ตาม

เกณฑ์

5.Pt.DMควบคุม

ระดับน้ าตาลใน

เลือดได้ดีมากกว่า

ร้อยละ40

10.กิจกรรมMoblie 

NCD Self  help grop

 จ านวน 6 คร้ัง

(รพ.สต บ้านสะจุก,รพ.

สต บ้านด่าน,รพ.สต 

บ้านน้ ารีพัฒนา)

Pt.DM 109 คน

Pt.HT 478 คน

  -ค่าเบี้ยเล้ียง 

จนท. จ านวน 

6 คน *6คร้ัง* 

120 บาท ต่อ

คน 

 4,320

เรณู

 - ค่าน้ ามัน

เชื้อเพลิง 

จ านวน 6 คร้ัง*

 1,000 บาท /

คร้ัง

        6,000

เรณู
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/

พ้ืนที่เป้าหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

6.Pt.HTควบคุม

ระดับBPได้ดี

มากกว่าร้อยละ60

11. คัดกรอง

ภาวะแทรกซ้อนทางตา 

เท้า ฟัน ในผู้ป่วย

โรคเบาหวาน

 คัดกรอง

ภาวะแทรกซ้อน

ทางตา เท้า ฟัน

 ในผู้ป่วย

โรคเบาหวาน

(คร้ังที่ 1)

 - ค่าน้ ามัน

เชื้อเพลิง 

จ านวน 6 คร้ัง*

 1,000 บาท /

คร้ัง

 6,000

เรณู

 - ค่าเบี้ยเล้ียง 

จนท. จ านวน 

3 คน *6คร้ัง* 

120 บาท ต่อ

คน

        2,160

เรณู

      67,700รวมงบประมาณ
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ตวัชีว้ัดและค่าเปา้หมาย : 1)ร้อยละของต าบลทีมี่ระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care)  ในชุมชน ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60

2)ร้อยละของ Healthy Ageing  ร้อยละ 85

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 แผนงาน

ดูแล

ผู้สูงอายุ

ระยะยาว

 (LTC) อ.

เฉลิมพระ

เกียรติ 

จ.น่าน

1.เพือ่สร้าง

เครือข่ายและ

ชมรมผู้สูงอายุทุก

ระดับ ทัง้หมูบ่้าน 

ต าบล อ าเภอ

 1.มีเครือข่าย 

ชมรมผู้สุงอายุ

ทุกระดับ

 2.มีกรรมการ  

พชอ.

  -ปรับปรุงรายชือ่

กรรมการผู้สูงอายุทุก

ระดับ ประจ าปี 2562

 - จัดข้อมูลป้าย 

กรรมการผู้สูงอายุ ติด

ไว้ทีห่อประชุมหรือทีต้ั่ง

ชมรมประจ าหมู่บ้าน  

ใหเ้ป็นปัจจุบัน

 - ประชุมกรรมการ

ผู้สูงอายุ ชีแ้จง นโยบาย

 LTC และการ

ขับเคล่ือนจาก CM 

เพือ่วางแผนการดูแล

ผู้สูงอายุติดเตียง

คณะกรรมการ

ด าเนินงาน 

LTCอ าเภอ

เฉลิมพระเกียรติ

 54 คน

ประชุม 

กรรมการ

1.ค่าอาหาร

กลางวัน 1 มีอ้ๆ

 54 คน*50

บาท=2,700

บาท  

2.ค่าอาหารว่าง

และเคร่ืองด่ืม 2

 มือ้ๆละ 54 

คน*25บาท

2,700บาท

5,400          5400 อ าพร/

ญาณิศา

แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุข  ของคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดบัอ าเภอ อ าเภอเฉลิมพระเกียรต ิ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

ประเดน็ยุทธศาสตร์      ( √ )   PP & P Excellence       (   )      Service Excellent       (    )   People Excellent       (   )    Governance Excellent     (   )    อ่ืนๆ

แผนงานที ่ 1  ชือ่แผนงาน   การพัฒนาคุณภาพชวีิตคนไทยทกุกลุม่วัย (ดา้นสุขภาพ)

วิเคราะหส์ถานการณ์ :ปีงบประมาณ 2561 พบว่าอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  มีผลการด าเนินงานต าบลทีม่ีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) และผ่านเกณฑ์ประเมินแล้ว  จ านวน 1 ต าบล คิดเป็นร้อยละ50ซ่ึงภาพรวมระดับอ าเภอยังไม่

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ60 การด าเนินงานเครือข่ายชมรมผู้สูงอายุยังไม่เข้มแข็ง  จึงมีความจ าเป็นในการขับเคล่ือนการด าเนินงานต่อไป  ซ่ึงปีงบประมาณ2562อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ มีผู้สูงอายุจ านวน 914 คน ทีต้่องได้รับการดูแลสุขภาพตามแนวทางต าบล LTCต่อไป

ล าดบั
แผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัดโครงการ กิจกรรม

กลุม่เปา้หมาย/

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ล าดบั
แผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัดโครงการ กิจกรรม

กลุม่เปา้หมาย/

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2.เพือ่ใหผู้้สูงอายุ

ได้รับการประเมิน

คัดกรองปัญหา

สุขภาพ ผู้สุงอายุ

(องค์ประกอบที่

1LTC)

1.ผู้สูงอายุได้รับ

การประเมินคัด

กรองปัญหา

สุขภาพ มากกว่า

ร้อยละ 80

2.มีฐานข้อมูล

สุขภาพผู้สูงอายุ

ร้อยละ90 

 3.ผลการ

ด าเนินการQOF

  -ประชุมชีแ้จง

แนวทางและการ

ด าเนินงานผู้สูงอายุ

อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 

 แก่ ผู้รับผิดชอบงาน

ผู้สูงอายุ

 -จัดท าทะเบียนรายชือ่

เป้าหมายผู้สูงอายุ60ปี 

ในพืน้ที ่(12ตค60)

 -จัดกิจกรรมประเมิน 

ADL

 -บันทึกข้อมูลใน

ฐานข้อมูล HDC

 -สรุปการประเมิน 

ADLบุคคล/หมูบ่้าน/ 

ผู้สุงอายุ อ.

เฉลิมพระเกียรติ

  จ านวน  22

หมูบ่้าน รวม 

876 คน

 -ค่าเบีย้เล้ียง

ออกคัดกรอง

ในชุมชนและท่ี

บ้านผู้ป่วย 

120บาท*2

คน*๒คร้ัง/

หมูบ่้าน*22

หมูบ่้าน

        10,560 ##### อ าพร/

ญาณิศา

 -ค่าเบีย้เล้ียง

ออกจัด

มหกรรม ใน

ชุมชน หมูบ่้าน

ละ1วัน 120

บาท*8คน*1

คร้ัง/หมูบ่้าน*

22หมู่บ้าน=

21,120บาท

21,120        2880 2880 2880 2880 1920 2880 1920 2880 0 อ าพร/

ญาณิศา

  -ค่าอาหารว่าง

 25บาท* 914 

คน (ทัง้

22,850        0 2275 6675 1950 3400 1275 2575 2050 2650 0 0 อ าพร/

ญาณิศา

  - ค่าวัสดุ

เชือ้เพลิง  22 

คร้ัง คร้ังละ

1,000บาท*2

คัน = 44,000 

บาท(ถัวเฉล่ียได้)

44,000        0 6000 6000 6000 6000 4000 6000 4000 6000 0 อ าพร/

ญาณิศา

3.เพือ่สร้าง

เครือข่ายชมรม

ผู้สูงอายุให้

เข้มแข็ง/ ติดตาม

การด าเนินงานผู้สู

องอายุทุกหมูบ่้าน

1.มีการรวมกลุ่ม

ชมรมผู้สุงอายุ

 2.มีกิจกรรม

ของกลุ่มชมรม

ผู้สูงอายุ

 จัดกิจกรรมใหค้วามรู้

การดูแลสุขภาพของผู้

สุงอายุและผู้ดูแล

  ประชุมสัญจรผู้สุงอายุ

 22 หมู่บ้าน
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ล าดบั
แผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัดโครงการ กิจกรรม

กลุม่เปา้หมาย/

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

  -ป้ายกิจกรรม

 ขนาด 1.5*3 

900            900 อ าพร/

ญาณิศา
4. เพือ่พฒันา

ศักยภาพ ติดตาม

ความก้าวหน้าและ

ติดตามปัญหาการ

ด าเนินงาน จ านวน

 4 คร้ัง/ปี

มีการประชุม 4

คร้ัง/ปี

ประชุมเชิงปฏบิัติการ 

 -หลักการ วิธีการคัด

กรองสุขภาพผู้สุงอายุ 

ADL

 - การบันทึกข้อมูล 43

 แฟม้ อย่างมี

ประสิทธิภาพ ถูกต้อง 

ตามก าหนดตารางเวลา

 - การติดตามผลงาน

ตาม QOF

 -จัดท าและปรับ care 

plane  ผู้ป่วยติดบ้าน

ติดเตียง

  - สรุป ประเมินผล  

เตรียมจัดท าแผน

สหวิชาชีพ 15

คน จาก รพ., 

สสอ.,รพ.สต. ,

สสช. 39 ราย

  -ค่าอาหาร 15

 คน*50บาท*1

มือ้*4คร้ัง=

3,000บาท

  - ค่าอาหาร

ว่าง 15 คน*

50บาท*1มือ้*

4คร้ัง=3,000

บาท

6,000          1500 1500 1500 1500 อ าพร/

ญาณิศา

  - ค่าวัสดุ

ส านักงานใน

การด าเนินการ 

2,500บาท ดังนี้

-กระดาษเอ4 

ริมละ120บาท

12ริม 1,440

บาท

-กระดาษเอ4สี 

ริมละ180บาท

3ริม 540บาท

-ปกพลาสติกใส

 หอ่ละ220บาท

 1หอ่  220บาท

2,500          2500 อ าพร/

ญาณิศา

3.เพือ่สร้าง

เครือข่ายชมรม

ผู้สูงอายุให้

เข้มแข็ง/ ติดตาม

การด าเนินงานผู้สู

องอายุทุกหมูบ่้าน

1.มีการรวมกลุ่ม

ชมรมผู้สุงอายุ

 2.มีกิจกรรม

ของกลุ่มชมรม

ผู้สูงอายุ

 จัดกิจกรรมใหค้วามรู้

การดูแลสุขภาพของผู้

สุงอายุและผู้ดูแล

  ประชุมสัญจรผู้สุงอายุ

 22 หมู่บ้าน

5.เพือ่ใหผู้้ป่วยติด

บ้านติดเตียงได้รับ

การดูแล องค์รวม 

ต่อเน่ือง

ผู้ป่วยติดบ้านติด

เตียงได้รับการ

ดูแล ร้อยละ80

กิจกรรมเยีย่มดูแลตาม 

 care plane  กลุ่มติด

บ้าน  กลุ่มติดเตียง

 - รพ. รพ.สต.

หว้ยโก๋น  สสช.

สบปืน  8ราย=

 2 วัน

- กิว่จันทร์  น้ า

รีพฒันา 6ราย=

 2 วัน

- บ้านด่าน  4

ราย= 1 วัน

- สะจุก 26

ราย= 2  วัน
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ล าดบั
แผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัดโครงการ กิจกรรม

กลุม่เปา้หมาย/

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

  -ค่าน้ ามัน

เชือ้เพลิง เยีย่ม

บ้าน คร้ังละ

1,000บาท  

จ านวน  7 

คร้ัง*2คัน=

14,000บาท(ถัว

เฉล่ียได้)

14,000        2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 อ าพร/

ญาณิศา

ค่าตอบแทน

เยีย่มบ้าน คร้ัง

ละ8คน  คนละ

120บาท*7 

วัน*2คร้ัง/ปี=

13,440บาท

13,440        1920 1920 1920 1920 1920 1920 1920 อ าพร/

ญาณิศา

140,770      -    12,055    39,435    14,750    16,200    12,615    15,375    11,890    16,950    -         1,500      -         รวมงบประมาณ

5.เพือ่ใหผู้้ป่วยติด

บ้านติดเตียงได้รับ

การดูแล องค์รวม 

ต่อเน่ือง

ผู้ป่วยติดบ้านติด

เตียงได้รับการ

ดูแล ร้อยละ80

กิจกรรมเยีย่มดูแลตาม 

 care plane  กลุ่มติด

บ้าน  กลุ่มติดเตียง

 - รพ. รพ.สต.

หว้ยโก๋น  สสช.

สบปืน  8ราย=

 2 วัน

- กิว่จันทร์  น้ า

รีพฒันา 6ราย=

 2 วัน

- บ้านด่าน  4

ราย= 1 วัน

- สะจุก 26

ราย= 2  วัน
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ตวัชี้วดัและค่าเป้าหมาย : 1.ร้อยละของต าบลจดัการสุขภาพผ่านเกณฑ์ประเมนิ ร้อยละ 100

  - ระดับดีทุกต าบล ร้อยละ 50 ระดับดีมาก ระดับดีเยี่ยม

ต.ค.พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การบริหารจดัการ 

การขบัเคล่ือนแกไ้ข

ปัญหาสุขภาพ

ระดับพื้นที่(ต าบล

จดัการสุขภาพ)และ

มอีาสาสมคัรประจ า

ครอบครัวเกดิขึ้น

ทุกหมู่บ้าน

1.ระดับอ าเภอ

ต าบล หมู่บ้าน มี

แผนสุขภาพ

ชมุชนท่ีแกไ้ข

ปัญหาสอดคล้อง

สภาพปัญหา

1.ร้อยละ 100 

ของต าบล

รายงานการ

ด าเนินงาน

หมู่บ้านจดัการ

สุขภาพ

 1.ทีมสุขภาพอ าเภอ

สนับสนุนให้ทุกต าบล

ประเมนิตนเองตาม

เกณฑ์ ตามเกณฑ์

ต าบลจดัการสุขภาพ

2.ทีมสุขภาพระดับ

ต าบล วเิคราะห์ส่วน

ขาด และ จดัท า

แผนพัฒนาบูรณาการ

กบัหน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้ง ,กองทุน

หลักประกนัสุขภาพ

ระดับต าบล

จ านวน 2 ต าบล ไมใ่ชง้บประมาณ ไมใ่ช้

งบประมาณ

วไิลพร/ 

พักตรา

แผนปฏบิัตกิารดา้นสาธารณสขุ  ของคณะกรรมการประสานงานสาธารณสขุระดบัอ าเภอ อ าเภอเฉลมิพระเกียรต ิ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2562

ประเดน็ยทุธศาสตร์      ( √ )   PP & P Excellence       ( √ )      Service Excellent       (    )   People Excellent       (   )    Governance Excellent     (   )    อ่ืนๆ

แผนงานที่  1  ชื่อแผนงาน   การพัฒนาคุณภาพชีวติคนไทยทุกกลุ่มวยั (ดา้นสขุภาพ)

วเิคราะห์สถานการณ์ :   ผลการประเมนิระบบสุขภาพอ าเภอ(DHS) ของอ าเภอเฉลิมพระเกยีรติในปี 2559   ด้านการมส่ีวนร่วมของชมุชน( Community participation)  พบวา่ ยงัขาดการเชื่อมปัญหาท่ีแต่ละต าบลมเีหมอืนๆกนั ให้เป็นภาพปัญหาระดับอ าเภอ ซ่ึงกระทบ

กบัคนส่วนใหญ่ท้ังอ าเภอ อนัจะท าให้มพีลังในการขบัเคล่ือนมากขึ้น   การมส่ีวนร่วมของชมุชน ส่วนใหญ่ร่วมคิด(แผน) ร่วมท า(ร่วมกจิกรรม)   แต่ในส่วนร่วมประเมนิผลยงัท าได้น้อย จากการติดตามประเมนิกองทุนหลักประกนัสุขภาพระดับพื้นที่ จ านวน 2 ต าบลในเขต

ล าดบั แผนงาน/โครงการ วตัถุประสงค์ ตวัชี้วดัโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

พ้ืนที่เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ล าดบั แผนงาน/โครงการ วตัถุประสงค์ ตวัชี้วดัโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

พ้ืนที่เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2.พัฒนากลไก

การบริหาร

จดัการและการ

บริการ/หน่วย

บริหารในระดับ

ต าบลอ าเภอให้

เขม้แขง็

1.,มตี าบลน าร่อง 

ด าเนินการต าบล

จดัการสุขภาพ

ต้นแบบ ปี 62 

จ านวน 1 ต าบล

1. จดัประชมุตัวแทน

ชมุชนจาก 2 ต าบล

รวม 30 คน  เพื่อ

 -ร่วมวเิคราะห์ปัญหา

 ก าหนดเป้าหมาย

พัฒนาสุขภาพชมุชน

ร่วมกนั

- สร้างกลุ่มสมชัชา

สุขภาพระดับอ าเภอ 

ก าหนดโครงสร้างทีม

บริหารสมชัชาสุขภาพ

ในการด าเนินงาน

ขบัเคล่ือนพัฒนา

ระบบสุขภาพ

ประชาชนร่วมกนั 

ก าหนดธรรมนูญ

สุขภาพร่วมกนั

 -ที่ประชมุคัดเลือก

ต าบลน าร่อง 

ด าเนินการต าบล

จดัการสุขภาพต้นแบบ

 ปี 62  จ านวน 1 

1.เจา้หน้าที่

สาธารณสุข

ผู้รับผิดชอบงาน

 สสอ. รพ. รพ

สต. สสช. และ

ตัวแทนภาคี

เครือขา่ยใน

อ าเภอเฉลิมพระ

เกยีรติ ทุกกลุ่ม 

 จ านวน 30 คน

1. ค่าอาหารกลางวนัมื้อละ 

50 บาท x 30 คน x 1 วนั  

เป็นเงิน 1500 บาท

2. ค่าอาหารวา่งและ

เคร่ืองด่ืม 25 บาท x 30คน

 x 2 มื้อ เป็นเงิน 1,500 

บาท

          3,000 3,000      วไิลพร/ 

พักตรา
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ล าดบั แผนงาน/โครงการ วตัถุประสงค์ ตวัชี้วดัโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

พ้ืนที่เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2 โครงการพัฒนา

ศักยภาพ อสม.

อ าเภอเฉลิมพระ

เกยีรติ ปี 2562

1.เพื่อพัฒนา

ศักยภาพ

อาสาสมคัร

สาธารณสุข

เชี่ยวชาญ อ าเภอ

เฉลิมพระเกยีรติ  

        

ร้อยละ 100 ของ

 อสม. มคีวามรู้

ความเขา้ใจใน

การพัฒนา

ศักยภาพตาม

หลักสูตร 

อาสาสมคัร

สาธารณสุข

เชี่ยวชาญ

1.จดัอบรมให้ความรู้

การพัฒนาศักยภาพ

อาสาสมคัรสาธารณสุข

เชี่ยวชาญ  จ านวน 

266 คน (โดยแบ่งการ

จดัอบรมออกเป็น 2  

กลุ่ม  กลุ่มที่ 1 อสม.

เขต รพสต.บ้านด่าน 

และรพสต.บ้านสะจกุ 

จ านวน 119 คน  

กลุ่มที่ 2 อสม.เขต รพ.

เฉลิมพระเกยีรติ รพ

สต.ห้วยโกน๋  รพสต.

บ้านน้ ารีพัฒนา สสช.

สบปืน และสสช.บ้าน

กิ่วจนัทร์  จ านวน 147

 คน)

อาสาสมคัร

สาธารณสุข  22

 หมู่บ้าน  

จ านวน 266 คน

งบประมาณจาก อบจ.น่าน

                         1. 

ค่าอาหาร/อาหารวา่ง 50 

บาท *266 คน  เป็นเงิน 

13,300 บาท 

2.อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 

25 บาท *266 คน * 2 มื้อ 

เป็นเงิน 13,300 บาท       

                3. ค่าวสัดุ

อปุกณ์ในการจดัอบรม    

เป็นเงิน 3,400 บาท  รวม

เป็นเงิน 30,000 บาท

0 วไิลพร/ 

พักตรา
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ต.ค.พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดบั แผนงาน/โครงการ วตัถุประสงค์ ตวัชี้วดัโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

พ้ืนที่เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 2.เพื่อสนับสนุน

ให้ อสม. มี

ศักยภาพและ

ความรู้ในการ

พัฒนาตนเอง

 2. ประกวด อสม.

ดีเด่น ระดับอ าเภอ 

จ านวน 11 สาขา 

จ านวน 7 สถาน

บริการ (77 คน) โดย

ให้แต่ละสถานบริการ

คัดเลือก อสม.แต่ละ

สาขาแล้วมาประกวด

ระดับอ าเภอ

1.เจา้หน้าที่

สาธารณสุขและ

ภาคีเครือขา่ย 

จ านวน 22 คน  

           2.

อาสาสมคัร

สาธารณสุข 

จ านวน 77 คน  

(รวม 99 คน)

1. ค่าอาหารกลางวนัมื้อละ 

50 บาท * 99 คน * 1   วนั

  เป็นเงิน 4,950 บาท

2. ค่าอาหารวา่งและ

เคร่ืองด่ืม 25 บาท * 99 คน

 * 2 มื้อ  เป็นเงิน 4,950 

บาท                    

 3.ค่าวสัดุในการกจิกรรม

ประกวด อสม.ระดับ อ าเภอ

 11 สาขา จ านวน 3,000 

บาท           

4. ค่าเบี้ยเล้ียงเจา้หน้าที่

และอาสาสมคัรสาธารณสุข

 จ านวน 22*120 เป็นเงิน 

2,640 บาท

15,540        15,540     วไิลพร/ 

พักตรา
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ต.ค.พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดบั แผนงาน/โครงการ วตัถุประสงค์ ตวัชี้วดัโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

พ้ืนที่เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3.เขา้ร่วมประกวด อส

ม.ดีเด่น ระดับจงัหวดั 

  11 สาขา  จ านวน 

11 คน โดยส่งตัว

แทนที่ชนะระดับ

อ าเภอเขา้ร่วม

ประกวดระดับจงัหวดั 

โดยได้เดินทางกอ่นวนั

ประกวด 1 วนั

1.เจา้หน้าที่

สาธารณสุข

ผู้รับผิดชอบงาน

 สสอ. รพ. รพ

สต.และสสช.

จ านวน 8 คน    

         2.

อาสาสมคัร

สาธารณสุข

ดีเด่น จ านวน 

11 คน  (รวม 

19 คน)

1. ค่าอาหารมื้อเยน็ 50 

บาท * 19 คน * 1   วนั  

เป็นเงิน 950 บาท

2. ค่าอาหารเชา้  50 บาท *

 19 คน * 1 วนั  เป็นเงิน 

950 บาท                      

               

 3. ค่าวสัดุในการกจิกรรม

ประกวด อสม.ระดับ จงัหวดั

 จ านวน 11 สาขา สาขาละ

 1,000 บาทเป็นเงิน 

11,000 บาท                  

          

 4. ค่าเบี้ยเล้ียงเจา้หน้าที่

ออกปฏบิัติงาน จ านวน 8 

คน * 240 บาท * 2 วนั 

เป็นเงิน 4,320 บาท     5. 

ค่าวสัดุเช้ือเพลิงคร้ังละ 

1,200 บาท 3 คัน  3,600 

บาท                            

         

 6. ค่าจา้งเหมารถตู้รับ-ส่ง 

        24,420 24,420    วไิลพร/ 

พักตรา

3.เขา้ร่วมเวทีประกวด

 อสม.ดีเด่น ระดับ

เขต/ภาค/ประเทศ

อาสาสมคัร

สาธารณสุข

ดีเด่น จ านวน 2

 คน

1. ค่าพาหนะเหมาจา่ยโดย

รถโดยสารไมป่ระจ าทาง 

จากที่พักถงึ สสจ.น่าน คน

ละ 1000  บาท* 2 คน เป็น

เงิน 2000 บาท               

                  2. ค่าเบี้ย 

ค่าท่ีพัก เบิกจากกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ

ระดับเขต

          2,000 2,000      วไิลพร/ 

พักตรา
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ต.ค.พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดบั แผนงาน/โครงการ วตัถุประสงค์ ตวัชี้วดัโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

พ้ืนที่เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

4 พัฒนาศักยภาพ 

บุคลากรสาธารณสุข 

เขา้ร่วมสังเกตการณ์

ประกวด อสม.ดีเด่น 

ระดับเขต /ระดับ

ภาค/ระดับประเทศ

1.เจา้หน้าที่

สาธารณสุข

ผู้รับผิดชอบงาน

 สสอ. รพ. รพ

สต.และสสช.

จ านวน 8 คน

1. ค่าเบี้ยเล้ียง เจา้หน้าท่ี

สาธารณสุขผู้รับผิดชอบงาน

 สสอ. รพ. รพสต.และสสช.

 จ านวน 8 คนคนๆละ 240

 บาท * 3วนั = 5,760 บาท

                

2. ค่าท่ีพัก จ านวน 8 คน 

จ านวน 4 ห้อง เป็นเงิน 

4,000 บาท                   

                   

3. ค่าพาหนะในการเดินทาง

 (จา้งเหมารถตู้) จ านวน  7 

กะๆละ 1,800 บาท รวม 

12,600 บาท    

4. ค่าน้ ามนัเช้ือเพลิง 

จ านวน 633 กโิลเมตรๆไป

กลับ จ านวน 1,266 

กโิลเมตรๆ ละ 4 บาท  รวม

 5,064 บาท

27,424        27,424     วไิลพร/ 

พักตรา
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ต.ค.พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดบั แผนงาน/โครงการ วตัถุประสงค์ ตวัชี้วดัโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

พ้ืนที่เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3.เพื่อประกาศ

เกยีรติคุณ

อาสาสมคัร

สาธารณสุข ใน

วนัอาสาสมคัร

สาธารณสุข

แห่งชาติและเพื่อ

ส่งเสริมขวญั

ก าลังใจ  และ

ความสามคัคีของ

กลุ่มอาสาสมคัร

สาธารณสุขแก่

อาสาสมคัร

สาธารณสุขใน

การปฏบิัติงาน

อสม.เขา้ร่วม

โครงการร้อยละ 

100

1.เขา้ร่วมกจิกรรมวนั 

อสม. แห่งชาติ ระดับ

อ าเภอ ประจ าปี 2562

      - กจิกรรมการ

รณรงค์ประชาสัมพันธ์

ด้านสุขภาพ

-รณรงค์เร่ือง ยาเสพ

ติด 

- รณรงค์ 3อ 2ส โดย

เน้นเร่ืองอาหาร

ปลอดภยั และ

หนอนพยาธ ิโดย    - 

รณรงค์ เร่ือง โรค

ไขเ้ลือดออก โดย รพ.

สต.บ้านน้ ารีพัฒนา

- รณรงค์เร่ือง

อบุัติเหตุ/เมาไมข่บั

(เทศกาลปีใหม)่และ

การสวมหมวกกนัน็อค

- รณรงค์ safe sex 

(วนัเอดส์โลก)

- รณรงค์ เร่ือง การ

ตัวแทนรพ./

สสอ./รพ.สต./

สสช.จ านวน 20

 คนและอสม.

อ าเภอเฉลิมพระ

เกยีรติจ านวน 

266 คน รวม 

286 คน

1. ค่าอาหาร/อาหารวา่ง 

100 บาท * 286 คน * 1   

วนั  เป็นเงิน 28,600 บาท 

2. ค่าจา้งเหมาเคร่ืองเสียง 

เป็นเงิน 4,000บาท

3. ค่าจา้งเหมาจดัสถานที่ 

เป็นเงิน 1,400

บาท

34,000        34,000     วไิลพร/ 

พักตรา
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ล าดบั แผนงาน/โครงการ วตัถุประสงค์ ตวัชี้วดัโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

พ้ืนที่เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.เขา้ร่วมกจิกรรมวนั 

อสม. แห่งชาติ ระดับ

จงัหวดั ประจ าปี 

2562 โดยได้เดินทาง

กอ่นเขา้ร่วมกจิกรรม 

1 วนั

ตัวแทนรพ./

สสอ./รพ.สต./

สสช.จ านวน 8 

คนและอสม.

อ าเภอเฉลิมพระ

เกยีรติจ านวน 

20 คน รวม 28

 คน

1. ค่าอาหารมื้อเยน็ 50 

บาท * 28 คน * 1   วนั  

เป็นเงิน 1,400 บาท

2. ค่าอาหารเชา้  50 บาท *

 29 คน * 1 วนั  เป็นเงิน 

1,400 บาท                   

                   3. ค่าเบี้ย

เล้ียงเจา้หน้าที่ออก

ปฏบิัติงาน จ านวน 8 คน * 

240 บาท * 2 วนั เป็นเงิน 

4,320 บาท  4. ค่าวสัดุ

เชื้อเพลิงคร้ังละ 1,200 

บาท 4  คัน  เป็นเงิน 4,800

 บาท                           

      5. ค่าจา้งเหมารถตู้

รับ-ส่ง อาสามคัรสาธารณ

สุขออกปฏบิัติงาน 1,800 

บาท*2คัน* 2 วนั เป็น 

7,200 บาท

19,120        19,120     วไิลพร/ 

พักตรา

      125,504รวมงบประมาณ
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ประเด็นยุทธศาสตร์      ( /  )   PP & P Excellence       (   )      Service Excellent       (    )   People Excellent       (   )    Governance Excellent     (   )    อืน่ๆ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ร้อยละของ

จ านวนสถาน

ประกอบการได้รับ

การประเมินคุณภาพ

 มาตรฐาน ร้อยละ 

100

2.เกิดเครือข่าย

ผู้ผลิตวตุัดิบเกษตร

ปลอดภัยอย่างน้อย

 1 กลุ่มขึน้ไป

1.ส ารวจเก็บข้อมูล ตรวจเยีย่ม ช้ีแจง 

แนะน า ให้ความรู้  สถานที่ผลิต 

Primary GMP  1  แห่ง

--สถานท่ีผลิต GMP  2 แห่ง

--สถานประกอบการจ าหน่ายยา 1  แห่ง

--ร้าน/แผงลอย อาหาร  30  แห่ง

--โรงครัวโรงพยาบาล  1  แห่ง

--โรงครัว โรงเรียน 16  แห่ง

--ร้านช า 60  แห่ง

--ครัวเรือน 300  หลังคาเรือน 

--รถเร่ 10 คัน

 2.ส ารวจลงพื้นท่ีตรวจเยีย่มกลุ่ม

เกษตกร ,ครัวเรือนเพื่อส่งเสริมการ

ผลิตวตัถุดิบส่งจ าหน่ายให้โรงครัว

โรงพยาบาลเฉลิมฯ

โรงงานผลิตน้ าด่ืม 1 แห่ง

โรงสีข้าว 1 แห่ง

โรงครัว รพ 1 แห่ง

ร้าน/แผงขายอาหาร  20 

แห่ง

โรงครัวสถานศึกษา 14 แห่ง

ร้านขายยา  1  แห่ง

ร้านช า 60 แห่ง  

ตลาดนัด 1  แห่ง

ค่าเบี้ยเล้ียงเจา้หน้าท่ีออก

ปฏิบัติงาน 3 คน สสอ.1,

รพ.1,คนขับรถ1/คร้ังละ 1 

วนั สถานบริการละ 1 วนั 

รพ.สต.บ้านสะจกุ3*240=

720

รพ.สต.บ้านน้ ารีพัฒา3*

240=720

รพ.สต.บ้านด่าน3*240=720

สสช.กิว่จนัทร์3*240=720

สสช.สบปืน3*120=360

รพ.สต.บ้านห้วยโก๋น3*

120=360

เขต รพ.เฉลิมฯ3*120=360

3,960  

720

 

720

 

720

 

720

 

360

 

360

 

360

สุวภัทร

/อ าพร

ส่ิงที่ส่งมาด้วย  1

แผนปฏิบตัิการด้านสาธารณสุข  ของคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

แผนงานที่  1 แผนงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

ตัวชีว้ัดและค่าเปา้หมาย:  ร้อยละของผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีได้รับการตรวจสอบได้มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด2)ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพได้รับการตรวจสอบมาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด

วิเคราะห์สถานการณ ์ เพื่อผู้บริโภคได้บริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย ผลิตภัณฑ์สุขภาพมีความเส่ียงท่ีจะก่อให้เกิดปัญหาต่อสุขภาพของผู้บริโภค ได้แก่ ผัก ผลไม้ปนเปื้อนสารฆ่าแมลงเกลือบริโภคมีปริมาณไอโอดีนไม่ถึงเกณฑ์มาตรฐานการกระจายยาและ

การใช้ยาไม่ปลอดภัยในชุมชน การควบคุมดูแล สถานประกอบการเอกชน ในเขตพื้นท่ีอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ ยังไม่ท่ัวถึงการขับเคล่ือนการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภค เป็นไปอย่างไม่ต่อเนือ่ง

จ านวน

เงิน (บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 แผนงาน

คุ้มครอง

ผู้บริโภคด้าน

ผลิตภัณฑ์

สุขภาพและ

บริการ

สุขภาพ

เครือข่าย

บริการ

สุขภาพ

อ าเภอเฉลิม

พระเกียรติ

1.เพื่อ

ประกัน

ความ

ปลอดภัย

ด้านบริการ

และ

ผลิตภัณฑ์

สุขภาพ

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นท่ี

เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณล าดับ

แผนงาน/

โครงการ
วตัถุประสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กิจกรรม
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จ านวน

เงิน (บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นท่ี

เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณล าดับ

แผนงาน/

โครงการ
วตัถุประสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กิจกรรม

2.ร้อยละจ านวน

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ

กลุ่มเป้าหมาย 

ได้รับการการเฝ้า

ระวงัและตรวจสอบ

คุณภาพตามเกณฑ์ 

ร้อยละ 85

บอแรกซ์ ฟอร์มารีน กันรา ฟอกขาว 

ฆ่าแมลง

ร้านช า 20 แห่ง  

โรงครัว รพ. 1 แห่ง

ตลาดประชารัฐ  1 แห่ง

ค่าซ้ือชุดทดสอบอาหารสด  

1.ชุดทดสอบสารเคมีก าจดั

แมลงในผัก ผลไม้ ธญัพืช 

ชนิดคัดกรอง 2 สาร ได้แก่ 

carbamate และ 

organophosphate  390

 บ. / 10 tests ท้ังหมด 8 

คร้ัง ๆ ละ 20 tests = 

6,240 บาท 

2.ชุดทดสอบสารเคมีก าจดั

แมลงในผัก ผลไม้ ธญัพืช 

ชนิดคัดกรอง 4 สาร ได้แก่ 

carbamate  

organophosphate  

organochlorine และ 

pyrethoid 1,350 บ. / 10

 tests ท้ังหมด 4 คร้ัง ๆ ละ

 20 tests = 10,800บาท

3.ชุดทดสอบฟอร์มาลีน 18

 บ./test ท้ังหมด 12 

คร้ัง ๆละ 5 test = 1,080 

บาท 

18,420

สุวภัทร

/อ าพร

22,380

1 แผนงาน

คุ้มครอง

ผู้บริโภคด้าน

ผลิตภัณฑ์

สุขภาพและ

บริการ

สุขภาพ

เครือข่าย

บริการ

สุขภาพ

อ าเภอเฉลิม

พระเกียรติ

1.เพื่อ

ประกัน

ความ

ปลอดภัย

ด้านบริการ

และ

ผลิตภัณฑ์

สุขภาพ
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ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
1.1ร้อยละ 95  ของ กลุ่ม

เส่ียง ได้รับการคัดกรองวณั

โรค                            

       1.2 พบผู้ป่วยวณัโรค

เสมหะบวกรายใหม่ใน

ชุมชนท่ีได้รับการค้นหา

มากกวา่ร้อยละ 70 ของ

ผู้ป่วยรายใหม่ท่ีคาดวา่จะมี

ในพื้นท่ี (จ านวน 17 คน)

1. การคัดกรองวณัโรคในกลุ่มเส่ียง        

                       1.1 อาสาสมัคร

สาธารณสุข(อสม.) ออกคัดกรองวณัโรค

ในพื้นท่ีรับผิดชอบ โดยใช้แบบคัดกรองผู้

มีอาการสงสัยวณัโรคของโรงพยาบาล

เฉลิมพระเกียรติ โดยการคัดกรอง

ประชากร 7 กลุ่มเส่ียง ดังนี้

   1. ผู้สัมผัสร่วมบ้าน                2. ผู้

ติดเช้ือ/ผู้ป้วยเอดส์ท่ีมารับบริการ         

                   3. ผ้สูงอายุประเภทติด

บ้านติดเตียง                                 

4. ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง ได้แก่ DM ,HT , 

COPD ,Stroke ,มะเร็ง

   5. แรงงานต่างด้าว              6. กลุ่ม

อื่นๆ เช่น ติดสุรา ติดยาเสพ จติเวช ผู้

พิการ ภาวะทุพโภชนาการ ผู้ได้รับยากด

ภูมิคุ้มกัน  7. เจา้หน้าท่ีสาธารณสุข       

        หากค้นหาผู้ท่ีมีอาการสงสัยวณัโรค

 ให้น ากลุ่มที่เข้าข่ายมารับการตรวจ

เสมหะ และ เอกซเรย์ปอด ตามแนวทาง

ต่อไป

ประชากร 7 กลุ่มเส่ียง ดังนี้

1. ผู้สัมผัสร่วมบ้าน         2. ผู้ติด

เชื้อ/ผู้ป้วยเอดส์ท่ีมารับบริการ     

        3. ผู้สูงอายุประเภทติดบ้าน

ติดเตียง                    4. ผู้ป่วย

โรคเร้ือรัง ได้แก่ DM ,HT , COPD

 ,Stroke ,มะเร็ง

5. แรงงานต่างด้าว         6. กลุ่ม

อื่นๆ เช่น ติดสุรา ติดยาเสพ จติ

เวช ผู้พิการ ภาวะทุพโภชนาการ ผู้

ได้รับยากดภูมิคุ้มกัน          7. 

เจา้หน้าท่ีสาธารณสุข

ไม่ใช้งบประมาณ

เบิกตามสิทธิก์ารรักษา
พกัตรา/
วิไลพร

แผนปฏบิตัิการด้านสาธารณสุข  ของคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

แผนงานที่ 8 ชือ่แผนงาน : การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริและพ้ืนที่เฉพาะ

ล าดับ
แผนงาน/
โครงการ

วัตถุประสงค์ ตัวชีว้ัดโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย/พ้ืนที่

เปา้หมาย
รายละเอียด
งบประมาณ

จ านวนเงิน 
(บาท)

ประเด็นยุทธศาสตร์      (  )   PP & P Excellence       (√  )      Service Excellent       (    )   People Excellent       (   )    Governance Excellent     (   )    อ่ืนๆ

ตัวชีว้ัดและค่าเปา้หมาย : สสจ.น่านมีศูนย์ประสานงานเครือข่ายประชาคมอาเซียนด้านการสาธารณสุขจังหวัดน่าน (ศคอส.) ตามมาตรฐานก าหนด (ระดับ 2)

วิเคราะหส์ถานการณ์ : ปจัจุบนัสถานการณ์โรควัณโรค จังหวัดน่าน ก าลังประสบปญัหาการกลับมาแพร่ระบาดใหม่ของเช้ือวัณโรค ปจัจัยท่ีท าใหเ้กิดการแพร่ระบาด ได้แก่ ผู้ปว่ยไม่ทราบว่าตนเองติดเช้ือวัณโรคจึงไม่ได้รับการ
รักษาอย่างทนัท่วงท ีประกอบกับผู้ปว่ยขาดความรู้ในการปอ้งกันไม่ใหโ้รคติดต่อสู่ผู้อืน่ โดยเฉพาะอย่างยิง่การไอโดยไม่สวมหน้ากากอนามัย ท าใหเ้ช้ือแพร่กระจายทางอากาศสู่คนรอบข้าง  นอกจากนี้ยังมีอีก  ปจัจัยส าคัญท่ีเปน็
เสมือนเชื้อเพลิงกระตุ้นใหว้ัณโรคควบคุมได้ยากและเกิดการแพร่ระบาดใหม่ ได้แก่ ผู้ปว่ยประเทศเพื่อนบา้นไม่ทราบว่าตัวเองปว่ยข้ามแดนโดยสารเข้าประเทศทางรถประจ าทางซ่ึงเปน็สถานการณ์ท่ีควบคุมได้ยาก ถึงแม้ว่าใน
ภาพรวมของคป.สอ.เฉลิมพระเกียรติจะประสบผลส าเร็จในการด าเนินงานควบคุมโรควัณโรคภายในอ าเภอ  แต่เมื่อวิเคราะหแ์ล้วยังพบปญัหาดังนั้น    เพื่อเร่งรัดการด าเนินงานวัณโรคใหป้ระสบผลส าเร็จ  และส่งผลใหเ้กิดการ

ควบคุม เฝ้าระวังโรควัณโรคในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติซ่ึงเปน็เมืองหน้าด่านรวมถึงจังหวัดน่าน ต่อไป

ผู้รับผิดช
อบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 คัดกรอง เฝ้าระวงั

ป้องกันวณัโรคและ

ติดตามเยี่ยมบ้าน

ผู้ป่วยวณัโรคอ าเภอ

เฉลิมพระเกียรติ 

จงัหวดัน่าน 

ปีงบประมาณ 2562

๑.1 เพื่อค้นหา

ผู้ป่วยวณัโรค

เสมหะบวกราย

ใหม่ในชุมชน   

 (7 กลุ่มเส่ียง )
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ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.ล าดับ
แผนงาน/
โครงการ

วัตถุประสงค์ ตัวชีว้ัดโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย/พ้ืนที่

เปา้หมาย
รายละเอียด
งบประมาณ

จ านวนเงิน 
(บาท)

ผู้รับผิดช
อบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.2 ร้อยละ 90 ของกลุ่ม

เส่ียง (7 กลุ่มเป้าหมาย)  

ท้ังท่ีมีอาการและไม่มี

อาการได้รับการตรวจ

เสมหะและตรวจ X-ray 

ปอด

1.2 กลุ่มเส่ียง ( 7 กลุ่มเป้าหมาย ) ท้ังท่ีมี

อาการและไม่มีอาการได้รับการตรวจ

เสมหะและตรวจ X-Ray ปอด

ประชากร 7 กลุ่มเส่ียง ดังนี้

1. ผู้สัมผัสร่วมบ้าน           2. ผู้

ติดเช้ือ/ผู้ป้วยเอดส์ท่ีมารับบริการ 

               3. ผู้สูงอายุประเภท

ติดบ้านติดเตียง                  4. 

ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง ได้แก่ DM ,HT , 

COPD ,Stroke ,มะเร็ง

5. แรงงานต่างด้าว           6. 

ผู้ต้องขัง/เคยต้องโทษ 7. กลุ่มอื่นๆ

 เช่น ติดสุรา ติดยาเสพ จติเวช ผู้

พิการ ภาวะทุพโภชนาการ ผู้ได้รับ

ยากดภูมิคุ้มกัน               7. 

เจา้หน้าท่ีสาธารณสุข

ไม่ใช้งบประมาณ

เบิกตามสิทธิก์ารรักษา
พกัตรา/
วิไลพร

2.1  เพื่อ

ติดตามเยี่ยม

บ้านของผู้ป่วย

วณัโรค 1 

เดือนคร้ัง

2.1.ร้อยละ 100 ของผู้ป่วย

วณัโรคได้รับการเยี่ยมบ้าน

โดยเจา้หน้าที่สาธารณสุข

2.1.ติดตามเยี่ยมบ้านผู้ป่วยวณัโรค เดือน

ละ 1 คร้ัง

12,000      
2.2  ดูแล ติดตามและให้ความรู้เกี่ยวกับ

การรับประทานยา การดูแลรักษาตัวเอง 

และการอยู่ร่วมกับผู้อื่น

5,760       

1 คัดกรอง เฝ้าระวงั

ป้องกันวณัโรคและ

ติดตามเยี่ยมบ้าน

ผู้ป่วยวณัโรคอ าเภอ

เฉลิมพระเกียรติ 

จงัหวดัน่าน 

ปีงบประมาณ 2562

๑.1 เพื่อค้นหา

ผู้ป่วยวณัโรค

เสมหะบวกราย

ใหม่ในชุมชน   

 (7 กลุ่มเส่ียง )

1.ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงในการ

ติดตามเยี่ยมบ้าน 

ระยะทางจาก รพ.เฉลิม

พระเกียรติถึงบ้านบวก

หญา้ รพ.สตบ้านด่าน และ

จาก รพ.สตบ้านด่าน ไป

บ้านสะเกี้ยง รพ.สตบ้าน

สะจกุ เดือนละ 1 คร้ัง  

เหมาจา่ยคร้ังละ 1,000  

บาท ด าเนินการต้ังแต่ 

ต.ค.61-ก.ย.62

จ านวน  12,000 บาท

             

2.ค่าเบี้ยเล้ียง จนท. ใน

การติดตามเยี่ยมบ้าน 

เดือนละ 1 คร้ัง รวม 12 

คร้ังx จ านวน 4 คน x 120

 บาทต่อคน                 

รวมเป็นเงิน 5,760 บาท

พกัตรา/
วิไลพร

ผู้ป่วยวณัโรคจ านวน 16 ราย       

                                ( คิด

จาก 156 : แสนประชากร อ าภอ

เฉลิมพระเกียรติมีประชากร

ท้ังหมด 9,831 คน (ข้อมูล

ประชากรกลางปี 61) )
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ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.ล าดับ
แผนงาน/
โครงการ

วัตถุประสงค์ ตัวชีว้ัดโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย/พ้ืนที่

เปา้หมาย
รายละเอียด
งบประมาณ

จ านวนเงิน 
(บาท)

ผู้รับผิดช
อบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 2.3 ส่งต่อข้อมูลให้แก่ทีมสุขภาพใน

ชุมชน  เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับประทานยา

อย่างต่อเนื่อง ป้องกันการขาดการรักษา

เฝ้าระวงัอาการข้างเคียงที่ไม่พึงประสงค์

จากการรับประทานยาวณัโรค

3.เพื่อประเมิน

ผลการรักษา

ผู้ป่วยวณัโรค

1.ร้อยละ 85 ของผู้ป่วยวณั

โรครายใหม่และกลับเป็น

ซ้ ามีความส าเร็จในการรักษา

3.1.ดูแล ติดตามและให้ความรู้เกี่ยวกับ

การรับประทานยา การดูแลรักษาตัวเอง 

และการอยู่ร่วมกับผู้อื่น ในคลินิกพิเศษ 

และโปรแกรม TBCM Online             

                                   3.2 ส่งต่อ

ข้อมูลให้แก่ทีมสุขภาพในชุมชน  เพื่อให้

ผู้ป่วยได้รับประทานยาอย่างต่อเนื่อง 

ป้องกันการขาดการรักษาเฝ้าระวงัอาการ

ข้างเคียงท่ีไม่พึงประสงค์จากการ

รับประทานยาวณัโรค

ผู้ป่วยวณัโรคจ านวน 16 ราย       

                                        (

 คิดจาก 156 : แสนประชากร 

อ าภอเฉลิมพระเกียรติมีประชากร

ท้ังหมด 9,831 คน (ข้อมูล

ประชากรกลางปี 61)

ไม่ใช้งบประมาณ

เบิกตามสิทธิก์ารรักษา
พกัตรา/

วิไลพร

1. เพื่อสร้าง

และพัฒนา

เครือข่าย อสม.

เชี่ยวชาญด้าน

วณัโรค ประจ า

หมู่บ้าน

1. มีมิสเตอร์ TB ประจ า

หมู่บ้านเพื่อติดตามเยี่ยม

บ้านในระบบ DOT ครบ

ทุกหมู่บ้าน ร้อยละ 100

2.จดัอบรมให้ความรู้และแนวทางปฏิบัติ

แก่ อสม.เชี่ยวชาญด้านวณัโรคประจ า

หมู่บ้าน เพื่อติดตามเยี่ยมบ้านผู้ป่วยวณั

โรค ตามระบบ DOT หลังจากจ าหน่าย

จากโรงพยาบาล เพื่อส่งเสริมการกินยาใน

ระยะส้ันแบบมีพี่เล้ียงตลอดระยะเวลาท่ี

ท าการรักษา

ตัวแทนอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจ าหมู่บ้าน  22 หมู่บ้าน 

หมู่บ้านละ 3 คน  จ านวน 66  คน

   ( อสม.ท่ียังไม่เคยผ่านการอบรม

 มิสเตอร์ TB )

1. ค่าอาหารกลางวนั  50 

บาท * 66  คน * 1 มื้อ  

เป็นเงิน 3,300 บาท 

2.อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม

 25 บาท *66 คน * 2 มื้อ 

เป็นเงิน 3,300 บาท      

3.ค่าจา้งเหมาจดัท าคู่มือ

แนวทางการด าเนินงาน

ควบคุมวณัโรคในชุมชน

โดยอาสาสมัครสาธารณสุข

 จ านวน 66 เล่ม*เล่มละ 

36 แผ่น *กระดาษสีแผ่น

ละ 1 บาท   เป็นเงิน 

2,376 บาท              

รวมเป็นเงิน 8,976 บาท

8,976

 

พกัตรา/

วิไลพร

1.ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงในการ

ติดตามเยี่ยมบ้าน 

ระยะทางจาก รพ.เฉลิม

พระเกียรติถึงบ้านบวก

หญา้ รพ.สตบ้านด่าน และ

จาก รพ.สตบ้านด่าน ไป

บ้านสะเกี้ยง รพ.สตบ้าน

สะจกุ เดือนละ 1 คร้ัง  

เหมาจา่ยคร้ังละ 1,000  

บาท ด าเนินการต้ังแต่ 

ต.ค.61-ก.ย.62

จ านวน  12,000 บาท

             

2.ค่าเบี้ยเล้ียง จนท. ใน

การติดตามเยี่ยมบ้าน 

เดือนละ 1 คร้ัง รวม 12 

คร้ังx จ านวน 4 คน x 120

 บาทต่อคน                 

รวมเป็นเงิน 5,760 บาท

พกัตรา/
วิไลพร

2  โครงการพัฒนา

ศักยภาพการรักษา

ผู้ป่วยวณัโรค เพื่อ

ควบคุมการแพร่

ระบาดของวณัโรค 

อ าเภอเฉลิมพระ

เกียรติ จ.น่าน  ปี 

2562

ผู้ป่วยวณัโรคจ านวน 16 ราย       

                                ( คิด

จาก 156 : แสนประชากร อ าภอ

เฉลิมพระเกียรติมีประชากร

ท้ังหมด 9,831 คน (ข้อมูล

ประชากรกลางปี 61) )
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ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.ล าดับ
แผนงาน/
โครงการ

วัตถุประสงค์ ตัวชีว้ัดโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย/พ้ืนที่

เปา้หมาย
รายละเอียด
งบประมาณ

จ านวนเงิน 
(บาท)

ผู้รับผิดช
อบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2. เพื่ออบรม

ฟื้นฟูความรู้

และพัฒนา

ระบบส่งต่อ

ผู้ป่วยวณัโรค

ของเจา้หน้าท่ี

สาธารณสุข

2. เจา้หน้าท่ีสาธารณสุขท่ี

มีหน้าท่ีในการดูแล รักษา

ผู้ป่วยวณัโรคท้ังในระดับ 

สสอ.   โรงพยาบาล 

โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบล และสสช. 

ทุกแห่งได้รับการอบรม 

ร้อยละ 100

3. จดัอบรมฟื้นฟูความรู้วชิาการเร่ืองโรค

วณัโรค  วางแผนระบบ One-stop 

service ภายในโรงพยาบาลและวาง

ระบบการส่งต่อผู้ป่วยระหวา่งสถาน

บริการและพัฒนาระบบการติดตามเยี่ยม

บ้านแบบระยะการกินยาระยะส้ันโดยมีพี่

เล้ียงก ากับ (DOT) และโปรแกรม TBCM

 Online

ตัวแทนรพ./สสอ./รพ.สต./สสช.

จ านวน 20  คน

1. ค่าอาหารกลางวนั 50 

บาท * 20 คน * 1   มื้อ  

เป็นเงิน 1,000 บาท

2. ค่าอาหารวา่งและ

เคร่ืองด่ืม  25  บาท * 20 

คน * 2 มื้อ  เป็นเงิน 

1,000 บาท                  

    3. ค่าจดัท าคู่มือแนว

ทางการด าเนินงานควบคุม

วณัโรค  จ านวน 20  

เล่มๆละ 100แผ่นๆละ 

0.5บาท กระดาษขาวด า* 

50 บาท  เป็นเงิน 1,000 

บาท      รวมเป็นเงิน 

3,000 บาท

3,000 พกัตรา/
วิไลพร

          29,736
รวมงบประมาณ

2  โครงการพัฒนา

ศักยภาพการรักษา

ผู้ป่วยวณัโรค เพื่อ

ควบคุมการแพร่

ระบาดของวณัโรค 

อ าเภอเฉลิมพระ

เกียรติ จ.น่าน  ปี 

2562
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1.การคัดแยกขยะไม่ถูกต้อง และเกิดมลภาวะในชุมชน

2.ไม่มีระบบการบริหารจัดการขยะติดเชือ้ ทีถู่กต้องตามมาตรฐาน ของงาน IC      

3.ไม่มีแหล่งก าจัดขยะอันตรายอย่างถูกวิธี มีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 แผนงานการบริหาร

จัดการขยะมูลฝอย

อ าเภอเฉลิมพระ

เกียรติ จังหวัดน่าน

ปีงบประมาณ 2562

1. เพือ่ให้

หน่วยงาน (รพช. ,

สสอ. ,รพ.สต., 

สสช.)  

กระบวนการ

จัดการขยะทีมี่

ประสิทธิภาพ

ถูกต้องตามหลัก

ของงาน IC

1.ร้อยละ 100 

ของหน่วยงาน 

(รพช. ,สสอ. ,รพ.

สต. , สสช.)  มี

กระบวน การ

จัดการขยะทีมี่

ประสิทธิภาพ

ถูกต้องตามหลัก

ของงาน IC

1. แต่งต้ังคณะกรรมการ

แก้ไขปัญหาการบริหาร

จัดการขยะระดับอ าเภอ

เฉลิมพระเกียรติ

1.หน่วยบริการ

สาธารณสุขรวม

 7 แหง่

ไม่ใช้งบประมาณ

กฤตชภชั

2. เพือ่ใหป้ริมาณ

ขยะลดลง

2.ร้อยละ 100 

ของขยะทัว่ไป 

ขยะติดเชือ้ ขยะ

อันตราย ขยะรี

ไซเคิล ขยะเศษ

อาหาร ในหน่วย

บริการมีการก าจัด

อย่างถูกวิธี

2. ประกาศใช้แนวทางการ

บริหารจัดการขยะแต่ละ

ประเภท แก่ทุกหน่วยบริการ

เจ้าหน้าท่ี

สาธารณสุขทุก

หน่วยบริการ

ไม่ใช้งบประมาณ

ประธาน คป

สอ.

แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุข  ของคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดบัอ าเภอ อ าเภอเฉลิมพระเกียรต ิ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562
ประเดน็ยุทธศาสตร์      ( √ )   PP & P Excellence       (   )      Service Excellent       (    )   People Excellent       (   )    Governance Excellent     (   )    อ่ืนๆ

แผนงานที ่ 4  ชือ่แผนงาน  การบริหารจัดการขยะมูลฝอยอ าเภอเฉลิมพระเกียรต ิจังหวัดน่านปงีบประมาณ 2562

ตวัชีว้ัดและค่าเปา้หมาย: สถานบริการในอ าเภอเฉลิมพระเกียรตมิีกระบวนการจัดการขยะทีม่ีประสิทธิภาพถูกตอ้งตามหลัก IC และไดร้ับการคุ้มครองจากมลพิษสิง่แวดล้อม

วิเคราะหส์ถานการณ์.......................................................................................

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กลุม่เปา้หมาย/

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

ระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 
ล าดบั แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัดโครงการ กิจกรรม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุม่เปา้หมาย/

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

ระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 
ล าดบั แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัดโครงการ กิจกรรม

3. เพือ่ใหม้ีการคัด

แยกขยะก่อนทีจ่ะ

น าไปก าจัด

3. ร้อยละ 80 

ของหน่วยงาน

บริการสุขภาพ

(เฉพาะพืน้ทีป่ฎบิติ

งานของเจ้าหน้าที่)

 มีการคัดแยกขยะ

ถูกประเภท

3. ด าเนินการตาม แนวทาง 

วิธีการ แนวปฏบิัติตาม

กิจกรรมทีก่ าหนด

เจ้าหน้าท่ี

สาธารณสุขทุก

หน่วยบริการ

ไม่ใช้งบประมาณ

กฤตชภชั

3.1 จัดท าแผนการ

ปฏบิัติงานเพือ่ขนส่งขยะติด

เชือ้ประจ าเดือน พร้อมทัง้

ก าหนดผู้รับผิดชอบ ผู้

ควบคุมก ากับใหช้ัดเจน โดย

ส่งแผนแนบใบขอใช้รถยนต์

ทางราชการใหถู้กต้อง

ไม่ใช้งบประมาณ

กฤตชภชั

3.2 ประชุมเชิงปฏบิัติการ 

ช้ีแจง การสร้างความรู้ความ

เข้าใจ แนวทางการบริหาร

จัดการขยะ กระบวนการท่ี

จะด าเนินการใหเ้ป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน และมี

มาตรฐานตามหลักของ IC 

แก่เจ้าหน้าท่ีผู้เกีย่วข้อง

เจ้าหน้าท่ี

สาธารณสุขทุก

หน่วยบริการ

ไม่ใช้งบประมาณ

กฤตชภชั / 

อังคณา
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุม่เปา้หมาย/

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

ระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 
ล าดบั แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัดโครงการ กิจกรรม

3.3 น าข้อมูลการจัดการขยะ

 ปัญหา อุปสรรค 

ความก้าวหน้าของโครงการ 

ข้อเสนอแนวคิด การสร้าง

จิตส านึกในการช่วยกันลด

ปริมาณขยะภายในองค์เข้า

ทีป่ระชุมเจ้าหน้าที ่ทุก 2 

เดือน

เจ้าหน้าท่ี

สาธารณสุขทุก

หน่วยบริการ

ไม่ใช้งบประมาณ

ญาณิศา /    

กฤตชภชั/ 

อังคณา

3.4 ค่าน้ ามนัเชื้อเพลิง

ขนส่งขยะมลูฝอยติดเช้ือ

จากรพ.สต/สสช มารพ.  

รายละเอยีดดังน้ี      

3.4.1 ระยะทางจากรพ.ไป

สสช.บ้านกิ่วจนัทร์ 15 กม. 

 ระยะทางจากสสช.บ้านกิ่ว

จนัทร์ ไปรพ.สตบ้านน้ ารี

พัฒนา   27 กม. 

ระยะทางจากรพ.สตบ้าน

น้ ารีพัฒนา ไปรพ.สตบ้าน

ด่าน 32  กม.   ระยะทาง

จากรพ.สตบ้านด่าน ไปรพ.

สตบ้านสะจกุ  15 กม. 

(รวม   ระยะทางไป-กลับ 

เป็นระยะทาง 178 กม. ) =

 178x4 บาทx2x12 = 

17,088 บาท

รพ. , รพ.สต 

จ านวน 3 แหง่ 

และ สสช. 

จ านวน 1 แหง่ 

 ต าบลขุนน่าน

 ค่าน้ ามันเชือ้เพลิงขนส่ง

ขยะมูลฝอยติดเชือ้จากรพ.

สต/สสช  ต าบลขุนน่าน 

มารพ.(รวม   ระยะทางไป-

กลับ เป็นระยะทาง 178 

กม. ) = 178x4 บาท

x2x12 เป็นเงิน 17,088 

บาท

17,088

ญาณิศา/

กฤตชภชั
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุม่เปา้หมาย/

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

ระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 
ล าดบั แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัดโครงการ กิจกรรม

     3.4.2 ระยะทางจากรพ.

ไปรพ.สตหว้ยโก๋น 3 กม. 

และระยะทางจากรพ.สต

หว้ยโก๋นไป สสช.บ้านสบปืน

 12 กม.  

(รวมระยะทางไป-กลับเป็น

ระยะทาง 30 กม ) 

= 30x 4 บาทx2x12= 

2,880 บาท

รพ. ,รพ.สต 

จ านวน 1 แหง่ 

และ สสช. 

จ านวน 1 แหง่ 

 ต าบลหว้ยโก๋น

ค่าน้ ามันเชือ้เพลิงขนส่ง

ขยะมูลฝอยติดเชือ้จากรพ.

สต/สสช  ต าบลหว้ยโก๋น

มารพ.

 (รวมระยะทางไป-กลับ 

เป็นระยะทาง 30 กม. ) 

= 30x 4 บาทx2x12 

เป็นเงิน  2,880 บาท

2,880

ญาณิศา/

กฤตชภชั

3.5  ค่าน้ ามันเชือ้เพลิง

ขนส่งขยะมูลฝอยติดเชือ้

จากรพ. ไปก าจัดทีเ่ทศบาล

น่าน    รายละเอียดดังนี ้    

       

-จากรพ.  280 กม.(ไป-

กลับ)x4 บาx4x12

=53,760   บาท

รพ.เฉลิมพระ

เกียรติ

 ค่าน้ ามันเชือ้เพลิงขนส่ง

ขยะมูลฝอยติดเชือ้จากรพ. 

ไปก าจัดทีเ่ทศบาลน่าน

 280 กม.(ไป-กลับ)x4 บา

x4x12

เป็นเงิน53,760 บาท

53,760

ญาณิศา/

กฤตชภชั

3.6 ค่าก าจัดขยะมูลฝอยติด

เชือ้ของรพ.สต/สสช.       

รายละเอียดดังนี ้  

ปริมาณน้ าหนักขยะติดเชือ้

ของรพ.สตบ้านสะจุก =10 

กก./2 wk.xกิโลละ 10บ.

x2x12ด.

= 2,400 บ.

รพ.สตบ้านสะ

จุก ต าบลขุน

น่าน

 ค่าก าจัดขยะมูลฝอยติด

เชือ้ของรพ.สต บ้านสะจุก

 =10 กก./2 wk.xกิโลละ 

10บ.x2x12ด.

เป็นเงิน 2,400 บ.

2,400

ญาณิศา/

กฤตชภชั
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ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุม่เปา้หมาย/

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

ระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 
ล าดบั แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัดโครงการ กิจกรรม

ปริมาณน้ าหนักขยะติดเชือ้

ของรพ.สตบ้านด่าน =5 

กก./2 wk.xกิโลละ 10 บ.

x2x12ด.

= 1,200 บ.

รพ.สตบ้านด่าน

 ต าบลขุนน่าน

 ค่าก าจัดขยะมูลฝอยติด

เชือ้ของรพ.สตบ้านด่าน =5

 กก./2 wk.xกิโลละ 10 บ.

x2x12ด.

เป็นเงิน 1,200 บ.

1,200

ญาณิศา/

กฤตชภชั

ปริมาณน้ าหนักขยะติดเชือ้

ของรพ.สตบ้านน้ ารีพฒันา 

 =10 กก./2 wk.xกิโลละ 10

 บ.x2x12 ด.=2,400บ.

รพ.สตบ้านน้ า

รีพฒันา

ต าบลขุนน่าน

 ค่าก าจัดขยะมูลฝอยติด

เชือ้ของรพ.สตบ้านน้ ารี

พฒันา 

 =10 กก./2 wk.xกิโลละ 

10 บ.x2x12 ด.เป็นเงิน

2,400บ.

2,400

ญาณิศา/

กฤตชภชั

ปริมาณน้ าหนักขยะติดเชือ้

ของรพ.สตหว้ยโก๋น =4 

กก./2wk.xกิโลละ 10 บ.

x2x12ด.

เป็นเงิน960บ.

รพ.สตหว้ยโก๋น

ต าบลหว้ยโก๋น

 ค่าก าจัดขยะมูลฝอยติด

เชือ้ของรพ.สตหว้ยโก๋น

 =4 กก./2wk.xกิโลละ 10

 บ.x2x12ด.

เป็นเงิน960บ.

960

ญาณิศา/

กฤตชภชั

ปริมาณน้ าหนักขยะติดเชือ้

ของสสช.บ้านกิว่จันทร์ =4 

กก./2wk.xกิโลละ 10 บ.

x2x12ด.

เป็นเงิน960บ.

สสช.บ้านกิว่

จันทร์ 

ต าบลขุนน่าน

 ค่าก าจัดขยะมูลฝอยติด

เชือ้ของสสช.บ้านกิว่จันทร์

 =4 กก./2 wk.xกิโลละ10

 บ.x2x12 ด.

เป็นเงิน960บ.

960

ญาณิศา/

กฤตชภชั

ปริมาณน้ าหนักขยะติดเชือ้

ของสสช.บ้านสบปืน =4 

กก./2wk.xกิโลละ 10 บ.

x2x12ด.

เป็นเงิน960บ.

สสช.บ้านสบปืน

ต าบลหว้ยโก๋น

 ค่าก าจัดขยะมูลฝอยติด

เชือ้ของสสช.บ้านสบปืน =

4 กก./2 wk.xกิโลละ 10 

บ.x2x12 ด

เป็นเงิน960บ.

960

ญาณิศา/

กฤตชภชั
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ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุม่เปา้หมาย/

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

ระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 
ล าดบั แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัดโครงการ กิจกรรม

3.7 ค่าก าจัดขยะอันตราย

ของรพ.สต/สสช.      

รายละเอียดดังนี้

3.7.1 ปริมาณน้ าหนักขยะ

อันตรายของรพ.สตบ้านสะ

จุก=4 กก./2wk.xกิโลละ 10

 บ.x2x12ด.

เป็นเงิน960บ.

รพ.สตบ้านสะ

จุก ต าบลขุน

น่าน

 ค่าก าจัดขยะอันตรายของ

รพ.สตบ้านสะจุก=4 กก./2

 wk.xกิโลละ10 บ.x2x12 

ด.เป็นเงิน960 บ.

960

ญาณิศา/

กฤตชภชั

3.7.2 ปริมาณน้ าหนักขยะ

อันตรายของรพ.สตบ้านด่าน

 =4 กก./2wk.xกิโลละ 10 

บ.x2x12ด.

เป็นเงิน960บ.

รพ.สตบ้านด่าน

 ต าบลขุนน่าน

 ค่าก าจัดขยะอันตรายของ

รพ.สตบ้านด่าน =4 กก./2

 wk.xกิโลละ 10 บ.x2x12

 ด.=960บ.

960

ญาณิศา/

กฤตชภชั

3.7.3 ปริมาณน้ าหนักขยะ

อันตรายของรพ.สตบ้านน้ า

รีพฒันา=4 กก./2wk.xกิโล

ละ 10 บ.x2x12ด.

เป็นเงิน960บ.

รพ.สตบ้านน้ า

รีพฒันา

ต าบลขุนน่าน

ค่าก าจัดขยะอันตรายของ

รพ.สตบ้านน้ ารีพฒันา=4 

กก./2 wk.xกิโลละ 10 บ.

x2x12 ด.เป็นเงิน960บ.

960

ญาณิศา/

กฤตชภชั

3.7.4 ปริมาณน้ าหนักขยะ

อันตรายของรพ.สตหว้ย

โก๋น=4 กก./2wk.xกิโลละ 

10 บ.x2x12ด.

เป็นเงิน960บ.

รพ.สตหว้ยโก๋น

ต าบลหว้ยโก๋น

ค่าก าจัดขยะอันตรายของ

รพ.สตหว้ยโก๋น

=4 กก./2 wk.xกิโลละ 10

 บ.x2x12 ด เป็นเงิน960บ.

960

ญาณิศา/

กฤตชภชั

3.7.5 ปริมาณน้ าหนักขยะ

อันตรายของสสช.บ้านกิว่

จันทร์ 

=4 กก./2wk.xกิโลละ 10 

บ.x2x12ด.

เป็นเงิน960บ.

สสช.บ้านกิว่

จันทร์ 

ต าบลขุนน่าน

ค่าก าจัดขยะอันตรายของ

สสช.บ้านกิว่จันทร์ 

=4 กก./2 wk.xกิโลละ 10

 บ.x2x12 ด.=960บ.

960

ญาณิศา/

กฤตชภชั
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ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุม่เปา้หมาย/

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

ระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 
ล าดบั แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัดโครงการ กิจกรรม

3.7.6 ปริมาณน้ าหนักขยะ

อันตรายของสสช.บ้านสบปืน

   =4 กก./2wk.xกิโลละ 10

 บ.x2x12ด.

เป็นเงิน960บ.

สสช.บ้านสบปืน

ต าบลหว้ยโก๋น

ค่าก าจัดขยะอันตรายของ

สสช.บ้านสบปืน   

=4 กก./2 wk.xกิโลละ 10

 บ.x2x12 ด.=960บ.

960

ญาณิศา/

กฤตชภชั

3.8 ค่าก าจัดขยะมูลฝอยติด

เชือ้ของรพ.   

รพ.มีขยะติดเชือ้ 200 กก./

2wk.xกิโลละ 10 บ.x2x12

เดือน =  48,000  บ.

รพ.เฉลิมพระ

เกียรติ

ค่าก าจัดขยะมูลฝอยติด

เชือ้ของรพ. 

 200 กก./2wk.xกิโลละ 

10 บ.x2x12เดือนเป็นเงิน

48,000  บ.

48,000

ญาณิศา/

กฤตชภชั

3.9  ถุงขยะติดเชือ้  ถุงแดง 

ขนาด 15x30 ซม จ านวน 

100 กิโล x กิโลละ 59 บาท  

= 5,900 บาท

หน่วยบริการ

สาธารณสุขรวม

 7 แหง่

ค่าถุงขยะติดเชือ้  ถุงแดง 

ขนาด 15x30 ซม 

จ านวน 60 กิโล x กิโลละ 

59 บาท  

เป็นเงิน 5,900 บาท

3,540

ญาณิศา/

กฤตชภชั

ทีล่ะ5 กกx6ที ่ทีเ่หลือเป็นของ รพ

 ถุงขยะติดเช้ือ  ถุงแดง 

ขนาด 15x15 ซม จ านวน 

100 กิโล x กิโลละ 59 บาท  

= 5,900 บาท

หน่วยบริการ

สาธารณสุขรวม

 7 แหง่

 ค่าถุงขยะติดเชือ้  ถุงแดง 

ขนาด 15x15 ซม จ านวน 

60กิโล x กิโลละ 59 บาท  

เป็นเงิน5,900 บาท

3,540

ญาณิศา/

กฤตชภชั

ทีล่ะ5 กกx6ที ่ทีเ่หลือเป็นของ รพ

3.10 ค่าก าจัดขยะอันตราย

ของรพ.

รพ.มีขยะอันตราย 30 กก./

2wk.xกิโลละ 10 บ.

30x2x12เดือน = 7,200 บ.

รพ.เฉลิมพระ

เกียรติ

ค่าก าจัดขยะอันตรายของ

รพ.

 30 กก./2wk.xกิโลละ 10

 บ.x2x12เดือน

เป็นเงิน7,200บ.

7,200

ญาณิศา/

กฤตชภชั
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ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุม่เปา้หมาย/

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

ระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 
ล าดบั แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัดโครงการ กิจกรรม

3.11จัดหาภาชนะให้

พอเพยีงส าหรับการทิง้และ

แยกขยะติดเชือ้ประเภทของ

มีคม และอันตราย ภายใน

หน่วยงาน รพ.เฉลิมพระ

เกียรติ จ านวน 7 หน่วย

บริการ  และอุปกรณ์

ป้องกันส าหรับผู้ปฏบิัติงาน

ในการเก็บขยะติดเชือ้ให้

เพยีงพอ

หน่วยบริการ

สาธารณสุขรวม

 7 แหง่

1. กระปุกทิง้เข็ม ขนาด 

5x7 น้ิว ราคา 35บาทx36

ใบ,ขนาด 5x5x9.5 นิว้ 

ราคา 70บาทx12ใบ รวม

เป็นจ านวน 

เป็นเงิน  2,100 บาท

2,100

อังคณา

หน่วยบริการ

สาธารณสุขรวม

 7 แหง่

2. ตะแกรงส าหรับวาง

อุปกรณ์ถังขยะและกระปุก

ทิง้เข็ม รวมเป็นจ านวน 10

 ชิน้ x  400 บาท 

เป็นเงิน  4,o00 บาท

4,000

อังคณา

 

3.12 หน่วยงานบริการ

สุขภาพ(เฉพาะพืน้ท่ี

ปฎบิัติงานของเจ้าหน้าที่) มี

การคัดแยกขยะถูกประเภท

โดยเฉพาะขยะประเภทอืน่ๆ

 ทิง้ในถังขยะติดเชือ้

เจ้าหน้าท่ี

สาธารณสุขทุก

หน่วยบริการ

ไม่ใช้งบประมาณ

ประธาน คป

สอ./กฤตชภชั

4. ประเมินและติดตามรอบ

ที ่1 และ รอบที ่2 เพือ่

รับทราบความก้าวหน้า

ปัญหา อุปสรรคและหาแนว

ทางแก้ไขพร้อมรวบรวม

วิเคราะห์

 เจา้หน้าที่

สาธารณสุขทุก

หน่วยบริการ

ไม่ใช้งบประมาณ

ญาณิศา/

อังคณา/

กฤตชภชั

99 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุม่เปา้หมาย/

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย
รายละเอียดงบประมาณ
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5.  สรุปผลการด าเนิน

โครงการและรายงานผลแก่ 

คปสอ. และ สสจ. ต่อไป

 เจ้าหน้าที่

สาธารณสุขทุก

หน่วยบริการ

ไม่ใช้งบประมาณ

กฤตชภชั

156,748     รวมงบประมาณ
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แผนที ่5 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภมูิ (Primary Care Cluster)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 แผนการ

พฒันา

ระบบ

การแพทย์

ปฐมภมูิ 

(Primary 

Care 

Cluster)

เพือ่ให้

ประชาชน

ในพืน้ที่

ได้รับบริการ

ด้านสุขภาพ

ทีเ่ท่าเทียม

พฒันารพ.สต.แม่

ข่ายหลักและรพช.

ทีเ่ป็นทีต้ั่งหลักของ

 PCC ใหผ่้าน

เกณฑ์คุณภาพรพ.

สต.ติดดาว

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการ PCC 

ระดับอ าเภอ/และพืน้ทีเ่ครือข่าย

บริการ

2. น าข้อมูล Service based ท่ีมี

อยูม่าวิเคราะหว์างแผนจัดการ

เพือ่การพฒันาร่วมกันท้ังด้าน 

Medical care + 

Self&Communitycare

คณะกรรมการ 

PCC ระดับอ าเภอ

ไม่ใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

งานPCC

ระดับอ าเภอ

3.จัดท าฐานข้อมูลสถานะสุขภาพ

ของประชาชนใน PCC เพือ่

ก าหนดปัญหาและวางแผน

ฐานข้อมูลสถานะ

สุขภาพใน PCC

ไม่ใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

งานPCC

ระดับอ าเภอ

แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุข  ของคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดบัอ าเภอ อ าเภอเฉลิมพระเกียรต ิ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562
ประเดน็ยุทธศาสตร์      ( √ )   PP & P Excellence       (   )      Service Excellent       (    )   People Excellent       (   )    Governance Excellent     (   )    อ่ืนๆ

ตวัชีว้ัดและค่า

เปา้หมาย :

ประชาชนไดร้ับบริการดา้นสุขภาพทีเ่ทา่เทยีม

วิเคราะหส์ถานการณ์ : อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดน่าน เป็นพืน้ทีท่ีมี่หมู่บ้านรับผิดชอบทัง้หมด 22 หมู่บ้าน ซ่ึงแต่ละหมูบ่้านอยูห่า่งไกลกันและเป็ภเูขาสูงชัน ดังนัน้จึงเล็งเหน็ความส าคัญการพฒันารพ .สต.แม่ข่ายหลักและรพช.ทีเ่ป็นทีต้ั่งหลักของ PCC ใหผ่้าน

เกณฑ์คุณภาพรพ.สต.ติดดาว และพฒันาระบบการแพทย์ปฐมภมูิ (Primary Care Cluster)  เพือ่ใหป้ระชาชนในพืน้ทีไ่ด้รับบริการด้านสุขภาพทีเ่ท่าเทียม

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุม่เปา้หมาย/

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 
ล าดบั

แผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัดโครงการ กิจกรรม
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ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุม่เปา้หมาย/

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 
ล าดบั

แผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัดโครงการ กิจกรรม

4.พฒันารพ.สต.แม่ข่ายหลักและ

รพช.ทีเ่ป็นทีต้ั่งหลักของ PCC 

ตามเกณฑ์คุณภาพรพ.สต.ติดดาว

ประเมิน รพ.สต.ติดดาว

รพ.สต.หว้ยโก๋น

รพ.สต.น้ ารีพฒันา

รพ.สต. บ้านด่าน

รพ.สต.สะจุก

ค่าวัสดุ 5 ส.และเอกสารประกอบการประกวด

รพ.สต.ติดดาว(ตัวแทน รพ.สต.เข้าร่วมประกวด

ปีงบประมาณ 62อ าเภอเฉลิมฯ)

-กาวสองหน้าหนา10ม้วน*180บาท=1,800บาท

-กาวสองหน้าบาง 10 ม้วน*3บาท5= 350 บาท

-กระดาษ A4สี 3 ริมๆละ150บาท= 450 บาท

-กระดาษA4ขาว 1ลังๆละ610บาท = 610 บาท

-กระดาษเคลือบใสA4  1 แพคๆละ 350บาท

-ฟวิเจอร์บอร์ด 10 แผ่นๆละ35บาท=350บาท

-ปกใสพลาสติก1แพค็ๆละ180บาท=180บาท

-แฟม้ตราช้าง5เล่มๆละ70บาท=350บาท

-กระดาษโฟโต้ 1รีมละๆ250บาท=250 บาท

-แล็คซีน 5 ม้วนๆละ45บาท=225บาท

          4,917 ผู้รับผิดชอบ

งานPCC

ระดับอ าเภอ

5. ส่ือสารความรู้สร้างความเข้าใจ

และประชาสัมพนัธ์คลินิกหมอ

ครอบครัวในช่องทางต่างๆเพือ่

เพิม่การเข้าถึงบริการ

รพ.สต.หว้ยโก๋น

รพ.สต.น้ ารีพฒันา

รพ.สต. บ้านด่าน

รพ.สต.สะจุก

ไม่ใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

งานPCC

ระดับอ าเภอ

6. ประเมินผลการดูแลผู้ป่วยที่

บ้านและน าโปรแกรม COClink 

มาใช้ในการส่งต่อดูแลผู้ป่วย

ต่อเนือ่งทีบ่้าน /เช่ือมโยงการส่ง

ต่อ-และส่งกลับกับหน่วยงานท่ี

เกีย่วข้อง

รพ.สต.หว้ยโก๋น

รพ.สต.น้ ารีพฒันา

รพ.สต. บ้านด่าน

รพ.สต.สะจุก

    ไม่ใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

งานPCC

ระดับอ าเภอ

          4,917รวมงบประมาณ
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แผนงานที่  1  ชื่อแผนงาน   การพัฒนาตามโครงการเฉลิมพระเกียรติและพ้ืนที่เฉพาะ

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย : 1. ผู้ป่วยในพระราชานุเคราะห์ ได้รับการส่งต่อ และติดตามเยี่ยมตามเกณฑ์ ร้อยละ 100

แผนที่ 8 การพัฒนาตามโครงการเฉลิมพระเกียรติและพ้ืนที่เฉพาะ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 0 1. ผู้ป่วยใน

พระราชานุเคราะห์

 จ านวน 14 ราย 

ได้รับการส่งต่อ 

และติดตามเยี่ยม

อย่างต่อเน่ือง

1. ผู้ป่วยใน

พระราชานุเคราะห์

 ได้รับการส่งต่อ 

และติดตามเยี่ยม

ตามเกณฑ์ ร้อยละ

 100

1.ทบทวนค าส่ัง

คณะท างานระดับ

อ าเภอให้เป็นปัจจุบัน 

ประกอบด้วย 

นายอ าเภอเป็นประธาน

 สาธารณสุขอ าเภอ/

ผู้อ านวยการ

โรงพยาบาล เป็น

เลขานุการ,รพ.สต. ที่

เกี่ยวข้อง และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน

ระดับอ าเภอ

ค าส่ัง

คณะท างาน

ระดับอ าเภอ ปี

2562

ไม่ใช้

งบประมาณ

ไม่ใช้

งบประมาณ

พิกุลแก้ว

,วิภาพร

กลุ่มเป้าหมาย/

พ้ืนที่เป้าหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข  ของคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ประเด็นยุทธศาสตร์      ( √ )   PP & P Excellence       (   )      Service Excellent       (    )   People Excellent       (   )    Governance Excellent     (   )    อ่ืนๆ

วิเคราะห์สถานการณ์ :  อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดน่าน เป็นพ้ืนที่ทรงงาน ของพระบรมวงศานุวงศ์มาโดยตลอด ด้วยทรงห่วงใยสุขภาพอนามัยของประชาชนในพ้ืนที่ถ่ินทุรกันดารให้ได้รับการดูแลด้านสุขภาพอย่างทั่วถึง 

โดยเฉพาะการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพที่ส าคัญของประชาชนทุกกลุ่มวัย ซ่ึงพระมหากรุณาธิคุณดังกล่าว ส่งผลให้มีการด าเนินงานอันเก่ียวเน่ืองกับพระบรมวงศานุวงศ์อย่างต่อเน่ือง  ในปี 2560 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ               อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดน่าน เป็นพ้ืนที่ทรงงาน ของพระบรมวงศานุวงศ์ และ ประชาชนในพ้ืนที่อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดน่าน ทรงได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบรมวงศานุวงศ์ ทรงห่วงใย 

สุขภาพอนามัยของประชาชน หลังจากการเสด็จฯ ทรงเยี่ยมราษฎรในถ่ินทุรกันดารและติดตามงานโครงการพระราชด าริในพ้ืนที่อ าเภอ เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดน่าน ทรงโปรดเกล้าฯ รับผู้ป่วยไว้ในพระราชานุเคราะห์ฯ อ าเภอ

เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดน่านมีผู้ป่วยที่ทรงโปรดเกล้าฯ รับเป็นคนไข้ในพระราชานุเคราะห์และให้ติดตามเป็นกรณีพิเศษ รวม 16 ราย มีชีวิต 5 ราย พระราชทานเงินช่วยเหลือ 9 ราย เสียชีวิต 1 ราย การจัดการเก่ียวกับคนไข้

ในพระราชานุเคราะห์ ในปีที่ผ่านมาพบว่า การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาคีที่เก่ียวข้องไม่ต่อเน่ือง ไม่เป็นปัจจุบัน ท าให้การติดตามคนไข้ยังขาดความต่อเน่ือง นอกจากน้ีการด าเนินกิจกรรมด้านสาธารณสุขเพ่ือตอบสนอง

พระราชด าริ สนับสนุนให้มีการด าเนินงานในพ้ืนที่อย่างจริงจังและเกิดประโยชน์สูงสุด

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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กลุ่มเป้าหมาย/

พ้ืนที่เป้าหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2. ประชุมติดตามการ

ด าเนินงานอย่าง

ต่อเน่ือง อย่างน้อย 2 

คร้ัง/ปี    

คณะท างาน

ระดับอ าเภอ 

1. ค่าอาหาร

กลางวัน 50 บาท 

x 30คน x 2 วัน  

เป็นเงิน 3,000 

บาท       2.

ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 25 บาท

 x 30 คน x 4 มือ้

 เป็นเงิน 3,000 

บาท 

3. ค่าจดัท า

รูปเล่มการ

ด าเนินงาน 

รายงานสรุปการ

ติดตามคนไขใ้น

พระบรมราชานุ

เคราะห ์จ านวน 

30 เล่ม20แผ่น

และเขา้เล่มราคา

เล่มละ 50 บาท 

เป็นเงิน 1,500 

บาท

7,500 พิกุลแก้ว

,วิภาพร
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กลุ่มเป้าหมาย/

พ้ืนที่เป้าหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3.ก าหนดบทบาทศูนย์

ประสานงานระดับ

อ าเภอ      

1.1 จัดท าทะเบียน

ผู้ป่วยรายบุคคลเพื่อ

วางแผนการดูแลผู้ป่วย

รายบุคคล

 1.2 ประสานกับ รพ.

สต. เพื่อรวบรวมแผน

เข้ารับการรักษาตัวของ

ผู้ป่วยจัดส่งให้ ศูนย์

ประสานงานผู้ป่วย

ระดับจังหวัด ทุก วันที่ 

10 ของเดือน

คณะท างาน

ระดับอ าเภอ

ไม่ใช้

งบประมาณ

ไม่ใช้

งบประมาณ

พิกุลแก้ว

,วิภาพร
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กลุ่มเป้าหมาย/

พ้ืนที่เป้าหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.3 ก าหนดเกณฑ์การ

ติดตามเยีย่มผู้ป่วยโดย

   

 - ผู้ป่วยทีห่ายเป็น

ปกติจะได้รับการ

ติดตามเยีย่มอยา่งน้อย

 ปี ละ 1 คร้ัง 

- ผู้ป่วยอยูร่ะหวา่งการ

รักษา อยา่งน้อย 3 

เดือน/คร้ัง     

-ผู้ป่วยติดบ้าน จะ

ได้รับการเยืย่มตาม 

care plan รายบุคคล

คณะท างาน

ระดับอ าเภอ

1. ค่าน้ ามัน

ติดตามเยี่ยม

บ้านผู้ป่วยใน

พระราชานุ

เคราะห์ 

จ านวน 2 

คร้ังๆละ1,000

 บาท

2,000 พิกุลแก้ว

,วิภาพร

1.4 รายงานผลการ

ติดตามเยี่ยมบ้านผู้ป่วย

ฯ ให้ศูนย์ประสานงาน

ระดับจังหวัด ไตรมา

สละ 1 คร้ัง

คณะท างาน

ระดับอ าเภอ

ไม่ใช้

งบประมาณ

ไม่ใช้

งบประมาณ

พิกุลแก้ว

,วิภาพร

         9,500

106 



ประเด็นยุทธศาสตร์      ( /  )   PP & P Excellence       (   )      Service Excellent       (    )   People Excellent       (   )    Governance Excellent     (   )    อื่นๆ

มีจ านวนผู้บาดเจ็บทั้งหมด 122 ราย ผู้ชาย 87 ราย  ผู้หญิง  35 ราย  ได้รบการรักษาแล้วกลับบ้านจ านวน 64 ราย  นอนรักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลจ านวน  36  ราย  ส่งต่อไปรับการรักษาที่โรงพยาบาลที่มีศักยภาพสูงกว่าจ านวน 19  ราย 

เสียชีวิต ณ จุดเกิดเหตุ  1 ราย  จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่า อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ มีอัตราการเกิดอุบัติเหตุที่สูงและอุบัติเหตุส่วนมากมักเกิดขึ้นที่เดิมซ้ า ๆ 

       เพื่อเป็นการลดอุบัติเหตุทางถนนและลดอัตราการบาดเจ็บและเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน  จึงจัดท าโครงการน้ีขึ้นเพื่อให้ภาคีเครือข่ายน าเหตุการณ์ดังกล่าวมาวิเคราะห์และหาสาเหตุการแก้ไขร่วมกัน อีกทั้งเป็นการสร้างความเข้าใจ

เบื้องต้นในการปฏิบัติตัวของประชาชนและซักซ้อมความเข้าใจของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในขณะเกิดเหตุ และการจัดการหลังเหตุการณ์                        

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการเฝ้า

ระวังอุบัติเหตุ

ทางถนนและ

ลดการตาย

จากอุบัติเหตุ

ทางถนน

1.เพื่อป้องกันการ

เกิดอุบัติเหตุทาง

ถนนและลด

อัตราการตาย

ด้วยอุบัติเหตุทาง

ถนน

1มีทีมสอบสวน

การตายจาก

อุบัติเหตุทาง

ถนนระดับอ าเภอ

1.แต่งต้ังทีมสอบสวนการตาย

จากอุบัติเหตุทางถนนระดับ

อ าเภอ

เจ้าหน้าที่งาน

อุบัติเหตุและ

ฉุกเฉิน ต ารวจ 

ทางหลวงชนบท 

เจ้าหน้าที่ รพ.สต.

ในพื้นท่ี  MCATT 

SRRT ปภ.

ไม่ใช้งบประมาณ

วาสนา/

อ าพร

2.เพื่อทบทวน 

สร้างความรู้ความ

เข้าใจ บทบาท

หน้าที่

2.ประชุมทีม ทบทวน สร้าง

ความรู้ความเข้าใจ บทบาท

หน้าท่ี

เจ้าหน้าที่งาน

อุบัติเหตุและ

ฉุกเฉิน ต ารวจ 

ทางหลวงชนบท 

เจ้าหน้าที่ รพ.สต.

ในพื้นท่ี  MCATT 

SRRT ปภ.

อปท.

วาสนา/

อ าพร

ล าดับ
แผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม

ส่ิงที่ส่งมาด้วย  1

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข  ของคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

แผนงานที่  1  ชื่อแผนงาน  การเฝ้าระวังอุบัติเหตุทางถนนและลดการตายจากอุบัติเหตุทางถนน

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย:  อัตราการตายด้วยอุบัติเหตุทางถนนในปี 2562 ไม่เกิน 16 ต่อแสนประชากร

วิเคราะห์สถานการณ์ จากสถิติการเกิดอุบัติเหตุทางถนนในปีงบประมาณ 2561 พบว่าอ าเภอเฉลิมพระเกียรติมีการเกิดอุบัติเหตุทางถนนทั้งหมดจ านวน    คร้ัง แบ่งเป็นอุบัติเหตุจากรถจักรยายนต์  87  คร้ัง  และ รถบรรทุกขนาดใหญ่  8  คร้ัง

กลุ่มเป้าหมาย/

พื้นที่เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวนเงิน

 (บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ล าดับ
แผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/

พื้นที่เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวนเงิน

 (บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2.มีการ

สอบสวนการ

ตายจาก

อุบัติเหตุทาง

ถนนอย่างน้อย 2

 คร้ัง/ปี

3.ทีมออกสอบสวนสาเหตุการ

ตายจากอุบัติเหตุจราจร(1.การ

เกิดอุบัติเหตุหมู่ 2.การตาย

จากอุบัติเหตุจราจร)คร้ังละ 1

 วัน และน าเสนอผลการ

สอบสวนที่ได้ในที่ประชุม

ประจ าเดือนของหัวหน้าส่วน

ระดับอ าเภอ เพื่อน าไปสู่การ

ก าหนดแนวทางป้องกัน 

แก้ไขปัญหา และลดการตาย

จากอุบัติเหตุจราจรในพื้นที่

เจ้าหน้าที่งาน

อุบัติเหตุและ

ฉุกเฉิน สสอ., รพ.

เฉลิมฯ ,ต ารวจ

ทางหลวงชนบท, 

เจ้าหน้าที่ รพ.สต.

ในพื้นท่ี  MCATT,

 SRRT ,ปภ.

1.ค่าเบี้ยเล้ียงเจ้าหน้าที่

ออกสอบสวนการตายจาก

อุบัติเหตุจราจร การเกิด

อุบัติเหตุหมู่ คร้ังละ 1 วัน

ท าการ รพ.2 สสอ. 1 รพ.

สต.หรือ สสช. ในพื้นท่ี 1  

รวม 4 คนต่อคร้ัง(กรณีเกิด

เหตุ) 4x120=480 บาท   

  

 2.ค่าน้ ามันรถ 1,000 

บาทต่อคร้ัง

1,480 บาท/คร้ัง

วาสนา/

อ าพร

4.ทีมติดตามผลการด าเนินงาน

 1 เดือนหลัง ตามข้อสรุปการ

ประชุม

เจ้าหน้าที่งาน

อุบัติเหตุและ

ฉุกเฉิน ต ารวจ 

ทางหลวงชนบท 

เจ้าหน้าที่ รพ.สต.

ในพื้นท่ี  MCATT 

SRRT ปภ.

อปท

วาสนา/

อ าพร

5.สร้างความเข้าใจกับ

ประชาชนในหมู่บา้น

กลุ่มเปา้หมายเร่ืองการ

แจ้งเหตุและการปฏบิติั

ตัวขณะเกิดเหตุ

ประชาชนบ้าน 

ปางหก ปิน ใหม่

ไชยธงรัตน์ สบปืน

 ห้วยโก๋น

อปท

วาสนา/

อ าพร
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ล าดับ
แผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/

พื้นที่เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวนเงิน

 (บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

6.ซ้อมแผนรองรับอุบัติเหตุ

ทางถนน(รถน้ ามันพลิกคว่ า)

เจ้าหน้าที่งาน

อุบัติเหตุและ

ฉุกเฉิน ต ารวจ 

ทางหลวงชนบท 

เจ้าหน้าที่ รพ.สต.

ในพื้นท่ี  MCATT 

SRRT ปภ.

อปท

วาสนา/

อ าพร

1,480
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1 โครงการสร้างภาคี

เครือข่ายเข็มแข็ง

และการเฝ้าระวัง 

ป้องกันควบคุมโรค

ระบาดชายแดน  

อ าเภอเฉลิมพระ

เกียรติ  จังหวัดน่าน

 ปีงบ 2562 (รู้เร็ว 

รู้ทัน ป้องกันได้)

1.เพื่อสร้างภาคี

เครือข่ายในพื้นที่

อ าเภอเฉลิมพระ

เกียรติให้เข้มแข็ง

1.มีภาคีเครือข่าย

ในการเฝ้าระวัง 

ป้องกันและ

ควบคุมโรค

ชายแดน

1. จัดต้ังคณะท างาน

ควบคุมโรคในระดับต าบล

และอ าเภอ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ในอ าเภอเฉลิมพระ

เกียรติ

ไม่ใช้งบประมาณ งานระบาด

วิทยา อ าเภอ

เฉลิมพระ

เกียรติ

รายละเอียดงบประมาณ (บาท) บาท

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
ระบ ุ จ านวนเงิน(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนที่

เป้าหมาย

วิเคราะห์สถานการณ์ :   อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดน่าน เป็นพื้นที่ชายแดนติดต่อกับเมืองเงิน-เมืองหงสา  สปป.ลาว  ในพื้นที่ต าบลห้วยโก๋น ซ่ึงเป็นด่านสากล มีประชาชนจาก สปป.ลาว และแรงงานจากประเทศใกล้เคียงที่เข้ามาท างาน

ในอุตสาหกรรมโรงไฟฟ้าหงสา เข้ามารับบริการมีจ านวนมากและมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกปีดังข้อมูล (ผู้ป่วยนอก)ในปี 2559, 2560 และ 2561 จ านวน 8,375 คร้ัง, 8,734คร้ังและ 9,032 คร้ัง ตามล าดับ ส่วนบริการผู้ป่วยใน  จ านวนผู้รับบริการ 

3ปี ย้อนหลัง ได้แก่  จ านวน 476 คร้ัง, 461 คร้ังและ407 คร้ัง ในปี2559- 2561 ตามล าดับ( ข้อมูล ณ 15 กันยายน 2561) นอกจากนั้นยังมีกลุ่มนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ที่เข้ามาในพื้นที่เพื่อใช้เส้นทางผ่านไปยังประเทศเพื่อนบ้านอีกจ านวน

หนึ่ง ซ่ึงมีการเดินทางต่อเนื่องตลอดปี  ด้วยบริบทของพื้นที่และการรองรับบริการด้านสาธารณสุขที่ผ่านมายังไม่สามารถตอบสนองความต้องการบริการที่เหมาะสม   ท าให้มีผู้ป่วยจากประเทศสาธารณรัฐ-ประชาธิปไตยประชาชนลาว เข้ามา

รับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดน่าน  นอกจากน้ียังพบปัญหาในการด าเนินการควบคุมโรคติดต่อและโรคระบาดชายแดน ระบบการคัดกรองโรคติดต่อ ณ จุดผ่านแดนรวมไปถึงปัญหาการรายงานระบบเฝ้าระวัง 

ปองกันโรคที่มีความล้าช้า อีกท้ังภาคีเครือข่ายยังไม่เข้มแข็งพอ   ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมีระบบการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรค/ภัยสุขภาพ ท่ีมีประสิทธิภาพในทุกระดับ คือ ระดับชุมชน ระดับต าบล และระดับอ าเภอ การรายงาน การเฝ้า

ระวังโรคให้ทันการณ์รวมไปถึงการป้องกันโรค เพื่อที่จะสามารถตรวจจับการระบาดได้อย่างทันท่วงทีและควบคุมการระบาดของโรคติดต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง

แผนปฎิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ/โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ ประจ าปีงบประมาณ 2562

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายความร่วมมือภายในและระหว่างประเทศด้านสาธารณสุขชายแดน

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ70 ของจังหวัดชายแดนที่มีระบบเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
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รายละเอียดงบประมาณ (บาท) บาท

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
ระบ ุ จ านวนเงิน(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนที่

เป้าหมาย

2.1 จัดประชุมทบทวน

บทบาทหน้าที่ แนว

ทางการด าเนินงาน เฝ้า

ระวัง ป้องกันและสอบสวน

โรคระบาดชายแดน (table

 top) และทบทวนการใช้

อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล 

(PPE) เมื่อมีการปฎิบัติงาน

(ด่านควบคุมโรค/รพ./

สสอ./สสช/อบต./รร./

ศพด./อสม./ปศุสตว์/

กักกันสัตว์)

ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 50 บาท*1มื้อ*

 50 คน เป็นเงิน 2,500 บาท

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คน*25

บาท*2มื้อ เป็นเงิน 2,500 บาท

ค่าอุปกรณ์การด าเนินงาน

 - กระดาษบรุ๊ฟ 50 แผ่นๆละ 4 บาท 

เป็นเงิน 200  บาท

 - เทปกาวย่นขนาด 2.5 นิ้ว ม้วนละ45 

บาท*4ม้วน เป็นเงิน 180 บาท

 - กระดาษ ดับเบิ้ลเอ 2 ริมๆละ 130 

บาท เป็นเงิน  260 บาท

 - ปากกาเคมี 20 ด้ามๆละ 25 บาท เป็น

เงิน 500  บาท

ค่าป้ายไวนิลจัดงานประชุม ขนาด2*3 ม.

 เป็นเงิน 1,500บาท

ค่าตอบแทนวิทยากร IC 2ชม.*300บาท 

เป็นเงิน 600บาท

ค่าคู่มือแนวทางการปฎิบัติงานฯ 50เล่ม

(1เล่มมี100แผ่น หน้าเดียว)*0.5บาท 

   16,340 งานระบาด

วิทยา อ าเภอ

เฉลิมพระ

เกียรติ
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รายละเอียดงบประมาณ (บาท) บาท

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
ระบ ุ จ านวนเงิน(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนที่

เป้าหมาย

2.เพื่อให้เจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบงาน

ระบาดวิทยา

สามารถใช้

โปรแกรม R 506 

version 4.1.0 ใน

การรายงาน เฝ้า

ระวังโรคติดต่อได้

เจ้าหน้าที่ท่ี

รับผิดชอบงาน

ระบาดวิทยาใน

อ าเภอเฉลิมพระ

เกียรติสามารถใช้

โปรแกรม R 506

 version 4.1.0 

ในการรายงาน

สถานการณ์โรค

ระบาดคลอบคุ

ลมทุกพื้นที่ ร้อย

ละ 100

3. จัดอบรมพัฒนา

ศักยภาพเจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบงานระบาด

วิทยา ในพื้นที่อ าเภอเฉลิม

พระเกียรติ โดยใช้ 

โปรแกรม R 506 version

 4.1.0 ในการรายงาน

สถานการณ์โรคระบาดใน

พื้นที่

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

งานระบาดวิทยาใน

พื้นที่อ าเภอเฉลิมพระ

กียรติ(รพ./สสอ./รพ.

สต./สสช.)

ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 50 บาท*1 มื้อ*

 10คน เป็นเงิน 500 บาท

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 10 คน*25

บาท*2มื้อ เป็นเงิน 500 บาท

ค่าตอบแทนวิทยากรในการอบรม 6ชม.*

300บาท*1คน เป็นเงิน 1,800 บาท

ค่าป้ายไวนิลโครงการ ขนาด 2*3ม.*1

ป้าย เป็นเงิน 1,500 บาท

     4,300 งานระบาด

วิทยา อ าเภอ

เฉลิมพระ

เกียรติ

3.เพื่อเป็นการเฝ้า

ระวัง ป้องกัน และ

ให้มีการรายงาน

สถานการณ์โรค

ระบาดในพื้นที่ทุก

เดือน

ร้อยละ 80 มีการ

ส่งรายงาน 

R506,E0 ภายใน

วันที่5 ของทุก

เดือน

4.มีการรายงานสถานการณ์

โรคระบาด ผ่านโปรแกรม 

R 506 และE0 ทุกเดือน    

    5.มีการรายงานยอด

ผู้ป่วยลาวที่เข้ามารับ

บริการในสถานพยาบาล

ในพื้นที่อ าเภอเฉลิมพระ

เกียรติทุกเดือน

1. ร้อยละ 80 ของการ

รายงานสถานการณ์

โรคระบาดครบถ้วน

และทันเวลา            

                  2. ร้อย

ละ 80 มีการรายงาน

ผู้ป่วยลาวที่เข้ามารับ

บริการใน

สถานพยาบาลภายใน

วันท่ี10 ทุกเดือน

ไม่ใช้งบประมาณ งานระบาด

วิทยา อ าเภอ

เฉลิมพระ

เกียรติ
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รายละเอียดงบประมาณ (บาท) บาท

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
ระบ ุ จ านวนเงิน(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนที่

เป้าหมาย

5.สอบสวนโรคกรณีเกิด

การระบาดในพื้นท่ี และ

จัดท าป้ายไวนิล รณรงค์ 

ประชาสัมพันธ์โรคระบาด

ตามฤดูกาล

ป้ายไวนิลแบบมีขาต้ังให้ความรู้โรค

ระบาดตามฤดูกาลชุดละ 700บาท*9 

ป้าย เป็นเงิน 6,300 บาท

หน้ากากอนามัย จ านวน 5 กล่อง กล่อง

ละ 250 บาท เป็นเงิน 1,250 บาท

หน้ากาก N95 จ านวน 3 กล่อง กล่องละ

 300 บาท เป็นเงิน 900 บาท

ถุงมือ จ านวน 3 กล่อง กล่องละ 250 

บาท เป็นเงิน 750 บาท

แบบฟอร์มส ารวจลูกน้ ายุงลาย จ านวน 

1,000 แผ่นๆ ละ 0.50บาท(หน้าเดียว)

เป็นเงิน 500 บาท

ค่าเบี้ยเล้ียงทีมลงสอบสวนโรค 5 คน

x120 บาท x10คร้ัง เป็นเงิน 6,000บาท

น้ ายาพ่นยุงdelguard100 จ านวน 1 

ขวด เป็นเงิน 1,600 บาท

น้ ามันเบนซิน 1,000 บาท (ใช้ส าหรับ

เคร่ืองพ่นยุง)

   18,300

6.เพื่อเป็นการติดตามและ

แก้ไขปัญหาอุปสรรคที่

เกิดขึ้นระหว่างด าเนินงาน

ทุก 3 เดือน

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

งานระบาดวิทยาใน

พื้นที่อ าเภอเฉลิมพระ

กียรติ(รพ./สสอ./รพ.

สต./สสช.)

ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 50 บาท*1มื้อ*

 10 คน*3 คร้ัง เป็นเงิน 1,500 บาท

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 10 คน*25

บาท*2มื้อ*3 คร้ัง เป็นเงิน 1,500บาท

3,000     งานระบาด

วิทยา อ าเภอ

เฉลิมพระ

เกียรติ

7.สรุปผลการด าเนินงาน

ประจ าปี

ไม่ใช้งบประมาณ งานระบาด

วิทยา อ าเภอ

เฉลิมพระ

เกียรติ113 
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รายละเอียดงบประมาณ (บาท) บาท

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
ระบ ุ จ านวนเงิน(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนที่

เป้าหมาย

41,940   

**หมายเหตุ กิจกรรมที่ 3 ใช้งบประมาณจากเงินบ ารุง จ านวน 4,300 บาท (สี่พันสามร้อยบาทถ้วน)

รวม
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แผนที่ 8 การพัฒนาตามโครงการเฉลิมพระเกียรติและพ้ืนที่เฉพาะ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนพัฒนา

ศูนย์บริการ

สุขภาพ

ชาวต่างชาติ 

อ าเภอเฉลิมพระ

เกียรติ จังหวัดน่าน

 ปี 2562

.เพื่อพัฒนาแผนก

ผู้ป่วยนอก รพ.

เฉลิมพระเกียรติ 

ให้เป็นศูนย์บริการ

สุขภาพชาวต่างชาติ

รพ.เฉลิมพระ

เกียรติจัดระบบ

บริการสุขภาพ

ได้อย่าง

เหมาะสมและ

สอดคล้องตาม

เกณฑ์

ศูนย์บริการ

สุขภาพ

ชาวต่างชาติ

1. ทบทวนอุบัติการณ์

ไม่พึงประสงค์จากการ

ให้บริการในปีที่ผ่าน

มาแยกตาม

กลุ่มเป้าหมาย

2. วิเคราะห์ความ

ต้องการการบริการที่

ส าคัญของ

กลุ่มเป้าหมาย

ผู้รับบริการชาวต่าง

ด้าวทุกกลุ่ม ในป2ี561

-กลุ่มผุ้รับบริการทั่วไป

- กลุ่มผุ้รับบริการ

ฉุกเฉิน

- กลุ่มตรวจสุขภาพ

ประจ าปี

- กลุ่มผุ้รับบริการเฉพาะ

   ไม่ใช้

งบประมาณ

 - พิกุลแก้ว ค ายอด

(กลุ่มการพยาบาล)

 - เรณู ศาลาคาม 

หน.งานผู้ป่วยนอก

 - ชัชชญา สัจจานิจ

การ

พยาบาลผู้รับผิดชอบ

งานบริการชาวต่าว

ชาติ

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนที่

เป้าหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข  ของคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ประเด็นยุทธศาสตร์      (  )   PP & P Excellence       (  √  )      Service Excellent       (    )   People Excellent       (   )    Governance Excellent     (   )    อ่ืนๆ

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

 :

รพ.เฉลิมพระเกียรติมีศูนย์บริการสุขภาพชาวต่างชาติตามมาตรฐานก าหนด ระดับ 1

วิเคราะห์สถานการณ์ :  โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติเป็นโรงพยาบาลชุมชนชายแดน 1ใน7แห่งของประเทศท่ีมีพื้นท่ีติด กับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวซ่ึงต่างก็ประสบกับปัญหาการมีผู้ป่วยจากประเทศเพื่อนบ้านมาใช้

บริการเพิ่มขึ้นจากศักยภาพของสถาน บริการสาธารณสุขท่ีดีกว่า ดังข้อมูล (ผู้ป่วยนอก)ในปี 2559 ,2560  จ านวน , 8,375 คร้ัง , 8,734คร้ังและ 9,547ในป2ี561 ( ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2561 ) การจัดการระบบบริการสุขภาพ

ส าหรับชาวต่างชาติของอ าเภอเฉลิมพระเกียรติที่ผ่านมาพบว่ายังไม่สามารถตอบสนองความต้องการบริการที่สอดคล้องกับความคาดหวังของผู้มารับบริการส่วนใหญ่ได้เนื่องจากการลักษณะการให้บริการเป็นการให้บริการร่วมกับบริการ

หลักของชาวไทยในพื้นที่ซ่ึงมีข้อจ ากัดในเร่ืองการส่ือสารการใช้ภาษา การเข้าถึงบริการเฉพาะด้าน การสร้างความเข้าใจในบริการท่ีเป็นข้อจ ากัดด้านความเสมอภาคและเท่าเทียมในบริการ รวมถึงปัญหาการตกลงบริการที่เกินศักยภาพ

ของสถานบริการ  จากนโยบายการพัฒนาระบบสาธารณสุขอาเซียน การพัฒนาประเทศที่ท าให้การติดต่อส่ือสารมีความสะดวก รวดเร็ว มีความเจริญทางเศรษฐกิจเส้นทางคมนาคมระหว่างประเทศ ประชาชนสามารถเดินทางเข้า-ออก 

ระหว่างประเทศมากขึ้น จึงเป็นโอกาสท าให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดต่อชายแดน มีความรุนแรงและเพิ่มจ านวนมากขึ้น และจะส่งผลให้เกิดความสูญเสีย ทางด้านเศรษฐกิจตามมา จากประเด็นปัญหาดังกล่าวข้างต้น ส่งผลต่อ

คุณภาพของระบบบริการสุขภาพของโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ   การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพท่ีเหมาะสมส าหรับโรงพยาบาลชุมชนชายแดน จึงเป็นการแก้ไขปัญหาเบื้องต้น  ดังน้ัน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเฉลิมพระ

เกียรติ  จึงได้จัดท าแผนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพชาวต่างชาติ อ าเภอเฉลิมพระเกียรติขึ้น
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กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนที่

เป้าหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สร้างการมีส่วน

ร่วมและ

เครือข่ายบริการ

ที่เข้มแข็งของ

หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องตาม

บทบาทหน้าที่

3.สะท้อนข้อมูลการ

ให้บริการทั้งด้าน

ปัญหา อุปสรรค 

ศักยภาพและข้อจ ากัด

ในการให้บริการ

รวมทั้งการส่ือสาร

ประสานงานด้านการ

รักษาพยาบาลระหว่าง

เครือข่ายสุขภาพทุก

ระดับในเวทีประชุม 

ผู้เกี่ยวข้อง (ในระดับ

พื้นที่ จังหวัด และ

ระหว่างประเทศ)

อปท /หน่วยบริการ

ระดับปฐมภูมิ /องค์กร

เอกชน/ส่วนราชการ

ระหว่างประเทศใน

พื้นที่ /สถานพยาบาล

รับส่งต่อที่มีศักยภาพ

สูงกว่า ( ปัว /น่าน) 

และระหว่างประเทศ

   ไม่ใช้

งบประมาณ

กลุ่มการพยาบาล  

  งานผู้ป่วยนอก / 

ผู้รับผิดชอบงาน

บริการชาวต่างชาติ

4. น าเสนอข้อมูลในที่

ประชุมผู้เกี่ยวข้อง

งานบริการเพื่อหารือ

การจัดระบบบริการที่

ตอบสนองความ

คาดหวังในรูปแบบ

บริการที่เหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ

เจ้าหน้าที่กลุ่มการ

พยาบาลทุกคน (โดย

ผ่านเวทีประชุม

ประจ าเดือน )

กลุ่มการพยาบาล  

  งานผู้ป่วยนอก / 

ผู้รับผิดชอบงาน

บริการชาวต่างชาติ
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กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนที่

เป้าหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

5. ก าหนดรูปแบบ

บริการที่เหมาะสม

ตามศักยภาพรพ.

ชายแดนขนาดF2 โดย

ใช้แนวคิดการพัฒนา

คุณภาพ โรงพยาบาล 

( HA )

 - บริการทั่วไป

 - บริการฉุกเฉิน

  -บริการตรวจสุขภาพ

ประจ าป(ีลูกค้าเดิม)

 - บริการรับช่วงร่วม

ให้บริการรพ. เครือข่าย

 - ผุ้รับบริการเฉพาะ

ด้าน ( ANC  )

กลุ่มการพยาบาล  

  งานผู้ป่วยนอก / 

ผู้รับผิดชอบงาน

บริการชาวต่างชาติ

6. จัดท าคู่มือ 

แนวทางปฏิบัติเฉพาะ

พื้นที่ส าหรับ

ผู้รับบริการชาวต่าง

ด้าวที่เข้ามารับบริการ

สุขภาพในแต่ละ

หน่วยบริการ

 - บริการงานอนามัย

แม่และเด็ก

 - บริการตรวจพิเศษ/

สุขภาพทั่วไป

 - บริการฉุกเฉิน

 - บริการค่าใช้จ่าย

ระบบส่งต่อเพื่อการ

รักษา

หัวหน้าหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง

งานบริการ IPD /

OPD /ER /LR

งานสนับสนุน 

บริหาร (การเงิน /

ยานพาหนะ /

7.ติดตามประเมินผล

การด าเนินงานบริการ

ตามรูปแบบที่ก าหนด

ทุก 2 เดือน

หัวหน้างานและ/

หรือผู้รับผิดชอบ

ระดับหน่วยงานทุก

งาน

8.รายงานข้อมูล

ชาวต่างชาติทุก

ประเภทท่ีมารับ

บริการต่อ ศคอส.ทุก

เดือน

รายงานจ านวนผู้ป่วย

ชาวต่างชาติท่ีมารับ

บริการทุกเดือน

      ไม่ใช้

งบประมาณ

งานข้อมูลและ

สารสนเทศ

  -นิธิวดี  ศรีใจอินทร์

  - กิตติชัย  หอมดอก
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กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนที่

เป้าหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

9. ประชุมติดตามการ

จัดบริการระบบการ

เฝ้าระวังงานบริการ

สุขภาพชายแดนและ

ประเมินปัญหา แนว

ทางแก้ไขเพื่อปรับปรุง

ระบบบริการและลด

ความเส่ียงรายไตรมาส

เจ้าหน้าที่ กลุ่มการฯ/

กลุ่มเวชฯ

 24 คน.

หัวหน้าพยาบาล

และสมาชิกทีมกลุ่ม

การพยาบาลและ

กลุ่มงานเวชปฏิบัติฯ

3. มีบริการ

ข้อมูลข่าวสารที่

จ าเป็นส าหรับ

ชาวต่างชาติ

10. บริการแผ่นพับ 

เผยแพร่ข่าวสาร / 

ประชาสัมพันธ์ โรค ( 

ระบาด - ติดต่อ ท่ี

ส าคัญและตาม

สถานการณ์ระบาด

แผ่นพับ 3 ภาษา 

จ านวน 5 โรค

  -งานข้อมูลและ

สารสนเทศ

  - งานผู้ป่วยนอก

 11. จัดท าข้อมูลที่

เป็นปัจจุบันใน 

Website ,FB ของรพ.

 Website ,FB ของรพ.       ไม่ใช้

งบประมาณ

งานข้อมูลและ

สารสนเทศ
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กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนที่

เป้าหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

4. มีระบบ

ประสานงานการ

ให้บริการ

ชาวต่างชาติกับ

หน่วยงานอื่น

 12. ทบทวนแนวทาง

ปฏิบัติการรับ-ส่งต่อ

บริการระหว่าง

เครือข่ายและระหว่าง

ประเทศเพื่อการ

ส่ือสารประสานงาน

แบบฟอร์ม ,เอกสาร

บันทึกตามข้อตกลง , 

Line group

      ไม่ใช้

งบประมาณ

กลุ่มการพยาบาล
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ประเด็นยุทธศาสตร์      (   )   PP & P Excellence       (   )      Service Excellent       (    )   People Excellent       (   )    Governance Excellent     (   )    อ่ืนๆ

1. เพ่ือประเมินสุขภาพของบคุลากร  การค้นหาปจัจัยเสี่ยงที่มีผลต่อภาวะสุขภาพ และเปน็แนวทางในการปอ้งกันแก้ไขปญัหาสุขภาพ

2. เพ่ือติดตามสถานการณ์และสอบสวนการเกิดการติดเชือ้ การได้รับอุบตัิเหตุสัมผัสเลือดและสารคัดหลั่งและการระบาดของโรคในบคุลากร

3. เพ่ือค้นหาปจัจัยที่ท าใหบ้คุลากรเสี่ยงต่อการเจ็บปว่ยจากการปฏบิตัิงา รวมทั้งแนวทางในการปอ้งกันที่เหมาะสม

4. เพ่ือใหก้ารดูแลบคุลากรที่เจ็บปว่ยจากการปฏบิตัิงานได้อย่างเหมาะสม

5. เพ่ือลดความสูญเสียของโรงพยาบาลและบคุลากร โดยการส่งเสริมใหม้ีการปอ้งกันการติดเชือ้และการเกิดอุบตัิเหตุขณะปฏบิตัิงาน

5. เพ่ือปอ้งกันการติดเชือ้และการแพร่กระจายเชือ้จาการใหบ้ริการสุขภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการตรวจสุขภาพ 1. เพ่ือประเมินภาวะ 1. ร้อยละ 100 ของเจา้หน้าท่ี 1.ประชุมคณะกรรมการป้องกนัและ บุคลากร
ผูป้ฏิบติังาน

ไมใ่ชง้บประมาณ น.ส.องัคณา

เจา้หน้าที่โรงพยาบาล สุขภาพของบุคลากร  หน่วยงาน รพ.เฉลิม ได้รับ ควบคุมการติดเช้ือในระดบั
โรงพยาบาล

และให้บริการใน

เฉลิมพระเกยีรติ ประจ าปี การค้นหาปัจจยัเส่ียง การตรวจสุขภาพประจ าปี เฉลิมพระเกยีรติ โรงพยาบาลเฉลิม

ที่มผีลต่อภาวะสุขภาพ พระเกยีรติ

 และเป็นแนวทางใน

การป้องกนัแกไ้ข

ปัญหาสุขภาพ

2. เพื่อให้การรักษา 2. ร้อยละ 90 ของบุคลากร 2.ชี้แจงแนวทางในการตรวจสุขภาพ บุคลากร
ผูป้ฏิบติังาน

ไมใ่ชง้บประมาณ

บุคลากรที่มภีาวะเจบ็ป่วย ที่พบความผิดปกติหรือพบโรค และเกบ็ขอ้มลูการตรวจสุขภาพของ และให้บริการใน

ได้รับการดูแลรักษา บุคลากรใน รพ.เฉลิมพระเกยีรติ โรงพยาบาลเฉลิม

พระเกยีรติ

3. เพื่อหาแนวทางในการ 3. ด าเนินการตาม แนวทาง วธิกีาร บุคลากร
ผูป้ฏิบติังาน

ไมใ่ชง้บประมาณ

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วตัถุประสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กิจกรรม

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  1
แผนปฏบิตัิการด้านสาธารณสุข  ของคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ ..........เฉลิมพระเกียรต.ิ.......  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

แผนงานที่  1  ชือ่แผนงาน  …………………………………………………………………………..

ตัวชีว้ัดและค่าเปา้หมาย:  ……………………………………………………………………………..

วิเคราะหส์ถานการณ.์................................................................................................................................................................................................................................................................................................

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นท่ี

เป้าหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ วตัถุประสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นท่ี

เป้าหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ป้องกนัการติดเช้ือ/การป่วย แนวปฏิบัติตามกจิกรรมที่ก าหนด และให้บริการใน

เป็นโรค ในกลุ่มบุคลากร 3.1 จดัเตรียมเอกสารในการเกบ็ โรงพยาบาลเฉลิม

ไมใ่ชง้บประมาณ

 (ใชเ้ล่มเดิมปี 61)

ที่ไม่ป่วยและกลุ่มเส่ียง รวบรวมขอ้มลูและจดัท าสมดุ พระเกยีรติ

4. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร บันทึกสุขภาพ

มกีารดูแลสุขภาพตนเอง 3.2 ประชมุคณะท างานและหน่วยงาน ไมใ่ชง้บประมาณ

อยา่งถกูต้อง เหมาะสม ที่เกี่ยวขอ้ม เพื่อเตรียมความพร้อม

5. เพื่อป้องกนัการติดเชื้อ 3. ร้อยละ 80 ของบุคลากร ในการตรวจสุขภาพ

และการแพร่กระจายเชื้อ กลุ่มเส่ียงต่อการติดเชื้อจาก 3.3 ประชาสัมพันธใ์ห้บุคคลากรใน ไมใ่ชง้บประมาณ

จากการให้บริการสุขภาพ การปฏิบัติงานได้รับภูมคุ้ิมกนั หน่วยงานสาธารณสุขอ าเภอเฉลิม

พระเกยีรติ

3.4 ตรวจสุขภาพตามแนวทางท่ีก าหนด 1.) จากเงินงบประมาณกลาง   

 (รายละเอยีดตามเอกสารที่แนบ  ( สิทธิ์ขา้ราชการ ) เจา้หน้าที่ รพ.เฉลิมฯ 

มาขา้งท้าย) จ านวน 35 คน เป็นเงิน ทั้งหมด 26,230. บาท  

 (สิทธิ์ประกนัสังคม) 

เจา้หน้าที่ รพ.เฉลิมฯ จ านวน 41คน  เป็นเงิน

ทั้งหมด 26,870. บาท 

2.) จากเงินบ ารุงโรงพยาบาล  

 ( สิทธิ์ขา้ราชการ ) เจา้หน้าที่ รพ.เฉลิมฯ 10,550

จ านวน 35 คน เป็นเงิน ทั้งหมด 10,550. บาท 

(คิดเป็นส่วนต่างจากสิทธิ์เป็นเงิน 1,750 บาท 

ค่าตรวจตามความเส่ียง เป็นเงิน 8,800 บาท )

 (สิทธิ์ประกนัสังคม)

เจา้หน้าที่ รพ.เฉลิมฯ จ านวน 41 คน  เป็นเงิน10,290
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ วตัถุประสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นท่ี

เป้าหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ทั้งหมด 10,290. บาท (คิดเป็นส่วนต่างจากสิทธิ์

เป็นเงิน 1,650 บาท ค่าตรวจตามความเส่ียง

เป็นเงิน 8,640 บาท )

ตรวจไวรัสตับอกัเสบ เอ จ านวน 2 คน คนละ1,400

500 บาท เป็น เงิน 1,000 บาท hand swab 

คนละ 200 บาท เป็นเงิน 400 บาท

3.5 ติดตามผลการรักษาและการดูแล

สุขภาพ

4. สรุปผลการตรวจและประเมนิภาวะ

สุขภาพบุคลากร โดยแบ่งเป็น3 กลุ่ม

คือกลุ่มที่มสุีขภาพปกติ กลุ่มเส่ียงต่อการ

เกดิโรคและกลุ่มท่ีป่วยหรือมโีรคประจ าตัว

5.  น าเสนอคณะกรรมการและแจง้

ให้บุคลากรทราบ

22,240
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ประเดน็ยทุธศาสตร์      (   )   PP & P Excellence       (   )      Service Excellent       (    )   People Excellent       (   )    Governance Excellent     (   )    อ่ืนๆ

1. เพ่ือประเมนิสขุภาพของบคุลากร  การค้นหาปจัจัยเสีย่งทีม่ผีลตอ่ภาวะสขุภาพ และเปน็แนวทางในการปอ้งกันแก้ไขปญัหาสขุภาพ

2. เพ่ือตดิตามสถานการณแ์ละสอบสวนการเกิดการตดิเชือ้ การไดร้ับอุบตัเิหตสุมัผัสเลอืดและสารคัดหลัง่และการระบาดของโรคในบคุลากร

3. เพ่ือค้นหาปจัจยัทีท่ าใหบ้คุลากรเสีย่งตอ่การเจ็บปว่ยจากการปฏบิตังิา รวมทัง้แนวทางในการปอ้งกันทีเ่หมาะสม

4. เพ่ือใหก้ารดแูลบคุลากรทีเ่จ็บปว่ยจากการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งเหมาะสม

5. เพ่ือลดความสญูเสยีของโรงพยาบาลและบคุลากร โดยการสง่เสริมใหม้กีารปอ้งกันการตดิเชือ้และการเกิดอุบตัเิหตขุณะปฏบิตังิาน

5. เพ่ือปอ้งกันการตดิเชือ้และการแพร่กระจายเชือ้จาการใหบ้ริการสขุภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการตรวจสุขภาพ 1. เพือ่ประเมินภาวะ 1. ร้อยละ 100 ของเจา้หน้าท่ี 1.ประชุมคณะกรรมการปอ้งกนัและ บคุลากรผู้ปฏบิติังาน ไม่ใช้

งบประมาณ

น.ส.

องัคณา

เจา้หน้าที่โรงพยาบาล สุขภาพของบคุลากร  หน่วยงาน รพ.เฉลิม ได้รับ ควบคุมการติดเช้ือในระดับโรงพยาบาล และใหบ้ริการใน วภิาพร

เฉลิมพระเกยีรติ ประจ าปี การค้นหาปจัจยัเส่ียง การตรวจสุขภาพประจ าปี เฉลิมพระเกยีรติ โรงพยาบาลเฉลิม

ท่ีมีผลต่อภาวะสุขภาพ พระเกยีรติ

 และเปน็แนวทางใน

การปอ้งกนัแกไ้ข

ปญัหาสุขภาพ

2. เพือ่ใหก้ารรักษา 2. ร้อยละ 90 ของบคุลากร 2.ช้ีแจงแนวทางในการตรวจสุขภาพ บคุลากรผู้ปฏบิติังาน ไม่ใช้

งบประมาณ
บคุลากรท่ีมีภาวะเจบ็ปว่ย ท่ีพบความผิดปกติหรือพบโรค และเกบ็ขอ้มูลการตรวจสุขภาพของ และใหบ้ริการใน

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วตัถุประสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/พืน้ที่

เป้าหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวน

เงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  1

แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสขุ  ของคณะกรรมการประสานงานสาธารณสขุระดบัอ าเภอ ..........เฉลมิพระเกียรติ........  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

แผนงานที ่ 1  ชือ่แผนงาน  …………………………………………………………………………..

ตวัชีว้ัดและค่าเปา้หมาย:  ……………………………………………………………………………..

วิเคราะหส์ถานการณ.์................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ผู้รับผิด

ชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วตัถุประสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/พืน้ที่

เป้าหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวน

เงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิด

ชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ได้รับการดูแลรักษา บคุลากรใน รพ.เฉลิมพระเกยีรติ โรงพยาบาลเฉลิม

พระเกยีรติ

3. เพือ่หาแนวทางในการ 3. ด าเนินการตาม แนวทาง วธิกีาร บคุลากรผู้ปฏบิติังาน ไม่ใช้

งบประมาณ
ปอ้งกนัการติดเชื้อ/การปว่ย แนวปฏบิติัตามกจิกรรมที่ก าหนด และใหบ้ริการใน

เปน็โรค ในกลุ่มบคุลากร 3.1 จดัเตรียมเอกสารในการเกบ็ โรงพยาบาลเฉลิม ไม่ใช้งบประมาณ 

(ใช้เล่มเดิมป ี61)
ท่ีไม่ปว่ยและกลุ่มเส่ียง รวบรวมขอ้มูลและจดัท าสมุด พระเกยีรติ

4. เพือ่ส่งเสริมใหบ้คุลากร บนัทึกสุขภาพ

มีการดูแลสุขภาพตนเอง 3.2 ประชุมคณะท างานและหน่วยงาน ไม่ใช้งบประมาณ

อยา่งถกูต้อง เหมาะสม ท่ีเกีย่วขอ้ม เพือ่เตรียมความพร้อม

5. เพือ่ปอ้งกนัการติดเช้ือ 3. ร้อยละ 80 ของบคุลากร ในการตรวจสุขภาพ

และการแพร่กระจายเชื้อ กลุ่มเส่ียงต่อการติดเช้ือจาก 3.3 ประชาสัมพนัธใ์หบ้คุคลากรใน ไม่ใช้งบประมาณ

จากการใหบ้ริการสุขภาพ การปฏบิติังานได้รับภมูิคุ้มกนั หน่วยงานสาธารณสุขอ าเภอเฉลิม

พระเกยีรติ

3.4 ตรวจสุขภาพตามแนวทางท่ีก าหนด 1.) จากเงนิงบประมาณกลาง   

 (รายละเอยีดตามเอกสารที่แนบ  ( สิทธิข์า้ราชการ ) เจา้หน้าท่ี สสอ.เฉลิมฯ 

มาขา้งท้าย) จ านวน 14 คน เปน็เงิน ทั้งหมด 12,260. บาท  

 (สิทธิป์ระกนัสังคม) 

เจา้หน้าท่ี รพ.เฉลิมฯ จ านวน 22 คน  เปน็เงิน

ท้ังหมด 14,390. บาท 

2.) จากเงนิบ ารุงโรงพยาบาล  

 ( สิทธิข์า้ราชการ ) เจา้หน้าท่ี รพ.เฉลิมฯ 4,400

จ านวน 14 คน เปน็เงิน ทั้งหมด 5,100. บาท 
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ วตัถุประสงค์ ตัวช้ีวดัโครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/พืน้ที่

เป้าหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวน

เงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิด

ชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(คิดเปน็ส่วนต่างจากสิทธิเ์ปน็เงิน 700 บาท 

ค่าตรวจตามความเส่ียง เปน็เงิน 4,400 บาท )

 (สิทธิป์ระกนัสังคม)

เจา้หน้าท่ี รพ.เฉลิมฯ จ านวน 22 คน  เปน็เงิน5,550

ท้ังหมด 6,620. บาท (คิดเปน็ส่วนต่างจากสิทธิ์

เปน็เงิน 1,070 บาท ค่าตรวจตามความเส่ียง

เปน็เงิน 5,550 บาท )

3.5 ติดตามผลการรักษาและการดูแล

สุขภาพ

4. สรุปผลการตรวจและประเมินภาวะ

สุขภาพบคุลากร โดยแบง่เปน็3 กลุ่ม

คือกลุ่มที่มีสุขภาพปกติ กลุ่มเส่ียงต่อการ

เกดิโรคและกลุ่มท่ีปว่ยหรือมีโรคประจ าตัว

5.  น าเสนอคณะกรรมการและแจง้

ใหบ้คุลากรทราบ

9,950
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ประเด็นยุทธศาสตร ์     ( / )   PP & P Excellence       (   )      Service Excellent       (    )   People Excellent       (   )    Governance Excellent     (   )    อ่ืนๆ

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ยุทธศาสตรด์้านส่งเสรมิสุขภาพ ปอ้งกันโรค และคุ้มครองผู้บรโิภคเปน็เลิศ (Prevention , Promotion & Protection Excellence ) 

   แผนงานที่  1  ชื่อแผนงาน   การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทกุกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

Goal 3 กลุ่มวยัท างาน:ปรับเปล่ียนพฤติกรรมและลดปจัจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

 แผนงานที่ 3 การปอ้งกันควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ

Goal 6 การเกิดโรคและปจัจัยเส่ียงด้านสุขภาพลดลง

บคุลากรในโรงพยาบาลนับวา่เปน็ทรัพยากรบคุคลที่ส าคัญต่อโรงพยาบาล ช่วยใหอ้งค์กรขับเคล่ือนเพื่อใหบ้ริการด้านสุขภาพ แต่ด้วยสังคมปจัจุบนัพฤติกรรมสุขภาพ

ของบคุลากรที่ได้เปล่ียนแปลงไปตามสภาพภาระงาน เศรษฐกิจ สังคม  ส่ิงแวดล้อม ปญัหามลพษิต่างๆ  บคุลากรมีแนวโน้มท่ีจะเกิดโรคไม่ติดต่อเร้ือรังสูงขึ้น

เพื่อเปน็การเฝ้าระวงัการเกิดโรคของบคุลากร และเปน็แบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชนในการดูแลสุขภาพและเปน็การเพิ่มประสิทธภิาพในการเฝ้าระวงัการติดเชื้อในโรงพยาบาล 

งานอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมจึงขอจัดกิจกรรมการตรวจสุขภาพประจ าป ี2562

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

บคุลากรผู้ปฏบิติังานใน

โรงพยาบาลเฉลิมพระ

เกียรติ จ านวน 74 คน

1. ข้าราชการ จ านวน 34 

คน

2. พนักงานกระทรวง

สาธารณสุขและลูกจ้าง

ช่ัวคราวจ านวน 41 คน

แผนปฏบิตัิการด้านสาธารณสุข ของส านักงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมาย: บคุลากรของโรงพยาบาลได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปร้ีอยละ 90

วิเคราะหส์ถานการณ์

ล าดับ
แผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม

กลุ่มเปา้หมาย/พ้ืนที่

เปา้หมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวน

เงนิ (บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ ผู้รบัผิดช

อบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                1 โครงการตรวจ

สุขภาพตาม

ความเส่ียง

ประจ าป ี2562

1. เพื่อประเมินภาวะ

สุขภาพของบคุลากร  

การค้นหาปจัจัยเส่ียง

ท่ีมีผลต่อภาวะสุขภาพ

 และเปน็แนวทางใน

การปอ้งกันแก้ไข

ปญัหาสุขภาพ

1. ร้อยละ ๙o 

จ านวนบคุลากร

ในโรงพยาบาล

เฉลิมพระเกียรติ

เข้ารับการตรวจ

สุขภาพประจ าปี

1. จัดหาข้อมูลทั้งหมด

ของบคุลากร โดยน า

ข้อมูลท่ีเปน็ปจัจุบนั

ท่ีสุดมาจากฝ่าย

บคุลากร กลุ่มงาน

บริหาร

ไม่ใช้งบประมาณ -                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ
แผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม

กลุ่มเปา้หมาย/พ้ืนที่

เปา้หมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวน

เงนิ (บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ ผู้รบัผิดช

อบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2.จัดหาโปรแกรมการ

ตรวจสุขภาพท่ี

เหมาะสมใหแ้ก่

บคุลากรตามสิทธิ์

ไม่ใช้งบประมาณ - ชัชชญา

3.จัดท าเอกสารต่าง ๆ 

เตรียมพร้อมเพื่อ

ด าเนินกิจกรรมใน

โครงการ จัดท าแบบ

สัมภาษณ์ปจัจัย

คุกคามสุขภาพโดย

แจกแบบสัมภาษณ์ใน

วนัท่ีเข้ารับการตรวจ

สุขภาพ

เอกสารจ านวน 75 ชุด กระดาษ A4 80 

gm 1 รีม(เอกสาร

 1 ชุดมี 7 หน้า 75

 x 7 = 525 แผ่น)

 รีมละ 130 บาท 

รวมเปน็เงิน 130 

บาท

130 บาท ชัชชญา

4.จัดท าตารางการเข้า

รับการตรวจสุขภาพ

ประจ าปขีองบคุลากร

ในกลุ่มงานต่างๆ

ไม่ใช้งบประมาณ ชัชชญา

บคุลากรใน รพ.–สิทธิ์

ข้าราชการจ านวน 34 คน

4,640 บาท

23,800บาท

2.บคุลากรร้อย

ละ 60 ตรวจ

สุขภาพครบตาม

เกณฑ์ท่ีก าหนด

5.ตรวจเช็ครายชื่อ

ตามจ านวนบคุลากรท่ี

ปฏบิติังานใน

โรงพยาบาลเฉลิมพระ

เกียรติ เพื่อเข้ารับการ

ตรวจสุขภาพ ตาม

โปรแกรมแนบท้าย***

ชัชชญา
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ
แผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม

กลุ่มเปา้หมาย/พ้ืนที่

เปา้หมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวน

เงนิ (บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ ผู้รบัผิดช

อบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สิทธิป์ระกันสังคมจ านวน 

41 คน

3,330 บาท

28,700บาท

6. สรุปและวเิคราะห์

ผลการตรวจสุขภาพ

ของบคุลากรใน

โรงพยาบาล โดยการ

ปอ้นข้อมูลเข้าสู่

โปรแกรมคอมพวิเตอร์

ไม่ใช้งบประมาณ - ชัชชญา

2. เพื่อใหก้ารรักษา

บคุลากรที่มีภาวะ

เจ็บปว่ย

3.ร้อยละ 70 

ของบคุลากร

ได้รับการดูแล

รักษาอย่าง

ถูกต้องและ

เหมาะสม

7.แจ้งผลการตรวจ

สุขภาพประจ าปแีก่

บคุลากร ในแบบ

รูปเล่มรายบคุคล

ไม่ใช้งบประมาณ - ชัชชญา

2.บคุลากรร้อย

ละ 60 ตรวจ

สุขภาพครบตาม

เกณฑ์ท่ีก าหนด

5.ตรวจเช็ครายชื่อ

ตามจ านวนบคุลากรท่ี

ปฏบิติังานใน

โรงพยาบาลเฉลิมพระ

เกียรติ เพื่อเข้ารับการ

ตรวจสุขภาพ ตาม

โปรแกรมแนบท้าย***

ชัชชญา
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ
แผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม

กลุ่มเปา้หมาย/พ้ืนที่

เปา้หมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวน

เงนิ (บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ ผู้รบัผิดช

อบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 - หมึกเติม INJET

 EPSON 500 ml

 ชุด 4 สี ชุดละ 

1,600 จ านวน 1 

ชุด

1600 บาท

 - แฟม้ 2 หว่ง 

ขนาด 6.5 

เซนติเมตร จ านวน

 3 แฟม้ แฟม้ละ 

110 บาท เปน็เงิน

 330 บาท

330 บาท

 - กระดาษ A5 80

 แกรม 2 ริม ริม

ละ 65 บาท เปน็

เงิน 130 บาท

130 บาท

รวมเปน็เงิน 2060

 บาท

ชัชชญา3. เพื่อหาแนวทางใน

การปอ้งกันการติด

เชื้อ/การปว่ยเปน็โรค 

ในกลุ่มบคุลากรท่ีไม่

ปว่ยและกลุ่มเส่ียง

4.อัตราการปว่ย

ของบคุลากร 

(โรคเบาหวาน 

ความดันโลหติสูง

 วณัโรค ตับ

อักเสบบแีละโรค

เอดส์) น้อยกวา่ 

5%

8.ติดตามประเมินผล 

วเิคราะหข์้อมูลการ

เจ็บปว่ยของบคุลากร

โรงพยาบาล จัดท า

แนวทางปอ้งกัน 

ปรับปรุงภาวะสุขภาพ

โดยแบง่เปน็  3 กลุ่ม  

            8.1 กลุ่ม

สุขภาพดี                

  8.2 กลุ่มเส่ียงต่อการ

เกิดโรค  8.3 กลุ่มท่ี

ปว่ยหรือมีโรค

ประจ าตัว

บคุลากรผู้ปฏบิติังานใน

โรงพยาบาลเฉลิมพระ

เกียรติ จ านวน 75 คน     

   1. ข้าราชการ จ านวน 

34 คน                       

   2. พนักงานกระทรวง

สาธารณสุขและลูกจ้าง

ช่ัวคราวจ านวน 41 คน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ
แผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม

กลุ่มเปา้หมาย/พ้ืนที่

เปา้หมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวน

เงนิ (บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ ผู้รบัผิดช

อบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

4. เพื่อติดตาม

ประเมินผลภาวะ

เจ็บปว่ยของบคุลากร

โรงพยาบาล

7.ร้อยละ 60 

ของบคุลากรกลุ่ม

เส่ียงต่อการเกิด

โรคมีการ

เปล่ียนแปลง

พฤติกรรม

สุขภาพที่ดีขึ้น ( 

จากการติดตาม

ค่า BMI, 

Cholesterol, 

Blood Sugar )

13.สรุปผลการ

ด าเนินการโครงการ

ตรวจสุขภาพบคุลากร

โรงพยาบาลเฉลิมพระ

เกียรติ ประจ าป ีพ.ศ. 

2560 โดยรวม แก่

คณะกรรมการบริหาร

โรงพยาบาล

บคุลากรผู้ปฏบิติังานใน

โรงพยาบาลเฉลิมพระ

เกียรติ จ านวน 75 คน     

   1. ข้าราชการ จ านวน 

34 คน                       

 2. พนักงานกระทรวง

สาธารณสุขและลูกจ้าง

ช่ัวคราวจ านวน 41 คน

ไม่ใช้งบประมาณ - ชัชชญา

5. เพื่อส่งเสริมให้

บคุลากรมีการดูแล

สุขภาพตนเองอย่าง

ถูกต้อง เหมาะสม

 14. สรุปผลการตรวจ

สุขภาพของบคุลากร

โรงพยาบาลเฉลิมพระ

เกียรติ ประจ าป ีพ.ศ. 

2560

บคุลากรผู้ปฏบิติังานใน

โรงพยาบาลเฉลิมพระ

เกียรติ จ านวน 74 คน     

   1. ข้าราชการ จ านวน 

33คน                        

 2. พนักงานกระทรวง

สาธารณสุขและลูกจ้าง

ช่ัวคราวจ านวน 41 คน

ไม่ใช้งบประมาณ ชัชชญา
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ
แผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม

กลุ่มเปา้หมาย/พ้ืนที่

เปา้หมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวน

เงนิ (บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ ผู้รบัผิดช

อบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

15.เก็บรวบรวมแบบ

สัมภาษณ์ปจัจัย

คุกคามสุขภาพจาการ

ท างาน เพื่อวเิคราะห์

ความเส่ียงการเกิดโรค

จากการท างานใน

แผนงานถัดไป

บคุลากรผู้ปฏบิติังานใน

โรงพยาบาลเฉลิมพระ

เกียรติ จ านวน 74 คน     

   1. ข้าราชการ จ านวน 

33คน                        

 2. พนักงานกระทรวง

สาธารณสุขและลูกจ้าง

ช่ัวคราวจ านวน 41 คน

ไม่ใช้งบประมาณ ชัชชญา

62,660หกหมื่นส่ีร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน
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ประเด็นยุทธศาสตร์      (   )   PP & P Excellence       (   )      Service Excellent       ()   People Excellent       (   )    Governance Excellent     (   )    อ่ืนๆ

ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
1 โครงการ

อบรมให้
ความรู้เร่ือง
ผลประโยชน์
ทบัซ้อนและ
การปอ้งกัน
การเกิด
ผลประโยชน์
ทบัซ้อน แก่
บคุลากร
โรงพยาบาล
เฉลิมพระ
เกียรติ 
จังหวดัน่าน 
ปงีบประมาณ
 พ.ศ. 2562

๑. เพื่อให้
บคุลากร
โรงพยาบาล
เฉลิมพระเกยีรติ
 มคีวามรู้เร่ือง
ผลประโยชน์ทบั
ซ้อนและการ
ปอ้งกนัการ
เกดิ
ผลประโยชน์ทบั
ซ้อน             
๒. เพื่อให้
โรงพยาบาล
เฉลิมพระเกยีรติ
 เปน็ต้นแบบใน
การด าเนินงาน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ

ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้เข้ารับ
การอบรมมี
ระดับความรู้
เร่ือง
ผลประโยชน์
ทับซ้อนและ
การปอ้งกัน
การเกิด
ผลประโยชน์
ทับซ้อนอยู่ใน
ระดับดี

๑. จัดอบรมใหค้วามรู้เร่ือง
ผลประโยชน์ทับซ้อนและ
การปอ้งกันการเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน           
     - บรรยายใหค้วามรู้
เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน
และการปอ้งกันการ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
 - ประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความสุจริต
- แลกเปล่ียนเรียนรู้
เกี่ยวกับความเส่ียงท่ีอาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
และหาแนวทางปอ้งกันการ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒. ทดสอบความรู้ก่อน
และหลังการอบรมฯ        
       ๓. ประเมินผลการ
อบรม

เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาล
เฉลิมพระ
เกียรติ 
จ านวน 76
 คน

จากเงินบ ารุงโรงพยาบาล
เฉลิมพระเกียรติ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๒  ตาม
รายละเอียดดังนี้
 - ค่าตอบแทนวทิยาการ 
จ านวน ๑ คน ช่ัวโมงละ ๖๐๐
 บาท 3 ช่ัวโมง เปน็เงิน 
๑,๘๐๐ บาท
 - ค่าอาหารกลางวนั
เจ้าหน้าท่ี/วทิยากร จ านวน 
๗๗ คนๆ ละ ๗๐ บาท ๑ มื้อ 
เปน็เงิน ๕,๓๙๐ บาท
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
จ านวน ๗๗ คนๆ ละ ๒๕ บาท
 ๒ มื้อ เปน็เงิน ๓,๘๕๐ บาท
 - ค่าจัดท าปา้ยไวนิลอบรมให้
ความรู้ฯ ขนาด ๓ x ๑ เมตร 
๑ ผืน เปน็เงิน ๕๐๐ บาท
 - ค่าจัดท าปา้ยไวนิลประกาศ
เจตจ านงฯ ขนาด ๓ x ๑.๕ 
เมตร ๑ ผืน เปน็เงิน ๗๐๐ บาท

12,240 นางภา
วณีิ  
ปญัญา

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดช

อบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตัิการด้านสาธารณสุข  ของคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ .......................................................  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

แผนงานที่  1  ชื่อแผนงาน : โครงการอบรมใหค้วามรู้เรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อนและการปอ้งกันการเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน แก่บคุลากรโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดน่าน ปงีบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๒
ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมาย : ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้ารับการอบรมมีระดับความรู้เรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อนและการปอ้งกันการเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อนอยู่ในระดับดี
วิเคราะหส์ถานการณ์.................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ล าดับ
แผนงาน/
โครงการ

วตัถุประสงค์
ตัวช้ีวดั

โครงการ
กิจกรรม

กลุ่มเปา้หมา
ย/พื้นท่ี

เปา้หมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวน
เงิน 
(บาท)
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ประเดน็ยุทธศาสตร์      (   )   PP & P Excellence       (   )      Service Excellent       (ü)   People Excellent       (   )    Governance Excellent     (   )    อ่ืนๆ

ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดช

อบไตรมาส 1ไตรมาส 2ไตรมาส 3ไตรมาส 4

แผนปฏิบัตกิารดา้นสาธารณสุข  ของคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดบัอ าเภอ .......................................................  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

แผนงานที ่ 1  ชื่อแผนงาน : โครงการประชมุเชงิปฏิบัตกิาร การพัฒนาทักษะบุคลากรสาธารณสุขสายเหนือในการส่งเสริมสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒

ตวัชี้วัดและค่าเป้าหมาย : บุคลากรสาธารณสุขสายเหนือร้อยละ 80 ไดร้ับการประเมนิสมรรถนะร่างกาย มคีวามรู้ความเขา้ใจในการดแูลสุขภาพมากขึ้น และมรี่างกายทีแ่ขง็แร็งมคีวามรักและสามคัคีในหมู่คณะ

วิเคราะห์สถานการณ.์................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ล าดับ
แผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม

กลุ่มเป้าห

มาย/

พืน้ท่ี

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

เงิน (บาท)
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ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.

1 โครงการ

ประชุม

เชิง

ปฏิบัติการ

 การ

พัฒนา

ทักษะ

บุคลากร

สาธารณสุข

อ าเภอ

เฉลิมพระ

เกียรติใน

การ

ส่งเสริม

สุขภาพ 

ประจ าปี

งบประมาณ

 2562

๑. เพือ่ประเมิน

สมรรถนะให้กับ

บุคลากร

สาธารณสุขอ าเภอ

เฉลิมพระเกียรติ    

   2. เพือ่ให้ความรู้

ในการส่งเสริม

สุขภาพการดูแล

สุขภาพของตนเอง

อย่างสม่ าเสมอ     

                  3. 

เพือ่สนับสนุนงาน

นโยบายของทาง

จังหวัดน่าน ในการ

ดูแลสุขภาพของ

ตนเอง และเป็น

บุคคลต้นแบบใน

การออกก าลังกาย 

ขยายลงไปสู่ทุก

1. บุคลกร

สาธารณสุข

อ าเภอเฉลิม

พระเกียรติ 

ร้อยละ 80 

ได้รับการ

ประเมินร่างกาย

          2. 

บุคลากร

สาธารณสุข

อ าเภอเฉลิม

พระเกียรติมี

ความรู้ความ

เข้าใจในการดู

และสุขภาพ

มากขึ้น          

 3. บุคลากร

สาธารณสุข

อ าเภอเฉลิม

1. ประชุมหารือ

ตัวแทนทุกหน่วย

บริการ เพือ่ชี้แจง

แนวทางการ

ด าเนินงานและจัดท า

แผนงานตามโครงการ

                         

2. จัดท าโครงการฯ 

และแผนปฏิบัติการ 

เสนอผู้บริหารเพือ่

อนุมัติ            3. 

แต่งต้ังคณะกรรมการ

เพือ่ด าเนินงานตาม

โครงการ               

        4. จัดประชุม

คณะกรรมการและผู้

ทีเ่กี่ยวข้องในการ

เตรียมการจัดประชุม

เชิงปฏิบัติการฯ      

เจ้าหน้าท่ี

 คปสอ. 

เฉลิมพระ

เกียรติ 

จ านวน 

80 คน 

สถานที ่

ณ อ าเภอ

เชียงกลาง

จากเงินบ ารุงโรงพยาบาล

เฉลิมพระเกียรติ ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๒  

ตามรายละเอียดดังน้ี

 - ค่าอาหารกลางวัน 1 

มื้อ 80 คน มื้อละ 70 

บาท เป็นเงิน 5,600 บาท

 - ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม  2 มื้อ 80 คน 

มื้อละ 25 เป็นเงิน 4,000

 บาท                 -  

ค่าอาหารเย็นส าหรับ

กิจกรรมการถอดบทเรียน

  1  มื้อ  80  คน มื้อ ละ

 200  บาท เป็นเงิน 

16,000  บาท

 - ค่าจัดท าป้ายไวนิล

อบรมให้ความรู้ฯ ขนาด 4

 x ๑.5 เมตร ๑ ผืน เป็น

30,000 นางภา

วิณี  

ปัญญา

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดช

อบไตรมาส 1ไตรมาส 2ไตรมาส 3ไตรมาส 4ล าดับ
แผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม

กลุ่มเป้าห

มาย/

พืน้ท่ี

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

เงิน (บาท)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เพื่อใหโ้รงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล(รพ.สต.)/สถานบริการสาธารณสุขชุมชน(สสช.) ในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ ได้รับการนิเทศ ประเมิน ร้อยละ100

ของสถาน

บริการ

ได้รับการ

นิเทศและ 

ประเมิน

1.จัดท าค าส่ัง

คณะกรรมการ

ประเมิน

บทบาทหน้าท่ี

พิกุลแก้ว

วิภาพร

2.ประชุม

เตรียมออก

นิเทศประเมิน

2 คร้ัง ไม่ใช้ พิกุลแก้ว

วิภาพร

แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสขุ  ของคณะกรรมการประสานงานสาธารณสขุระดบัอ าเภอ อ าเภอเฉลมิพระเกียรต ิ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ประเดน็ยทุธศาสตร์      (  )   PP & P Excellence       (√  )      Service Excellent       (    )   People Excellent       ( /  )    Governance Excellent     (   )    อ่ืนๆ
แผนงานที ่ 1  ชือ่แผนงาน  ……แผนงานนิเทศ ประเมนิผล  รพ.สต. สสช.ในเครือข่าย คปสอ.เฉลิมพระเกยีรติ จังหวัดน่านประจ าปงีบประมาณ  2562

ตวัชีว้ัดและค่าเปา้หมาย:  ร้อยละ100ของสถานบริการไดร้ับการนิเทศและ ประเมนิอยา่งน้อย2ครั้ง/ปี

วิเคราะหส์ถานการณ.์........การนิเทศติดตามประเมนิผลการด าเนินงานเปน็กระบวนการส าคัญในการด าเนนิงาน ท้ังน้ีเพื่อติดตามกระบวนงานต่างๆตามนโยบาย เชือ่มโยงยุทธศาสตร์ระดับต่างๆลงสู่พื้นที่  และเพื่อใหเ้กดิ

การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัมนาใหต้อบสนองงานสาธารณสุขในพื้นท่ีสูงสุด โดยอย่างน้อย2/ปขีึน้ไป

จ านวน

เงิน (บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานนิเทศ 

ประเมินผล  

รพ.สต. สสช.ใน

เครือข่าย คป

สอ.เฉลิมพระ

เกียรติ จังหวดั

น่านประจ าปี

งบประมาณ  

2562

2  เพือ่ให้

ผู้บริหารใช้

สรุปผลการ

นิเทศ เป็น

ประโยชน์ต่อ

การก าหนด

นโยบายเชิง

ยุทธศาสตร์

กลุม่เปา้หมาย/

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย

รายละเอียด

งบประมาณ
ล าดบั

แผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัด

โครงการ
กิจกรรม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

จ านวน

เงิน (บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุม่เปา้หมาย/

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย

รายละเอียด

งบประมาณ
ล าดบั

แผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัด

โครงการ
กิจกรรม

3.ออกนิเทศ 

ประเมิน

รพ.สต. 4แหง่

สสช.2แหง่

รวม6สถาน

บริการ

ค่าน้ ามัน

เชื้อเพลิง

หว้ยโก๋น สบ

ปนื  ไม่เบกิ

ขุนน่าน คร้ัง

ละ 1,000บาท

 2คัน*4คร้ัง

8,000บาท(ถัว

เฉล่ียได้)

8,000 4,000     4000 พิกุลแก้ว

วิภาพร

3 เพือ่สร้าง

ขวัญและ

ก าลังใจแก่

เจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติงานใน

ระดับต าบล

ค่าเบี้ยเล้ียง

เดินทางไป

ราชการทีมนิเทศ

งาน

10คน*120บ*1

วัน2 คร้ัง2400

บาท(ห้วยโก๋น

,สบปืน)

10คน*240บ*2

วัน2คร้ัง 9,600

บาท(กิ่วจันทร์+

น้ ารี,บ้านด่าน+

สะจุก)

12,000 6,000     6000 พิกุลแก้ว

วิภาพร

4.ประชุม

สรุปผล

2 คร้ัง ไม่ใช้ พิกุลแก้ว

วิภาพร
5.จัดท า

สรุปผลการ

2 คร้ัง ไม่ใช้ พิกุลแก้ว

วิภาพร

แผนงานนิเทศ 

ประเมินผล  

รพ.สต. สสช.ใน

เครือข่าย คป

สอ.เฉลิมพระ

เกียรติ จังหวดั

น่านประจ าปี

งบประมาณ  

2562

2  เพือ่ให้

ผู้บริหารใช้

สรุปผลการ

นิเทศ เป็น

ประโยชน์ต่อ

การก าหนด

นโยบายเชิง

ยุทธศาสตร์
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

จ านวน

เงิน (บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุม่เปา้หมาย/

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย

รายละเอียด

งบประมาณ
ล าดบั

แผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัด

โครงการ
กิจกรรม

     20,000   -     -     -     -     -       10,000   -     -     -     -      10,000   -   สองหมืน่บาทถ้วน
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ตวัชี้วัดและค่าเป้าหมาย : ประชาชนทีมี่ปัญหาสุขภาพ  ได้รับการพัมนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม ร้อยละ 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบเงินบ ารุง รพ.เฉลมิพระเกียรติ

1 แผนงานบริการ

ประชาชน บรุณา

การอ าเภอยิ้ม

เคล่ือนที่ อ.เฉลิม

พระเกียรติ จังหวดั

น่านประจ าปี

งบประมาณ  2561

1 เพื่อออกร่วม

กิจกรรมอ าเภอยิ้ม

เคล่ือนท่ี  

2.เพื่อใหผู้้มี

ปญัหาได้รับการ

ดูแลแบบบรูณา

การจากทุกภาค

ส่วน

1.ค้นหาผู้ป่วย/

ผู้มีปัญหา

สุขภาพ ทีต้่อง

ได้รับการดูแล

แบบบูรณาการ

จากทุกภาคส่วน

  -ประชุมน าเสนอ

วิเคราะห์ข้อมูล 

เพือ่ค้นหาและ

คัดเลือก

กลุ่มเป้าหมายใน

แต่ละหมู่บ้าน 

เดือนละ1คร้ัง 

จ านวน12คร้ัง/ปี

ผู้เข้าร่วม

ประชุม

สสอ.2

รพ 4

รพสต/สสช 2

 ไม่ใช้

งบประมาณ

 

วิภาพร

ญาณิศา

แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสขุ  ของคณะกรรมการประสานงานสาธารณสขุระดบัอ าเภอ อ าเภอเฉลมิพระเกียรต ิ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ประเดน็ยทุธศาสตร์      ( √ )   PP & P Excellence       (  )      Service Excellent       (   )   People Excellent       (   )    Governance Excellent     (   )    อ่ืนๆ

แผนงานที ่   ชื่อแผนงาน   แผนงานบริการประชาชน บุรณาการอ าเภอยิ้มเคล่ือนที ่อ.เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดน่านประจ าปีงบประมาณ  2562

วิเคราะห์สถานการณ์ :  การดูแลสุขภาพประชาชนมีหลายมิติ  ซ่ึงการแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพโดย จนท.สาธารณสุข จึงไม่สามารถตอบสนองการแก้ไขปัญหาของผู้ป่วยได้ คปสอ.

เฉลิมพระเกียรติจึงขับเคล่ือนเพือ่ให้เกิดการบูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ร่วมกันดูแลผู้ป่วย  พัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีคุณภาพชีวิตทีดี่ขึ้น

ล าดบั แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัดโครงการ กิจกรรม

กลุม่เปา้หมา

ย/พ้ืนที่

เปา้หมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวนเงิน

 (บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 
ผู้รับผิดช

อบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ล าดบั แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัดโครงการ กิจกรรม

กลุม่เปา้หมา

ย/พ้ืนที่

เปา้หมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวนเงิน

 (บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 
ผู้รับผิดช

อบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2.ผู้มีปัญหา

ได้รับการดูแล

แบบบูรณาการ

จากทุกภาคส่วน

 อย่างเหมาะสม

 ร้อยละ80

 - ให้ความรู้ 

ประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสารด้าน

สุขภาพ

 - น าเสนอข้อมูล

เป้าหมายทีต้่อง

ได้รับการดูแลเป็น

พิเศษ(ก่อนลงพืน้ที่

เยี่ยมบ้าน-ในท่ี

ประชุม)

 -  (บ่าย) ประชุม

ชี้แจงเครส  และ

ออกเยี่ยมบ้าน โดย

ทีมบูรณาการ

ผู้มีปญัหา

สุขภาพ

หมู่บา้น

อย่างน้อย

หมู่บา้นละ1

คน 22

หมู่บา้น ใน

พื้นท่ีอ าเภอ

เฉลิมพระ

เกียรติ

ค่าวสัดุ

เชื้อเพลิง

คร้ังละ

1,000บาท

2คัน*9คร้ัง

18,000บาท

(ถัวเฉล่ียได้)

18,000     

วิภาพร

ญาณิศา

    18,000หน่ึงหมืน่แปดพันบาทถ้วน
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ประเดน็ยุทธศาสตร์      (   )   PP & P Excellence       (   )      Service Excellent   (    )   People Excellent     (   )    Governance Excellent (   )    อ่ืนๆ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการพฒันา

คุณภาพข้อมูล

ผู้ปว่ยนอกและ

ข้อมูลการ

ใหบ้ริการสร้าง

เสริมสุขภาพและ

ปอ้งกันโรค 

ปงีบประมาณ 2562

1) เพื่อให้

สถาน

บริการ มี

ฐานข้อมูล

การ

ใหบ้ริการท่ี

มีคุณภาพ

1) ฐานข้อมูล 43 

แฟม้ ของสถาน

บริการ มีความถูก

ต้อง ครบถ้วนตาม

โครงสร้าง

มาตรฐานร้อยละ 

100

 -ประชุมเจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบงาน

ข้อมูลทุกสถาน

บริการเพื่อวางแผน

พฒันาระบบข้อมูล

ระดับอ าเภอ ใน

ปงีบประมาณ 2562

admin 

สถาน

บริการละ 1

 คน จ านวน

 7 สถาน

บริการ + 

สสอ.1 รพ.

2=10คน

 -ค่าอาหารกลางวนั

10คนx50บาท x1

วนั=500บาท

 - ค่าอาหารวา่งและ

เคร่ืองด่ืม10 คน x 

25 บาท x 2 มื้อx 1 

วนั=500บาท

1,000 1,000 เกรียงไกร

/จีระ

ศักด์ิ 

/กิตติชัย

กลุ่มเปา้หมาย

/พื้นที่

เปา้หมาย

รายละเอยีด

งบประมาณ

จ านวน

เงิน (บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ กจิกรรม

แผนปฏิบัตกิารดา้นสาธารณสุข  ของคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดบัอ าเภอ .......................................................  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ชื่อแผนงาน  โครงการพัฒนาคุณภาพขอ้มลูผู้ป่วยนอกและขอ้มลูการให้บริการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค ปีงบประมาณ 2562

ตวัชี้วัดและค่าเป้าหมาย:  ……………………………………………………………………………..

วิเคราะห์สถานการณ.์................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ผู้รับผิดช

อบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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กลุ่มเปา้หมาย

/พื้นที่

เปา้หมาย

รายละเอยีด

งบประมาณ

จ านวน

เงิน (บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ กจิกรรม
ผู้รับผิดช

อบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 2) เพื่อให้

สถาน

บริการ ส่ง

ข้อมูล 43 

แฟม้ให้

ส านักงาน

สาธารณสุข

จังหวดัน่าน

 ครบถ้วน 

และทันเวลา

2) สถานบริการ 

ส่งข้อมูล 43 แฟม้

 ใหส้ านักงาน

สาธารณสุข

จังหวดัน่าน 

ทันเวลา (ไม่เกิน

วนัท่ี 10 ของ

เดือนถัดไป) ไม่

น้อยกวา่ร้อยละ 98

 -อบรมฟื้นฟู

ศักยภาพเจ้าหน้าท่ี

ในการใช้งาน

โปรแกรม 

HosXP_PCU 

จ านวน 2 วนั

ผู้รับผิดชอบ

งาน+

adminแต่

ละสถาน

บริการ

(18คน)

 -ค่าอาหาร18คน

x50บาท x2คร้ัง=

1,800บาท

 - ค่าอาหารวา่งและ

เคร่ืองด่ืม18 คน x 

25 บาท x 2 มื้อx 2

 คร้ัง =1,800 บาท

 - ค่าวทิยากร 1 ท่าน

 x ช่ัวโมงละ300 

บาท x 6ช่ัวโมงx2

คร้ัง =3,600บาท

6,200 6,200 เกรียงไกร

/จีระ

ศักด์ิ 

/กิตติชัย

 - ประชุมเจ้าหน้าที่

ตรวจสอบคุณภาพ

ฐานข้อมูล 43 แฟม้

ของสถานบริการ 

ก่อนส่งรายงาน 

เดือนละ 1 คร้ัง 

(ก่อนวนัท่ี 5ของ

เดือน)

admin+

สสอ จ านวน

 10 คน

 -ค่าอาหารกลางวนั

10 คนx50บาทx10

คร้ัง =5,000บาท

 - ค่าอาหารวา่งและ

เคร่ืองด่ืม10คนxมื้อ

ละ 25บาทx2มื้อ

x10คร้ัง=5,000บาท

10,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 เกรียงไกร

/จีระ

ศักด์ิ 

/กิตติชัย
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กลุ่มเปา้หมาย

/พื้นที่

เปา้หมาย

รายละเอยีด

งบประมาณ

จ านวน

เงิน (บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ กจิกรรม
ผู้รับผิดช

อบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 - นิเทศติดตามงาน

รวมถึง Audit 

ข้อมูล43 แฟม้ เพื่อ

หาปญัหาและ

แนวทางในการ

พฒันาต่อไป(1 

สถานบริการ ใช้

เวลา 1 วนั 

เนื่องจากแต่ละแหง่

อยู่ไกล และข้อมูล

ต้องตรวจอย่าง

ละเอียด)

6 สถาน

บริการ

 - ค่าเบี้ยเล้ียงทีม

นิเทศ,Audit ทีมละ 

5 คน คนละ240บาท

 x 6 วนั=7,200

 -ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง

ในการออกติดตาม

Audit จ านวน 6 วนั

(6สถานบริการ)=

4,000บาท

11,200

11200

เกรียงไกร

/จีระ

ศักด์ิ 

/กิตติชัย

28,400

..........................................

(.......................................................)

ต าแหน่ง .....................................................

ผู้เสนอแผน

ผู้เหน็ชอบแผน ผู้เหน็ชอบแผน ผู้อนุมัติแผน

รองประธานคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุข ประธานคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุข (นายนิพนธ ์ พฒันกจิเรือง)

             ระดับอ าเภอ (คปสอ.) ......................              ระดับอ าเภอ (คปสอ.) ...................... นายแพทยส์าธารณสุขจังหวดัน่าน

............................................

รวม

     ..........................................      ..........................................

    (...................................................)     (...................................................)
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ตวัชี้วัดและค่าเป้าหมาย : 1.โรงพยาบาลไม่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงินระดับ 7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบเงินบ ารุง รพ.เฉลมิพระเกียรติ

1 เพือ่

พัฒนา

ระบบ

ข้อมูล

การเงิน

และการ

คลัง รพ.

สต./สสช.

 ให้มี

คุณภาพ

เพือ่การบริหาร

จัดการด้าน

สาธารณสุขทีม่ี

การบริหาร

จัดการด้าน

การเงินการ

คลังทีมี่

ประสิทธิภาพ

โรงพยาบาลไม่

ประสบภาวะ

วิกฤตทางการ

เงินระดับ 7

1. มีคณะกรรมการ

บริหาร

การเงินการคลังของ

โรงพยาบาล และมี

การจัดท าแผน

ร่วมกัน

2. ประชุม

คณะกรรมการ 

เดือนละ 1 คร้ัง   /

ส่งรายงานการ

ประชุมให้ สสจ.

น่าน ไตรมาสละ 1 

คร้ัง

คณะกรรมการ

บริหาร

โรงพยาบาล  7 

 คน

ไม่ใช้

งบประมาณ

ฝ่าย

บริหาร

ทั่วไป  

รพ.

เฉลิม

พระ

เกียรติ

แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสขุ  ของคณะกรรมการประสานงานสาธารณสขุระดบัอ าเภอ อ าเภอเฉลมิพระเกียรต ิ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ประเดน็ยทุธศาสตร์      (  )   PP & P Excellence       (  )      Service Excellent       (   )   People Excellent       ( √  )    Governance Excellent     (   )    อ่ืนๆ

แผนงานที ่   ชื่อแผนงาน   แผนงานบริหารการเงินการคลังลูก รพ.สต./สสช. อ.เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดน่านประจ าปีงบประมาณ  2562

วิเคราะห์สถานการณ.์...จากการจัดสรรงบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าทีไ่มเ่พียงพอส าหรับพ้ืนทีทุ่รกันดารระดบั 2  ชึ่งมปีระชากร UC  น้อยกว่า  10,000  คน  จ านวน รพ.

สต./สสช..  ลูกขา่ย  6  แห่งจึงตอ้งบริหารจัดการดา้นสาธารณสุขทีม่กีารบริหารจัดการดา้นการเงินการคลังทีม่ปีระสิทธิภาพไมป่ระสบภาวะวิกฤตทางการเงินระดบั 7

ล าดบั
แผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัดโครงการ กิจกรรม

กลุม่เปา้หมาย/

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวน

เงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 
ผู้รับผิด

ชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ล าดบั

แผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัดโครงการ กิจกรรม

กลุม่เปา้หมาย/

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวน

เงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 
ผู้รับผิด

ชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เพือ่ควบคุม

รายได้

ค่าใช้จ่ายของ

โรงพยาบาล

 -โรงพยาบาลอ

แม่ข่ายมีการ

จัดท าแผน

ประมาณการ 

รายได้           -

ค่าใช้จ่าย 

เปา้หมาย 100%

จุดมุ่งเน้น

 - ประเมินสภาพ

คล่องและเฝ้าระวงั

ภาวะวกิฤติทาง

การเงินใหเ้ปน็ปจัจุบนั 

            1. จัดท า

แผนทางการเงิน 

Planfin   โดย

คณะกรรมการท่ีมีส่วน

ร่วมในหน่วยงาน

คณะกรรมการ  

CFO อ.เฉลิม

พระเกียรติแผน

ทางการเงิน 

Planfin

ไม่ใช้

งบประมาณ

ฝ่าย

บริหาร

ทั่วไป  

รพ.

เฉลิม

พระ

เกียรติ

เพือ่คุณภาพ

บัญชีทางวิธี

อิเลคทรอนิกส์

มีความ

ครบถ้วน 

ถูกต้อง ทันเวลา

 1 คุณภาพ

บัญชีทางวิธี

อิเลคทรอนิกส์

มีความครบถ้วน

 ถูกต้อง 

ทันเวลา 

คะแนน 100%

1.รพ แม่ข่ายส่งข้อมูล

งบทดลอง ทาง เวป

ไซด์

http://hfo.cfo.in.th 

 ประจ าเดือน

   -ระดับแม่ข่าย

ภายในวนัท่ี 10 ของ

เดือนถัดไป

   -ระดับลูกข่าย

ภายในวนัท่ี 20 ของ

เดือนถัดไป              

    

คณะกรรมการ  

CFO อ.เฉลิม

พระเกียรติงบ

ทดลอง รพ./รพ.

สต.

ไม่ใช้

งบประมาณ

ฝ่าย

บริหาร

ทั่วไป  

รพ.

เฉลิม

พระ

เกียรติ
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ล าดบั

แผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัดโครงการ กิจกรรม

กลุม่เปา้หมาย/

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวน

เงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 
ผู้รับผิด

ชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2.พฒันาคุณภาพบญัชี

ด้านการรับรู้ลูกหนี้

และรายได้ค่า

รักษาพยาบาลใหม้ี

ความครบถ้วนถูกต้อง

และสามารถพสูิจน์

ความมีตัวตนของ

ลูกหนี้ค่ารักษาได้      

  2.1  จัดติดต้ัง  

ทะเบยีนคุมลูกน้ีค่า

รักษาพยาบาล (RCM) 

  2.2 ประชุมช้ีแจง

การบนัทกึข้อมูลค่า

รักษาพยาบาลใหก้ับ

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล

เฉลิมพระเกียรติ

บุคลากร

โรงพยาบาล

เฉลิมพระเกียรติ

ประกอบแพทย์ 

 2  คน 

พยาบาลกลุ่ม

การพยาบาล  

11  คน 

เจ้าหน้าท่ี กลุ่ม

งานเวชฯ  4  คน

  กลุ่มงานเภสัช

ฯ  2 คน  TI  3 

คน  ฝ่ายบริหาร

ทัว่ไปงาน

การเงินและบัญชี

  5  คน

กายภาพบ าบัด 

1  คน  ชันสูตร 

 2  คน งานทัน

1.ค่าอาหาร

กลางวนั 1 

มี้อๆ  ละ50  

บาท  43  คน

  เปน็เงิน  

2,150  บาท  

  2.ค่าอาหาร

วา่งและ

เคร่ืองด่ืม 2 

มื้อๆละ25 

บาท 43 คน

เปน็เงิน  

2,150  บาท

   4,300 ฝ่าย

บริหาร

ทั่วไป  

รพ.

เฉลิม

พระ

เกียรติ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ล าดบั

แผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัดโครงการ กิจกรรม

กลุม่เปา้หมาย/

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวน

เงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 
ผู้รับผิด

ชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เพือ่การบริหาร

จัดการด้าน

การเงินการ

คลังทีมี่

ประสิทธิภาพ

โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพ

ต าบลในเขต

อ าเภอเฉลิม

พระเกียรติ

2.เพือ่ให้

บุคลากรมี

ความรู้

ความสามารถ

ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล

ทางการเงิน  

ถูกต้องมี

ประสิทธิภาพ

2. เพือ่พัฒนา

ระบบสาระ

สนเทศทีใ่ช้ใน

การด าเนินงาน

3. เพือ่ความ

ครบถ้วนในการ

ส่งงบทดลอง 

ความทันเวลา 

ความถูกต้อง 

น่าเชื่อถือ

1.ประชุมน าเสนอ

วิเคราะห์ข้อมูล 

สรุปปัญหาการ

ด าเนินงาน

ปีงบประมาณ  

2561   ฝึก

ปฏิบัติการใช้

โปรแกรม  บัญชี 

GL  62  ส าหรับ  

รพ.สต./สสช. 1 

คร้ัง /ปี

ผู้เข้าร่วมประชุม

ผู้รับผิดชอบการเงิน

และบัญชี งานพัสดุ    

 สสอ.2

รพ 4

รพสต/สสช 2

1.ค่าอาหาร

กลางวนั 1 

มี้อๆ  ละ50  

บาท  18  คน

  เปน็เงิน  

900 บาท    

2.ค่าอาหาร

วา่งและ

เคร่ืองด่ืม 2 

มื้อๆละ25 

บาทเปน็  18

 คน เงิน  900

  บาท

   1,800 ฝ่าย

บริหาร

ทั่วไป  

รพ.

เฉลิม

พระ

เกียรติ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ล าดบั

แผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัดโครงการ กิจกรรม

กลุม่เปา้หมาย/

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวน

เงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 
ผู้รับผิด

ชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

  -ประชุมน าเสนอ

วิเคราะห์ข้อมูล 

สรุปปัญหาการ

ด าเนินงานการใช้

โปรแกรม  บัญชี 

GL  62  ส าหรับ  

รพ.สต./สสช. คร้ังท่ี

 2

ผู้เข้าร่วมประชุม

ผู้รับผิดชอบการเงิน

และบัญชี งานพัสดุ    

 สสอ.2

รพ 4

รพสต/สสช 2

1.ค่าอาหาร

กลางวนั 1 

มี้อๆ  ละ50  

บาท  18  คน

  เปน็เงิน  

900 บาท    

2.ค่าอาหาร

วา่งและ

เคร่ืองด่ืม 2 

มื้อๆละ25 

บาท 18 คน 

เปน็เงิน  900 

 บาท

   1,800
1,800 

147 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ล าดบั

แผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัดโครงการ กิจกรรม

กลุม่เปา้หมาย/

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวน

เงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 
ผู้รับผิด

ชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เพือ่วัด

ประสิทธิภาพ

ทางการเงินของ

โรงพยาบาล

 - ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน

ประสิทธภิาพทาง

การเงิน  > 4 ตัว 

จาก 7 ตัว   

เปา้หมาย ≥ 65%

 ของจ านวนรพ.

2. ส่งข้อมูลการ

ใหบ้ริการ (OPD 

Visit,AdjRW)ทาง 

http://hfo.cfo.in.th 

 ภายในวนัท่ี 10 ของ

เดือนถัดไป

3.วเิคราะหข์้อมูล /

จัดท ารายงานทางการ

เงิน                

ประเมินความเส่ียง

ด้านการเงินการคลัง 7

 ระดับ ( Financial 

Risk Scoring ) และ 7

 Plus ทุกเดือน

คณะกรรมการ  

CFO อ.เฉลิม

พระเกียรติ      

 1.เกณฑ์การคิด

วิกฤตทางการ

เงิน ระดับ 7     

     2.เกณฑ์

ประเภทตัวชี้วัด

ประสิทธิภาพ

ไม่ใช้

งบประมาณ

ฝ่าย

บริหาร

ทั่วไป  

รพ.

เฉลิม

พระ

เกียรติ

เพือ่วัดผลด้าน

ประสิทธิภาพ

ในการใช้

ทรัพยากร

 - ต้นทุนบริการไม่

เกินเกณฑ์เฉล่ีย ≥ 

 80% ของจ านวน

 รพ.

วดัผลด้าน

ประสิทธภิาพในการ

ใช้ทรัพยากร (Unit 

Cost)  แบบ Quick 

Method  ทุกไตรมาส

ผลวิเคราะห์

ต้นทุนแบบ 

Quick Method

ไม่ใช้

งบประมาณ

ฝ่าย

บริหาร

ทั่วไป  

รพ.

เฉลิม

พระ

เกียรติ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ล าดบั

แผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัดโครงการ กิจกรรม

กลุม่เปา้หมาย/

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวน

เงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 
ผู้รับผิด

ชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เพือ่น าขอมูล

มาวางแผน

วิเคราะห์เพิม่

ประสิทธิภาพ

 - หน่วยบริการ มี

รายได้≥ ค่าใช้จ่าย

 ร้อยละ มากกวา่

หรือเท่ากับ 80

ติดตามผลรายได้ 

ค่าใช้จ่ายจริง ทุกเดือน
คณะกรรมการ  

CFO       อ.

เฉลิมพระเกียรติ

แผนทางการเงิน

 Planfin

ไม่ใช้

งบประมาณ

ฝ่าย

บริหาร

ทั่วไป  

รพ.

เฉลิม

พระ

เกียรติ

เพือ่ควบคุม

รายได้

ค่าใช้จ่ายของ

โรงพยาบาล

 - Planfin ผล

และแผนต่างกันไม่

เกิน 5 %  (รายได้

 -ค่าใช้จ่ายสูงกวา

 หรือ หรือต่ ากวา่

แผนไม่เกินร้อยละ

  5) เปา้หมาย 

≥70%

ติดตามผลรายได้ 

ค่าใช้จ่ายจริง ทุกเดือน
คณะกรรมการ  

CFO อ.เฉลิม

พระเกียรติผล

รายได้ 

ค่าใช้จ่ายจริง 

แผน Planfin

ไม่ใช้

งบประมาณ

ฝ่าย

บริหาร

ทั่วไป  

รพ.

เฉลิม

พระ

เกียรติ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ล าดบั

แผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัดโครงการ กิจกรรม

กลุม่เปา้หมาย/

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวน

เงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 
ผู้รับผิด

ชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เพือ่สนับสนุน

ให้เกิดการ

สร้าง

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

การเงินการ

คลังรวมถึงการ

การใช้

ทรัพยากรให้

เกิดประโยชน์

อย่างคุมค่า

 - หน่วยบริการ มี

ผลคะแนน FAI ≥ 

 90 %   

เปา้หมาย≥ 65 %

  ของจ านวน รพ.

หน่วยบริการมีและใช้

เกณฑ์การประเมินFAI 

(Financial 

Administration 

Index)

 ๑) การพฒันาระบบ

การควบคุมภายใน

 ๒) การพฒันา

คุณภาพบญัชี

 ๓) การเพิ่ม

ประสิทธภิาพการ

บริหารการเงินการคลัง

 ๔) การจัดท าต้นทุน

บริการ UNIT COST

คณะกรรมการ  

CFO       อ.

เฉลิมพระเกียรติ

เกณฑ์ประเมิน

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

การเงินการคลัง

(FAI)

ไม่ใช้

งบประมาณ

ฝ่าย

บริหาร

ทั่วไป  

รพ.

เฉลิม

พระ

เกียรติ

 - มีการจัดท า

แผนประมาณการ

 รายได้ ≥ 

ค่าใช้จ่าย

1. น าผลติดตามรายได้

 ค่าใช้จ่ายจริงจัดท า

แผนปรับประสิทธภิาพ

                 

2. รายงานผลการ

ปรับปนะสิทธภิาพ ให้

 CFO อ าเเภอ และ 

ระดับจังหวดัทุกเดือน

คณะกรรมการ  

CFO        อ.

เฉลิมพระเกียรติ

ไม่ใช้

งบประมาณ

ฝ่าย

บริหาร

ทั่วไป  

รพ.

เฉลิม

พระ

เกียรติ

   7,900เจ็ดพันเก้าร้อยบาทถ้วน
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ตัวชี้วัดกระทรวง  1) ร้อยละผลงานวิจัย/R2R ด้านสุขภาพที่เผยแพร่ให้หน่วยงานต่างๆน าไปใช้ประโยชน์ 2) ร้อยละงบประมาณที่เกี่ยวกับการวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 1.5 ของงบด าเนินการต่อปี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ

ประชุม

น าเสนอโครง

ร่างงาน

วิชาการ

งานวิจัย 

และ

นวัตกรรม

สุขภาพ

เครือข่าย

บริการ

สุขภาพ

อ าเภอเฉลิม

1.เพื่อพัฒนา

ศักยภาพ

บุคลากรงาน

วิชาการ R2R 

ทุกสถานบริการ

ในอ าเภอเฉลิม

พระเกียรติ

มีผลงานที่จัดท าขึ้นจาก

การน าความรู้งานประจ า

 ความรู้แหล่งต่าง ๆ มา

ก าหนดประเด็น สรุป

วิเคราะห์สังเคราะห์ 

ตามหลักวิชาการ โดยที่

ผู้เขียนสามารถให้ทัศนะ

ทางวิชาการของตนได้

อย่างชัดเจน เช่น 

กรณีศึกษา นวัตกรรม

ด้านสุขภาพ R2R

1.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ เวที

น าเสนอโครงร่าง

งานวิชาการและ

นวัตกรรมด้าน

สาธารณสุขระดับ

อ าเภอ

ผู้บริหาร, 

เจ้าหน้าที่

สาธารณสุข

ระดับอ าเภอ 

และระดับ

ต าบล/ สสช.2/

รพ.สต.18/

รพช.10 /สสอ.

5  รวม 35 คน

1. ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน

 35 คนX 50 บาท X 1 มื้อ  

รวมเป็นเงิน 1,750 บาท 

2. ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืมจ านวน 35 คน X 

25บาท X 2 มื้อ  รวมเป็นเงิน

 1,750 บาท     3. 

ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม 2 

คน ชั่วโมงละ 300 บาท 6 

ชั่วโมง   รวมเป็นเงิน 3,600 

บาท

    7,100 ผู้รับผิดชอบโครงการ

 และคณะท างาน

พัฒนาวชิาการ

นวตักรรม คปสอ.

เฉลิมพระเกียรติ/ผู้วิ

พากยใ์ห้ความรู้ ท่ี

ได้รับความ

อนุเคราะห์จากทีม 

HRD จงัหวดัน่าน 

หรือผู้ทรงคุณวฒิุ

อื่นๆที่เกี่ยวข้อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข  ของคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ประเด็นยุทธศาสตร์      (  √ )   PP & P Excellence       (  )      Service Excellent       ( √  )   People Excellent       (   )    Governance Excellent     (   )    อ่ืนๆ

แผนงานที่ 13 การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

วิเคราะห์สถานการณ์  พัฒนาศักยภาพบุคลากรงานวิชาการ R2R ทุกสถานบริการและเพื่อผลักดันให้เกิดการสร้างผลงานที่เป็นนวัตกรรมใหม่ เพื่อน าไปเผยแพร่สู่การประยุกต์ใช้ในองค์กรหรือชุมชนมีผลงานที่จัดท าขึ้นจากการน าความรู้งาน

ประจ า ความรู้แหล่งต่าง ๆ มาก าหนดประเด็น เช่น กรณีศึกษา นวัตกรรมด้านสุขภาพ R2R/เข้าร่วมเวทีน าเสนอผลงานวิชาการระดับจังหวัดหรือ ระดับเขต ระดับกระทรวง ประเทศต่อไป

ล าดับ
แผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/

พ้ืนที่เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวน

เงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ
แผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/

พ้ืนที่เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวน

เงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ

2.สนับสนุนการ

อบรมเพิ่มเติม

ความรู้ด้านงาน

วิชาการ ใน

จังหวัด,นอก

จังหวัดรายกลุ่ม/

รายบุคคลแก่

บุคลากร

มีโครงร่างผลงาน

วิชาการ/งานวิจัยนวตก

รรม ด้านสุขภาพ /R2R 

อย่างน้อยสถานบริการ

ละ 1 เร่ืองขึ้นไป

กิจกรรมที่ 2 เข้า

ร่วมประชุมเชิง

ปฏิบัติการ เวที

น าเสนอผลงาน

วิชาการและ

นวัตกรรมด้าน

สาธารณสุขระดับ

จังหวัด

ผู้บริหาร, 

เจ้าหน้าที่

สาธารณสุข 14

 คน

1. ค่าลงทะเบียนเข้าร่วม

ประชุมน าเสนอผลงาน

วิชาการระดับจังหวัด รพ.สต.

ละ 2 คน/สสช.ละ 1 คน /

รพ.ละ 4 คน จ านวน 14 คน 

X 750 บาท    รวมเป็นเงิน 

10,500 บาท

  10,500 ผู้รับผิดชอบ

โครงการ และ

คณะท างานพัฒนา

วิชาการนวัตกรรม 

คปสอ.เฉลิมพระ

เกียรติ

กิจกรรมที่ 3 เข้า

ร่วมเวทีน าเสนอ

ผลงานวิชาการ

ระดับ ระดับเขต

 /ระดับ

กระทรวง/

ระดับประเทศ

ผู้บริหาร, 

เจ้าหน้าที่

สาธารณสุข ที่

ได้รับคัดเลือก 2

 คน

กิจกรรมที่ 3 เข้าร่วมเวที

น าเสนอผลงานวิชาการระดับ

 ระดับเขต /ระดับกระทรวง/

ระดับประเทศ

1. ค่าลงทะเบียนระดับเขต (ผู้

ได้รับการคัดเลือก) จ านวน 2

 คน X 2,500  รวมเป็นเงิน 

5,000 บาท   

2. ค่าที่พัก ค่าเดินทาง ค่าเบี้ย

เล้ียงผู้ได้รับคัดเลือก2คนๆละ

14,200 ผู้ได้รับการคัดเลือก
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ
แผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/

พ้ืนที่เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวน

เงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 4 

พัฒนาศักยภาพ 

บุคลากร

สาธารณสุข เข้า

ร่วมสังเกตการณ์ 

ระดับเขต /ระดับ

กระทรวง/

ระดับประเทศ  

สถานบริการละ 1

 คน รพ.เฉลิมฯ/2

 สสช./4 รพ.สต. 

รวม 7 คน

บุคลากร

สาธารณสุขที่

ได้รับคัดเลือก

และ เข้าร่วม

สังเกตการณ์

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาศักยภาพ

 บุคลากรสาธารณสุข เข้าร่วม

สังเกตการณ์ ระดับเขต /

ระดับกระทรวง/

ระดับประเทศ  สถานบริการ

ละ 1 คน รพ.เฉลิมฯ/2 

สสช./4 รพ.สต. รวม 7 คน

1. ค่าเดินทางอ าเภอเฉลิมพระ

เกียรติน่าน-กทม.ไป-กลับ

เที่ยวละ 1,020X7X2รวมเป็น

เงิน14,280 บาท

       รวมกิจกรรมที่ 4 รวม

เป็นเงิน  14,280 บาท

14,280 ผู้รับผิดชอบ

โครงการ และ

คณะท างานพัฒนา

วิชาการนวัตกรรม 

คปสอ.เฉลิมพระ

เกียรติ

3.เพื่อผลักดันให้

เกิดการสร้าง

ผลงานท่ีเป็น

นวัตกรรมใหม่ 

เพื่อน าไป

เผยแพร่สู่การ

ประยุกต์ใช้ใน

องค์กรหรือชุมชน

คป.สอ.เฉลิมพระเกียรติ

มีผลงานวิชาการ R2R 

เข้าร่วมเวทีน าเสนอ

ผลงานวิชาการในระดับ

จังหวัด เขต ประเทศ

กิจกรรมที่ 5 

จัดท าเอกสาร

ผลงานวิชาการ

ภาพรวมของ

อ าเภอเฉลิมพระ

เกียรติ

คณะท างาน

พัฒนาวิชาการ

นวัตกรรม คป

สอ.เฉลิมพระ

เกียรติ

1. ค่าจ้างเหมาจัดท ารูปเล่ม

วิชาการ ระดับ คปสอ.จ านวน

 8 เล่ม X เล่มละ 100 แผ่น X

 แผ่นละ 1 บาท รวมเป็นเงิน 

800 บาท 

2. ค่าวัสดุที่ใช้ตลอดโครงการ 

รวมเป็นเงิน 2,350 บาท

กระดาษบรุ๊ฟ 100 แผ่นๆละ 

3 บาท   300  บาท

3,150

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ และ

คณะท างานพัฒนา

วิชาการนวัตกรรม 

คปสอ.เฉลิมพระ

เกียรติ

รวมเป็นเงิน 49,230
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